
С ПРАЗДНИКОМ!

Дорогие наши  
ветераны!

Сердечно поздравляю вас  
с Днём пожилых людей — 
праздником, в котором со-
единились глубокая благо-
дарность, уважение и самая 
искренняя любовь к вам!

За плечами каждого из 
вас — годы честного 
нелёгкого труда и непро-

стые решения. Вы строили 
и запускали наши предпри-
ятия, возводили городские 
объекты и растили детей. 
Всё, чем сегодня живёт стра-
на, стоит на фундаменте, 
который вы заложили свои-
ми руками. Мы бесконечно 
благодарны вам и никогда не 
забудем ваш вклад. 
     Но этот день — не только 
о заслугах. Он о вас самих: 
о вашей мудрости, добро-
те и умении радоваться про-
стому. Возраст — не про годы 
в паспорте, а про состояние 
души. А она по-прежнему 
молода: вы активны, любоз-
нательны, неравнодушны.  
Вы — пример для всех нас! 
     Особые слова признатель-
ности — нашим активным 
ветеранам, которые и сегод-
ня в строю: помогают сове-
том, участвуют в жизни ком-
бината, наставляют моло-
дёжь. Ваша энергия бесцен-
на, а связь с родным пред-
приятием нерушима. Бывших 
металлургов не бывает —  
и это чистая правда. 
     От всей души желаю вам 
крепкого здоровья, бодро-
сти, тепла близких и как мож-
но больше светлых дней. 
Пусть дети и внуки радуют, 
дома будет уютно, а на душе 
— спокойно.  
      Знайте: вы нам дороги, мы 
вас помним, ценим и всегда 
ждём в гости.

Всероссийский 
день бега
Более полутысячи 
новотройчан разных 
профессий и возрастов 
вышли на старт  
«Кросса нации».

8   ›  

Живи и работай 
в Оренбуржье
Уральская Сталь 
представила 
металлургические 
профессии на  
карьерном фестивале.

2   ›  

Нестареющие 
душой
Ветераны Уральской 
Стали отметили 
праздник почтенного 
возраста.

4   ›  

Павел Лапшин,
управляющий директор  
Уральской Стали

РЕГИОНА ЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

Награда достойным
	‐ Почётный знак «Гордость Оренбуржья» Веронике Давыдовой, специалисту управления контроллинга Уральской Стали,  

вручил директор по социальной политике и корпоративным коммуникациям комбината, депутат Законодательного собрания 
Оренбургской области Анатолий Колестинский

Среди награждённых — 
представители самых 
разных профессий: 
доменщики и стале-
вары, вальцовщики  

и резчик и горячего мета л-

ла, газовщики и огнеупорщи-
ки, машинисты кранов, слеса-
ри‑ремонтники, энергетики, 
спец иа лис т ы лабораторий, 
мастера и начальники участков. 
Это не просто профессионалы,  
а настоящие лидеры — рациона-
лизаторы, наставники, волонтё-
ры, спортсмены. Они знают, как 
пахнет раскалённый чугун, как 
дышит доменная печь и поче-
му сталь нельзя торопить. Уме-
ют не только безупречно выпол-
нять свою работу, но и помогать, 
учить, предлагать новое.

Уп р а в л я ющ и й д и р ек т ор 
Уральской Стали Павел Лапшин 
подчеркнул, что металлургиче-
ская отрасль всегда была и оста-

ётся гордостью Оренбуржья. 
Имена награждённых по праву 
вписаны в историю комбината, 
города и региона, а их профес-
сиональные достижения служат 
примером для молодого поколе-
ния металлургов.

Награды лучшим вручали 
директор по социальной полити-
ке и корпоративным коммуника-
циям комбината Анатолий Коле-
стинский и директор по персона-
лу Андрей Завалишин. Оба давно 
работают с людьми на предпри-
ятии и знают многих награждён-
ных лично.

— «Гордость Оренбуржья —  
в людях» — это не просто фра-
за, а характеристика нашего 

края. И ваши достижения, ваш 
вклад — самое лучшее её под-
тверждение, — отметил Анато-
лий Колестинский.

Шестьдесят пять металлургов 
Уральской Стали получили 
памятный знак «Гордость 
Оренбуржья» — награду, 
которая вручается тем, чьи 
труд, талант и преданность 
делу вносят весомый вклад  
в развитие региона.

Анастасия Полякова 
Фото Ильи Логачёва

ФАКТ

Памятный знак «Гордость 
Оренбуржья» — региональ-
ная награда, учреждённая 
в 2026 году по предложе-
нию Героя России Нурсулта-
на Муссагалеева. Инициа-
тива стала продолжением 
проекта «Горжусь Оренбур-
жьем», запущенного губер-
натором области Евгением 
Солнцевым.

№ 31 (7589)                    2 ОКТЯБРЯ 2026 ГОДА � ГАЗЕТА ИЗДАЁТСЯ С 9 АВГУСТА 1952 ГОДА



2 МЕТАЛЛУРГ
№ 31 | 2 октября 2026 годаКарьера

В Молодёжном центре Ново-
троицка прошёл карьерный 
фестиваль областной службы 
занятости. Две тысячи чело-
век — школьников, студен-

тов и молодых специалистов — пришли 
знакомиться с профессиями, общаться 
с работодателями и узнавать об учеб-
ных заведениях региона. 16 вузов и ссу-
зов представили свои программы, рядом 
работала выставка предприятий. Среди 
всех экспозиций стенд Уральской Ста-
ли сразу привлёк внимание: очередь 
выстроилась к интерактивной зоне, где 
каждый желающий мог примерить рабо-
чую экипировку металлургов и сделать 
сувенирный значок с логотипом комби-
ната. Многие ребята уходили от стен-
да с желанием связать своё будущее с 
металлургией.

Фестиваль посетили министр труда и 
занятости населения Оренбургской обла-

сти Наиля Исхакова и временно исполня-
ющий обязанности главы Новотроицка 
Олег Папунин. На главной сцене Папу-
нин вручил благодарственное письмо 
Николаю Столярову — резчику горячего 
металла, который отдал комбинату 49 лет. 
Министр отметила трудовые династии, 
среди которых — семья Десяткиных.

Директор по социальной политике и 
корпоративным коммуникациям комби-
ната, депутат Законодательного Собрания 
Оренбургской области Анатолий Коле-
стинский подчеркнул, что для предпри-
ятия такие встречи — прямая связь с буду-
щими коллегами.

— Мы показываем не просто вакан-
сии, а саму атмосферу металлургического 
производства. Когда парень или девушка 
впервые примеряет костюм сталевара, 
делает значок с символикой комбината — 
это уже не абстрактный работодатель, а 
место, где хочется работать, — сказал Ана-
толий Колестинский. — Уральская Сталь 
предлагает полный социальный пакет, 
бесплатное обучение и реальный карьер-
ный рост. Наша задача — чтобы молодые 
люди понимали: строить карьеру можно 
и дома, в Новотроицке.

В течение дня гости узнавали об акту-
альных вакансиях и условиях работы на 

Лидерство без шаблонов

Александр Проскуровский  
Фото Ильи Логачёва 

Ильдус Сальманов, 
начальник службы 
благоустройства РМУ, 
ждёт назначения на 
новую должность — 

вопрос ближайших недель. Алек-
сандр Ворошилин и Виктор Шнай-
дер, до недавнего времени воз-
главлявшие участки ЛПЦ‑1, уже 
исполняют обязанности замести-
телей начальника цеха.

В анкетах у троих много обще-
го — высшее образование, солид-
ный стаж на Уральской Стали. Но 
управленческий опыт у каждо-
го свой.

Александр Ворошилин за 31 
год ни разу не был заместителем 
начальника цеха. Вся карьера —  
в хозяйстве методических печей 

ЛПЦ‑1: пришёл посадчиком метал-
ла после Новотроицкого поли-
технического колледжа, а затем 
стал нагревальщиком, мастером 
и, наконец, начальником печного 
участка. Других направлений не 
пробовал и не стремится.

Ильдус Сальманов при том же 
стаже — полная противополож-
ность. Постоянно работал замести-
телем начальника: фасонно‑литей-
ного цеха (ФЛЦ), механического 

цеха, УПЗЧ. Четыре года назад 
возглавил службу благоустрой-
ства — для электрика и энергети-
ка по образованию это был осоз-
нанный риск.

— Сначала испугался: никогда 
не занимался уборкой, озеленени-
ем, ремонтом дорог, — вспомина-
ет Сальманов. — Потом спросил 
себя: «Это интересно?» — и решил 
попробовать.

Он убеждён: засиживаться на 
одном направлении дольше четы-
рёх‑пяти лет чревато выгоранием. 
Лучше менять сферу и наращивать 
универсализм.

Виктор Шнайдер на Уральской 
Стали с 2013 года, последние два 
года возглавлял участок зачист-
ки и вырубки металла (УЗиВМ) 
ЛПЦ‑1. Опыта меньше, чем у кол-
лег, но подход тот же: знания от 
программы — сразу в работу.

— Моя карьера зависит от того, 
как я справлюсь с обязанностями 
заместителя начальника ЛПЦ‑1 
по отгрузке, — говорит Виктор. 
— Стараюсь использовать знания 
«Стального лидера» на сто процен-
тов, но не копировать методики 
слепо, а адаптировать под наш цех.

РЕЗЕРВ

До окончания «Стального 
лидера» три месяца, но 
программа уже работает: 
двое участников получили 
повышение, третий — на 
пороге назначения.

ВЫБОР ПРОФЕССИИ

Металлургом стать хочу
Уральская Сталь представила 
металлургические профессии  
на фестивале «Живи и работай  
в Оренбуржье».  

Уральской Стали. Посетители не поки-
дали интерактивную зону до закрытия.

В то же время на главной сцене шёл 
кейс-чемпионат «Битва профессий»: пять 
команд новотроицких школ в творческой 
форме показывали разные специально-
сти — от врача до следователя, от повара 
до инженера. Видеоролики, миниатюры,  
театральные постановки: профориентация 
бывает «живой» и нескучной.

	> Ильдус 
Сальманов, 
начальник 
службы  
благо-
устройства 
ремонтно-
механического 
управления

Жанна Савельева 
Фото Ильи Логачёва

	‐ На главной сцене фестиваля министр труда и занятости 
населения Оренбургской области Наиля Исхакова чествовала 
представителей династий Десяткиных 524524

года общего стажа на Уральской Стали  
у семьи металлургов Десяткиных

ФАКТ
Карьерные фестивали «Живи и работай 
в Оренбуржье» стартовали в 2024 году 
и уже охватили 20 территорий региона, 
собрав 18 тысяч участников.

	> Александр 
Ворошилин, 
и. о.  
заместителя 
начальника  
ЛПЦ-1  
по технологии

СЛОВО О КОЛЛЕГАХ
 

        	 Дмитрий Осипов,   
  начальник ЛПЦ‑1:

‟      Рад, что Александр и Виктор добились 
результата в «Стальном лидере».  
Я и раньше не сомневался в них,  

 а теперь, когда они развили лидерские каче-
ства, уверен: рамки начальника участка им тесны. Сейчас оба 
исполняют обязанности заместителей: Александр — по техно-
логии, Виктор — по отгрузке. 
          Ворошилина я знаю больше двадцати лет — с первого 
дня своей работы в ЛПЦ‑1. Шнайдера — полтора года: раньше 
его участок входил в ЭСПЦ. Но 13‑летний стаж на комбинате 
не позволяет считать Виктора молодым специалистом. У обо-
их большой практический опыт и серьёзная теоретическая  
база — НФ НИТУ МИСИС.

КСТАТИ

	 Второй поток программы «Стальной лидер» 
стартовал сразу на двух предприятиях Группы 
компаний «Уральская Сталь»: Загорском труб-
ном заводе и «Дон‑металле». Проект, уже пока-
завший результат на комбинате в Новотроицке, 
охватит 30 руководителей — 20 сотрудников из 
Сергиева Посада и 10 — из Каменска‑Шахтин-
ского.

	< Виктор 
 Шнайдер, 
и. о.  
заместителя 
начальника  
ЛПЦ-1  
по отгрузке
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

	‐ Семь десятилетий — в одних руках. В день юбилея на сцену поднимались те, кто чертил будущее ком-
бината простым карандашом на ватмане, и те, кто сегодня продолжает их дело на экранах мониторов

Хранители инженерной 
традиции

Александр Проскуровский 
Фото Ильи Логачёва

Дирекция по социаль-
ной политике и корпо-
ративным коммуни-
кациям организовала 
программу «История 

становления ПЦ». Слайд-шоу 
из архивных фотографий «Как 
молоды мы были» и видеосюжет 
помогли юбилярам оглянуть-
ся на семь десятилетий работы.

Приглашённые гости говори-
ли о значимости труда проек-
тировщиков — и это не просто 
слова. Пять лет назад предыду-
щий собственник перевёл про-
ектные работы на аутсорсинг 
ради экономии, но со временем 
стало понятно: без собствен-
ной проектной службы комби-
нат как без рук. Строительство 
или капитальный ремонт — 
начинать всегда надо с проекта.  
В 2023 году проектировщики 
вернулись в штат комбината.

Главный инженер Уральской 
Стали Дмитрий Бурцев вспом-
нил случай десятилетней дав-
ности: работники ПЦ упростили 

проект сторонней организации 
— это позволило не откапывать 
котлован глубиной 11 метров, 
что ускорило строительство 
пятой разливочной машины 
доменного цеха. По его словам, 
за всё время работы он не пом-
нит ни одной ошибки, допу-
щенной проектировщиками 
комбината.

Эстафету поздравлений под-
хватили и. о. директора по инве-
стициям и развитию Александр 

Ветеранская гвардия
Алевтина Мымрина, Анна 

Антипина, Ирина Грачева, Люд-
мила Дейкова, Наталья Емелья-
нова, Татьяна Ефимова, Надежда 
Комлева, Светлана Романен-
ко, Александр Соколов, Тамара 
Сундукова.

Мастер своего дела
Вера Григорьева, Елена Ишу-

тина, Ирина Федотенко, Мари-
на Белая, Сергей Лихтин, Миха-
ил Горюнов, Светлана Белькова, 
Владимир Селезнев.

Гордость подразделения
Ирина Гаврилова, Елена Семе-

нова, Александр Фирстов, Дми-
трий Ишутин, Светлана Вос-
трикова, Олег Долгалев, Юрий 
Головин, Александр Головастов.

Лучший руководитель 
по работе с персоналом
Ж а н н а Д ей к ов а ,  М ар и я 

Костина, Сергей Гончаров, Мари-
на Киреева.

Лучший наставник
Ирина Абрамова, Светлана 

Дергунова, Ирина Кучеренко, 
Александр Филенко.

Лучший молодой работник
Михаил Мачнев.

Благодарственные письма
Екатерина Запорожец, Татья-

на Зубарева, Вячеслав Пометун, 
Любовь Корзова, Константин 
Холод, Станислав Пугачев.

Ружейников, главный энергетик 
Евгений Гаврилов, начальник 
ЛПЦ-1 Дмитрий Осипов, заме-
ститель начальника ЭСПЦ Сер-
гей Леоненко и начальник ПЦ 
Игорь Артемасов. Они вручили 
награды победителям програм-
мы «История становления ПЦ». 
Музыка льные поздравления 
подготовили солистка Моло-
дёжного центра Елена Гашенко  
и вока листы продюсерского 
центра «Нота».

Наградной лист  
корпоративной 
программы:

Почётная грамота 
Уральской Стали
Наталья Тарасова.

Благодарность 
Уральской Стали
Светла на Огород никова,  

Ирина Семеньчук, Павел Во- 
ропаев.

Проектному центру 
Уральской Стали 
исполнилось 70 лет.  
В торжественной 
обстановке чествовали 
работников и ветеранов 
одного из старейших 
подразделений 
комбината. 

Сергей Николаевич воз-
главляет ветеранскую 
организацию комби-
ната — крупнейшую в 
Оренбуржье — с фев-

раля 2016 года. В работе для него 
главное — забота о людях. К нему 
идут за поддержкой, и он не 
отмахивается. Поэтому ветера-
ны не чувствуют себя забытыми. 
Ведь на Уральской Стали знают: 
бывших металлургов не бывает.

За эти годы Совет поддержал 
возрождение наставничества и 
чествование трудовых династий. 
Организовал секцию северной 
ходьбы и танцевальную группу 
«Дансе плюс».

— Ес ли человек пришёл  
с бедой, сначала важно просто 
его выслушать и успокоить, — 

говорит Мананников. — Дальше 
разбираемся, что можно сделать. 
Если своими силами не спра-
виться — подключаем комбинат.

Активная позиция

Задатки для работы с людь-
ми передались Сергею от отца. 
Студентом техникума он слушал 
рассказы отца, Николая Егорови-
ча, о том, как профком помога-
ет металлургам. Неудивительно, 
что и сам потянулся к обществен-
ной работе: трудился в марте-
новском цехе до армии, потом 
вернулся и стал мастером ЛПЦ‑2.

Когда отца назначили предсе-
дателем Совета ветеранов, было 
ли у Сергея предчувствие, что  
и его ждёт этот пост?

— Хоть бы знак какой-то пода-
ли высшие силы — абсолют-
но не предполагал, — смеётся 
Мананников.

Хорошее знание производ-
ства, активную жизненную пози-
цию и организаторские способ-
ности молодого мастера Сергея 
Мананникова первым разглядел 
начальник ЛПЦ-2 тех лет Павел 
Гуркалов. Когда Гуркалов воз-
главил комбинат, он продолжал 
доверять Сергею всё более слож-

ные задачи: быть помощником 
генерального директора ОХМК 
по общим вопросам, на базе цеха 
товаров народного потребления 
создать дочернее предприятие  
и возглавить его.

Сергей никогда не отказывал 
руководству комбината, брал-
ся за любое новое дело. Боль-
шой опыт руководителя Манан-
ников подкрепил знаниями, 
полу ченными в Московском 
государственном открытом уни-
верситете им. В.С. Черномырди-
на, который окончил без отрыва 
от производства по специально-
сти «Менеджмент».

На пенсии Сергей был все-
го два года, когда раздался 
звонок директора по социаль-
ным вопросам Раисы Земцовой  
с предложением: «Возглавьте 
Совет ветеранов». С тех пор про-
шло десятилетие — и вот теперь 
2026‑й запомнится не только 
премией, но и семейными ве- 
хами.

— Внук окончил школу с зо- 
лотой меда лью и пост у пил  
в медицинск у ю ака демию,  
а внучка — в медицинский кол-
ледж, — рассказывает Сергей. — 
Врачей в роду не было, но надо 
кому‑то начинать.

Председатель Совета 
ветеранов Уральской Стали 
Сергей Мананников стал 
лауреатом регионального 
этапа II Национальной  
премии «Человек труда».  
И за этой наградой — десять 
лет ежедневной работы.

КРУПНЫМ ПЛАНОМ

По стопам отца

Александр Проскуровский 
Фото Ильи Логачёва

	‐ За десять лет во главе ветеранской организации комбината 
Сергей Мананников заработал такой авторитет, что вопрос,  
почему лауреатом премии «Человек труда» стал именно он,  
ни у кого даже не возник

Семья и внуки для него важ-
нее всего. А будни складыва-
ются из простых вещей: работа 
в Совете ветеранов, помощь 
людям, сад рядом с домом, 
рыбалка, когда удаётся выбрать- 
ся.

— Раньше на рыбалку соби-
рались шесть семей, все свои, 
заводские. А теперь время нико-
го не щадит: из всей компании  
я один остался, но не хочу завер-
шать разговор на грустной ноте. 
Жизнь‑то продолжается…
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В спорткомплексе «Металлург» 
для ветеранов организовали 
«Весёлые старты», турниры по 
шахматам и дартсу. В «Весёлых 
стартах» соревновались три 

команды. В программе — девять эстафет  
с мячами, обручами, конусами и скакал-
ками. Новшеством этого года стала эста-
фета «Меткий стрелок»: нужно с рассто-
яния набросить обруч на конус. По сло-
вам спорторга группы здоровья Алевтины 
Мымриной, этап непростой, но после тре-
нировки получается. Все задания адапти-
рованы под разный возраст, чтобы участие 
было не только весёлым, но и безопасным.

Болельщица Ольга Кочергина (ветеран 
городского совета ветеранов) так вдохно-

вилась азартом участников, что решила  
в следующий раз выйти на площадку сама: 

— Когда видишь, с каким увлечением 
эти люди берутся за обруч или скакалку, 
понимаешь: возраст — это цифра в паспор-
те, а не в сердце.

В итоге в «Весёлых стартах» победи-
ла команда «Чемпионы», второе место —  
у «Надежды», третье — у сборной «Только 
вперёд!». В шахматах лучшими стали Юрий 
Каргаполов и Сергей Галайда, серебро — 
у Виктора Кудлякова и Ивана Кищенко, 
бронза — у Николая Павлова и Анатолия 
Олейникова. В дартсе пьедестал оказался 
чисто женским: золото — у Ольги Есиной, 
серебро — у Галины Сазоновой, бронза —  
у Екатерины Сафоновой.

Ветераны не ограничиваются спортом: 
устраивают чаепития, выезжают на суббот-
ники, проводят культурные мероприятия. 
Следующая спортивная встреча заплани-
рована перед Новым годом, и пропускать 
её, судя по настрою серебряных металлур-
гов, никто не собирается.

В ДВИЖЕНИИ

С веком споря
Ветераны Уральской Стали 
встретили День пожилых людей 
традиционными спортивными 
состязаниями.

Жанна Савельева 
Фото автора

	> Они уже 
победили —  
в тот  
момент,  
когда вышли 
на старт.  
Всё осталь-
ное: обручи, 
конусы, ска-
калки — лишь 
подтверж-
дение того, 
что возраст 
можно  
не замечать, 
если душа 
остаётся  
молодой 3030

ветеранов комбината приняли ветеранов комбината приняли 
участие в спортивных участие в спортивных 

состязаниях, приуроченных состязаниях, приуроченных 
ко Дню признательности ко Дню признательности 

старшему поколениюстаршему поколению

ЮБИЛЕИ

Летопись комбината 
	 Ко Дню пожилых людей — три истории ветеранов Уральской Стали. Каждый из них внёс свой вклад 
в становление предприятия и отдал ему десятки лет жизни, а их опыт и преданность остаются опорой 
для новых поколений металлургов.

Окончив строительный техникум, год после 
армии Олег послушно работал на заводе 
силикатных материалов — так хотел отец. 
Но быстро понял: это не его. И, не предупреж-
дая родителя, договорился с начальником 

аглоцеха Иваном Матюхом. Тот позвал отца в кабинет и 
спокойно объявил: «Александр Петрович, вот твой новый 
агломератчик. Я только что принял его на работу». Олег 
до сих пор помнит изумлённый взгляд отца.

В итоге оба Смирнова проработали в аглоцехе больше 
30 лет. А когда Александр Петрович ушёл на пенсию, Олег 
занял его место старшего агломератчика.

— Отец не хотел, чтобы я шёл по его стопам, но сво-
им примером «примагнитил» меня и к металлургии,  
и к лыжам, — вспоминает Олег.

Один эпизод врезался в память с детства: весной  
1963 года, в день пуска первой агломашины, отец при-
нёс домой кусок агломерата, завёрнутый в фольгу. «Та- 
кие пироги не забываются, пусть даже они и несъедобные, 
— улыбается Смирнов. — Мог ли я после этого полюбить 
силикатные кирпичи?»

Лыжи стали второй дорогой. Сначала Олег выступал 
на соревнованиях рангом ниже, чем отец, чуть не дотя-
нувшийся до звания мастера спорта СССР. Потом и сам 
нарастил мастерство: выходил в полуфинал первенства 
РСФСР спортобщества «Труд», занимал четвёртые места, 
а в армии служил в спортивной роте, входя в двадцатку 
лучших лыжников Приволжского военного округа. В 31 
год результаты упали — и он убрал лыжи в гараж. Но до 

Трудовая биография Александра Сидунова нача-
лась в 1954 году: молодой парень из села Богданов-
ка Тоцкого района приехал в строящийся Ново-
троицк и поступил в ФЗО от комбината. Первой 
записью в трудовой стала должность электромон-

тёра на ТЭЦ. После армии он с отличием окончил металлур-
гический техникум и в 1959 году вернулся на комбинат — в 
ЛПЦ-1 электрослесарем. Работал в цехе с момента его пуска.

Через три года Александра назначили бригадиром дежур-
ных электриков, в 1971‑м — старшим мастером по электро-
оборудованию. Ветеран ЛПЦ-1 Геннадий Соболев, под руко-
водством которого Сидунов трудился семь лет, вспоминает:

— Он застал момент, когда в цехе впервые включили обо-
рудование — 28 апреля 1960 года. Через пару дней его бри-
гада заступила на смену и прокатала первый лист. Это был 
человек, которого не нужно было контролировать. Для него 
не существовало нерешаемых вопросов.

За безупречный труд Александр Васильевич удостоен 
орденов Октябрьской Революции, Трудового Красного Зна-
мени и медали «За трудовую доблесть». Но не менее значи-
мым был его вклад в жизнь цеха: он был заместителем секре-
таря партийной организации, членом бюро, председателем 
группы народного контроля. Его энергия задавала планку 
для молодых специалистов.

С комбинатом связана вся семья Сидуновых. Супруга 
Людмила всю жизнь проработала в доменном цехе, дочь 
Татьяна четверть века посвятила финансовому управле-
нию предприятия, внучки продолжили традицию: Ольга 
работает в «Уральском Страже», Юлия начинала на обжим-
ном производстве.

В молодости главным увлечением были гири и штан- 
га — занимался даже в обеденный перерыв, шутил, что без 
штанги не сдать экзамен по технике безопасности. Сего- 
дня — судоку и рыбалка. Александр Васильевич остаёт-
ся опорой семьи: чинит всю бытовую электрику, и к нему 
по-прежнему идут за советом в важных вопросах.

Николай Белянкин никогда не стремился казать-
ся главным — он просто брал ответственность. 
Ещё в юности, когда отец уговаривал его стать 
зоотехником, Николай выбрал свой путь:  
с аттестатом семилетки уехал из родного Под-

горного в Новотроицк — строить жизнь самостоятельно.
За 18 лет он прошёл путь от каменщика до начальника 

цеха. И пусть по нынешним меркам возглавить коллек-
тив в 40 лет — не ранний старт, для тех, кто работал рядом,  
это был как раз тот самый правильный срок: когда за пле-
чами — опыт, а в решениях — спокойная уверенность. Кол-
леги вспоминают не громкие речи Белянкина, а его ёмкие 
фразы — они работали лучше любых инструкций.

Надежда Маринина, ветеран ЦМК, вспоминает, как она, 
тогда совсем молодая, хотела помочь матери‑одиночке  
и пообещала устроить ребёнка в лагерь, хотя понимала: 
шансов почти нет. Пришла к начальнику с надеждой, что он 
«подтолкнёт» вопрос. Николай Васильевич выслушал и ска-
зал: «Никогда не обещай того, что не сможешь выполнить».

Был и другой случай: перед Новым годом цех договорил-
ся с ансамблем, но музыканты отказались. А в день празд-
ника вдруг появились: готовы выступать. Чтобы оплатить 
выступление артистов, Маринина предложила взять день-
ги в долг у профкома. Белянкин отрезал спокойно: «Всег-
да гуляй на свои». Гонорар для артистов собрали быстро.

Ещё один урок врезался в память навсегда: Надеж-
да торопилась и поставила подпись, не читая документа. 
«Никогда ничего не подписывай, если не прочитала», — 
заметил Николай Васильевич. Это не про недоверие, а про 
уважение к собственному слову.

Особый след оставило и строительство нынешнего про-
изводственного корпуса ЦМК. Николай курировал стройку 

16 сентября ветерану 
листопрокатного 
цеха Александру 
Сидунову ис-
полнилось 90 лет.  
Юбиляра тепло 
поздравили 
и нынешние 
работники прокат-
ных станов,  
и старые товарищи, 
и председатель 
цехкома ЛПЦ-1 
Надежда Афонина.  
И им было что вместе 
вспомнить.

Почётный металлург Олег Смирнов, ветеран 
агломерационного производства, отметил 
70-летний юбилей. Его путь в профессию начался 
почти как семейная драма — втайне от отца.

Александр Проскуровский 
Владислава Сергеева 

Фото из архивов героев

В этом году 80-летие отметил бывший начальник 
цеха металлоконструкций Уральской Стали 
Николай Белянкин.

со стороны комбината, 
а его супруга Надежда 
Белянкина — со сторо-
ны подрядчика, треста 
«Новотроицкметаллург-
строй». Коллеги шутили, 
что у Белянкиных был 
свой внутренний штаб — 
и именно эта двойная 
оптика помогла сдать 
объект без срывов.

В день юбилея быв-
шие коллеги поздравля-
ли Николая Белянкина 
с праздником и с благо-
дарностью вспоминали 
его уроки.

сих пор видит во сне, 
как бежит по лыжне.

Отец преуспел и в 
общественной работе: 
был членом профкома 
комбината, а на пен-
сии стал директором 
турбазы коксохима.  
У Олега другая исто-
ри я: тренировк и, 
воспитание четы-
рёх детей забирали 
всё свободное время.  
И всё же в его судьбе 
сошлись две отцов-
ские линии — метал-
лургия и спорт. Две 
дороги, которые он 
прошёл по-своему.
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ТРАДИЦИИ

Время есть 

Александр Проскуровский 
Фото Ильи Логачёва

В день выборов столо-
вая № 5 превратилась 
в настоящий к ули-
нарн ы й оа зис д л я 
металлургов. Ровно 

в 10 утра двери буфета распах-
нулись, и очередь мгновенно 

вытянулась вдоль прилавков. 
Никаких магазинных полуфа-
брикатов — только свежая про-
дукция собственного производ-
ства, как отметила заведующая 
столовой Светлана Гардер.

Машинист крана ЭСПЦ Свет-
лана Жолобова, даже находясь 
в отпуске по уходу за ребёнком, 
специально приехала на комби-
нат, чтобы не только проголо-
совать, но и сделать покупки.

— Здорово, что можно всё 
получить здесь, на месте. Взя-
ла котлет, хачапури и кури-
ное филе с овощами — всё 
сделано нашими поварами, 
очень вкусно! — делится она 
впечатлениями.

Ассортимент поражал раз-
нообразием: ароматные мясные 
блюда, свежая рыба, румяная 
сдоба. По словам продавца-
кассира Екатерины Кальско-
вой, особенно популярными 
стали 16 видов выпечки и рыб-
ные деликатесы. Да и мясные 
позиции разлетались мгновен-
но: котлеты, буженина, суфле из 
птицы — всё было раскуплено  
в первые часы.

Э т о т ден ь пок а з а л,  ч т о 
«Уральский Сервис» может не 
только обеспечивать комби-
нат качественным питанием, 
но и удивлять сотрудников 
оригинальными кулинарными 
акциями.

Повара «Уральского 
Сервиса» организовали 
выставку-продажу 
блюд и полуфабрикатов 
собственного 
приготовления. 

Каждый месяц в Акаде-
мии проходят мастер-
классы по различным 
темам. На них гости 
готовят сами: про-

фессиональный шеф показывает 
и объясняет все этапы, раскры-
вает нюансы рецепта и помога-
ет, если что-то не получается. 
Поэтому приходить можно и без 
кулинарного опыта. После заня-
тия участники пробуют приго-
товленные блюда и забирают 
с собой технологические кар-
ты. Если посещать мастер-клас-
сы регулярно, из них постепен-
но соберётся собственная книга 
рецептов от шефа.

Для своего мероприятия мож-
но выбрать практический фор-

мат мастер-класса или встречу, 
на которой готовит шеф, а гости 
отдыхают. Бранч и званый ужин 
напоминают ресторанный вечер 
с видом на открытую кухню: 
можно наблюдать за приготов-
лением и наслаждаться блюда-
ми, которые подаёт шеф. Такой 
формат подойдёт для встречи  
с друзьями, семейного торжества 
или делового события.

А если хочется праздника  
с особым сюжетом, Академия 
поможет создать атмосферу под 
выбранную тему. Представь-
те девичник в стиле «Завтрака  
у Тиффани» с блюдами, вдох-
новлёнными фильмом, или дет-
ский день рождения в мире Гар-
ри Поттера, где юных гостей 
встречает Распредел яюща я 
шляпа. Оформление зала и про-
грамма поддержат идею празд-
ника, а готовка может стать его 
главным событием. Для этого  
в Академии есть профессиональ-
ная кухня со всем необходимым 
оборудованием, просторный зал 
и зона для отдыха и ужина.

В октябре гостей ждёт новая 
программа — «Дух Италии». На 
детских мастер-классах ребята 
будут замешивать тесто, печь 
пиццу и готовить какао с воз-
душным маршмеллоу. Взрос-
лые смогут приготовить кан-
неллони, равиоли, сицилийские 
аранчини и тирамису под руко-

водством шеф-повара Дмитрия 
Ржевского.

Уральская кулинарная ака-
демия находится в Новотроиц-
ке по адресу: ул. Советская, 73. 

Ок тябрьское расписа ние 
появится на сайте к улинар-
наяакадемияурал.рф, а также  

В Уральскую кулинарную 
академию приходят не только 
за вкусным ужином, но  
и за новым опытом. Здесь 
можно впервые приготовить 
ресторанное блюдо под 
руководством шефа, отметить 
день рождения в любимой 
сказочной вселенной или 
собраться с коллегами за 
столом, наблюдая за работой 
открытой кухни.

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ

Место, где готовят впечатления

Ева Иванова 
Фото пресс-службы Уральской 

кулинарной академии

в  с о о б щ е с т в а х  А к а д е м и и  
в социальных сетях. На сайте 
можно записаться на мастер-
классы, мероприятия и опла-
тить участие. 

Уточнить подробности 
можно по телефону:

 +7 (903) 361-11-03.

	‐ В «Уральском Сервисе» повседневное меню — лишь основа: команда 
стремится радовать металлургов расширенным ассортиментом

	^ Отсканируйте 
QR-код, чтобы 
следить за 
новостями 
Уральской 
кулинарной 
академии
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     Карьера 

	> Компенсация до 50 % 
расходов на получе-
ние высшего  
профильного образо-
вания.

	> Участие в корпора-
тивных конкурсах  
и научно-техничес
кой конференции.

	> Возможность про-
фессионального ро-
ста по индивидуаль-
ным трекам. 
 
 

     Здоровье  
     и отдых

	> Периодические  
профосмотры,  
предсменный  
и послесменный  
контроль  
здоровья.

	> Компенсация  
питания.

	> Санаторно-курорт-
ное лечение.

	> Возможность заня-
тий спортом.

	> Участие в корпора-
тивной спартакиаде. 
 
 
 
 
 

Поддержка  
семьи 

	> Выплаты при рожде-
нии и усыновлении 
ребёнка.

	> Ежемесячные выпла-
ты работникам, нахо-
дящимся в отпуске по 
уходу за ребёнком, на 
детей до трёх лет.

	> Разовая помощь ко 
Дню  защиты детей  
и Дню знаний  для 
многодетных.

	> Помощь семьям  
с детьми-инвалидами.

	> Новогодние подарки.
	> Отдых детей в заго-

родном лагере. 

     Помощь      
     работникам

	> Оплата дорогостоя-
щего лечения сотруд-
ника или члена  
семьи.

	> Выплаты при утрате 
имущества от стихий-
ных бедствий.

	> Разовая помощь при 
стеснённом матери-
альном положении.

	> Поддержка при  
потере члена 
семьи. 

    Выплаты  
    «по случаю»

	> В связи с 50-летним 
юбилеем  
и далее  
каждые пять лет.

	> При вручении  
корпоративных  
и ведомственных  
наград. 
 
 
 
 
 
 

     Ветеранам 

	> Ежемесячная мате-
риальная  
помощь.

	> Выплаты  
к праздникам  
и памятным датам.

	> Оздоровление в са-
натории-профилак-
тории.

	> Насыщенная  
спортивная  
и культурная  
повестка.

	> Подарки к Новому 
году. 

     Учебный  
     центр

	> Расширение  
компетенций.

	> Освоение  
новой  
профессии.

АО «УРАЛЬСКАЯ СТАЛЬ» ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
• дверевых,
• люковых,
• машинистов коксовых машин,
• агломератчиков,
• бригадиров на участках 
основного производства, 
• бригадиров шихтового двора 
в сталеплавильном производстве,  
• бункеровщиков доменных печей, 
• газорезчиков, 
• горновых доменной печи, 
• машинистов 
вагоноопрокидывателя, 
• машинистов конвейера, 
• машинистов крана (крановщиков), 
• машинистов крана металлургиче-
ского производства, 
• машинистов разливочной машины, 
• машинистов размораживающей 
установки, 
• машинистов смесительных 
барабанов, 
• монтажников оборудования 
коксохимических производств, 
• монтажников оборудования 
металлургических заводов, 

• монтёров пути, 
• подручных сталевара 
электропечи,
• помощников машиниста 
тепловоза, 
• разливщиков стали, 
• резчиков горячего металла, 
• слесарей по КИПиА, 
• слесарей-ремонтников, 
• фрезеровщиков, 
• штабелировщиков металла, 
• электрогазосварщиков, 
• электромонтёров по ремонту  
и обслуживанию 
электрооборудования,
• аппаратчиков воздухоразделения,
• электромехаников по СА и ПТО,
• шлифовщиков,
• токарей,
• операторов станков с ЧПУ,
• обработчиков поверхностных 
пороков металла,
• обжигальщиков извести,
• машинистов насосных установок,
• правильщиков проката и труб,
а также специалистов и руководителей.

УРАЛЬСКАЯ СТАЛЬ ГАРАНТИРУЕТ  
ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО, БЕЗОПАСНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ТРУДА ПО ЛУЧШИМ МИРОВЫМ СТАНДАРТАМ, 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ И ВОЗМОЖНОСТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ЗАРАБОТКА ВНУТРИ ПРЕДПРИЯТИЯ.

podbor@uralsteel.com
Тел.: 8 (922) 824-65-65

Вакансии

 
ЗА ИНФОРМАЦИЕЙ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ОБРАЩАТЬСЯ:

Центр карьеры: Орск, пр-т Ленина, 24,
пн.-чт. с 9:00 до 18:00, пт. с 9:00 до 17:00, сб. с 10:00 до 15:00

Центр подбора персонала: Новотроицк, ул. Заводская, 1,  
АТК Уральской  Стали, каб. № 100, 
пн.-чт. с 8:15 до 17:15, пт. с 8:15 до 16:15. 
 
Центр подбора персонала: Новотроицк, ул. Советская, 64,  
Учебный центр комбината, каб. № 8, 
пн.-чт. с 8:15 до 17:15, пт. с 8:15 до 16:15.  

РАБОТА ДЛЯ ЛЮДЕЙ СО 
СТАЛЬНЫМ ХАРАКТЕРОМ
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***
Совет ветеранов ЦРМП сердечно поздрав-
ляет с юбилеем В.И. Киржеманова, Г.В. 
Ращупкину, С.И. Сасыкина и всех именин-
ников октября. Пусть в жизни будет больше 
ярких красок, приятных встреч, уютных 
вечеров. Пусть каждый день проходит не 
напрасно, а дарит счастье, радость  
и любовь!

***
Совет ветеранов цеха питания сердечно 
поздравляет с юбилеем Р.В. Денисову  
и всех именинников октября! Желаем вам 
крепкого здоровья, счастья и благополучия! 

***
Совет ветеранов механического цеха 
(ЦМК) от всей души поздравляет с юбиле-
ем В.В. Талалаеву, С.А. Зайнагабдинову, Р.Г. 
Осипову, Ю.А. Попова, М.И. Никифорову  
и всех именинников октября! 
Не беда, что виски серебрятся, 
И как тройка, мчатся года. 
Надо жить и судьбе улыбаться, 
И душой не стареть никогда!

***
Совет ветеранов СПЦ от всего сердца 
поздравляет с 90-летием П.А. Пацкевич,  
с юбилеем – И.И. Ачкасова, М.В. Дмитриеву, 
С.В. Шляхова, Н.Е. Ефремова, В.Н. Зинина, 
С.Ж. Карамурзину, В.И. Овчинникова, Н.А. 
Овчинникову, В.А. Тимшина и всех име-
нинников октября. Желаем, чтобы здоровье 
было крепким, ваш дом пусть будет всегда 
полон достатка, счастья вам, радости, 
уюта и тепла!

***
Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЭЦ-2 (ЦВС, ЦТГС, ЦТАиКИП, ЦТД) сердечно 
поздравляют с 85-летием Н.В. Костикову, 
с юбилеем – Л.В. Годованюк, С.М. Желно-
ву, В.М. Чернову, С.А. Чумак, а также всех 
именинников октября! Крепкого здоровья, 
благополучия, успехов во всех делах!

***
Совет ветеранов ЦЛК от всей души 
поздравляет с юбилеем С.В. Бурову, М.В. 
Позднякову, Н.Ф. Редину, Н.Г. Хохлову  
и всех именинников октября. Желаем здо-
ровья, счастья, благополучия.

***
Совет ветеранов КХП поздравляет юбиля-
ров октября: Т.Н. Искулова и В.Н. Ростову — 
с 85-летием, Т.В. Кочетову и Г.Х. Островер-
хову — с 75-летием, И.А. Хохлову  
и Н.С. Энц — с 70-летием, С.А. Носова  
и В.Д. Онищенко — с 65-летием, а также 
всех именинников октября! Желаем вам 
крепкого здоровья, радости, мирного неба 
над головой!

***
Совет ветеранов копрового цеха от всей 
души поздравляет с 70-летием Н.П. Близ-
нец, И.М. Запорожец, с 65-летием – А.Н. 
Ананьевских, В.В. Ловкого, Е.Н. Маноли-
хину, Л.В. Савченко и всех именинников 
октября. Желаем крепкого здоровья на 
долгие годы и мирного неба над головой.

***
Совет ветеранов ЦРЭнО от всей души 
поздравляет с 85-летием А.Д. Волочай,  
с 80-летием – В.М. Уперенко, с 75-летием – 
А.И. Папшева, с 65-летием – Ч.А. Пашаева  
и В.Т. Штифанову, а также всех именин-
ников октября. Желаем здоровья на долгие 
годы, любви родных и близких, мирного неба 
над головой.

***
Совет ветеранов управления от всей  
души поздравляет с 90-летним юбилеем 
В.Н. Морозову, с 85-летием – Р.К. Пан-
филову, с 80-летием – М.Н. Габдулину,  
В.М. Торопчину, А.И. Штейнберг, с 75-лети-
ем – З.Г. Белову, В.И. Бородина, О.Н. Егер, 
Л.В. Трушину, В.Г. Штаммер, с юбилеем 
– О.М. Нервяткину, а также всех именин-
ников октября! Примите наши искренние 
поздравления! Желаем всем здоровья, мира, 
удачи и благополучия. И пусть все мечты 
исполняются, а жизнь будет долгой  
и полной красочных, запоминающихся 
моментов!

***
Администрация, цеховой комитет и совет 
ветеранов ЭСПЦ поздравляют с юбилеем 
И.И. Третьякова, С.Г. Кокорина, С.Н. Шипи-
лова, И.А. Федулову и всех именинников 
октября с днём рождения! Желаем здоровья, 
счастья, благополучия!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

ГРАФИК СОБРАНИЙ ВЕТЕРАНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	> Строительное производство  

05.10.2026 в 10:30 

	> УКХ 05.10.2026 в 14:00 

	> Доменный цех  
06.10.2026 в 9:00 

	> ЦРМО-1 и ЦРМО-2   
06.10.2026 в 10:30 

	> ЦПП 06.10.2026  в 14:00 

	> Огнеупорный цех 
07.10.2026 в 9:00 

	> ОПО-3 07.10.2026 в 10:30 

	> Аккермановский рудник   
07.10.2026 ОТМЕНА 

	> МСЧ 
07.10.2026 в 15:00 

	> ЭСПЦ  
08.10.2026 в 13:30 

	> СБиО  08.10.2026 в 15:00 

	> ЛПЦ-1  
12.10.2026 ОТМЕНА 

	> ЦРМП 13.10.2026 в 10:00 

	> ПСУ (ПКЦ, УКС) 
13.10.2026 в 11:00 

	> ФЛЦ  
13.10.2026 в 13:30 

	> Копровый цех  
13.10.2026 в 15:00 

	> ОБЦ 14.10.2026 в 10:00 

	> Агломерационный цех 
14.10.2026 в 14:00

Актуально

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЭЦ-2 (ЦВС) с глубоким прискорбием 
извещают о кончине ветерана труда 

АЛЕКСАНДРА АЛЕКСАНДРОВИЧА 
ГОЛОВАЧЕВА и выражают искренние соболез-

нования родным и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЦЛК с глубоким прискорбием извещают  

о кончине ветерана труда ДИНЫ 
ДАВЫДОВНЫ ЭЛИОВИЧ и выражают 
искренние соболезнования родным  

и близким покойной.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЛПЦ-2  с глубоким прискорбием извещают 

о кончине ветерана труда ГАЛИНЫ 
СТЕПАНОВНЫ БОРОВИКОВОЙ и выражают 

искренние соболезнования родным  
и близким покойной.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЦРМО-2 с глубоким прискорбием извещают 

о кончине ветерана труда НИКОЛАЯ 
МИХАЙЛОВИЧА ТАРАСЕНКО и выражают 

искренние соболезнования родным  
и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
КХП с глубоким прискорбием извещают 

о кончине ветерана труда ИЛЬГИЗА 
ХАЙБУЛЛОВИЧА БУЛАТОВА и выражают 

искренние соболезнования родным  
и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЭЦ-1 (ТЭЦ) с глубоким прискорбием 
извещают о кончине ветерана труда 

ЛИДИИ ПЕТРОВНЫ ЛЫТНЕВОЙ и выражают 
искренние соболезнования родным  

и близким покойной.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
механического цеха с глубоким прискорбием 
извещают о кончине ветерана труда РАИСЫ 
ПАНТЕЛЕЕВНЫ МАЖИРИНОЙ и выражают 

искренние соболезнования родным  
и близким покойной.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЛПЦ-1  с глубоким прискорбием извещают  

о кончине ветерана труда ЛИДИИ ИВАНОВНЫ 
ПУДОВКИНОЙ и выражают искренние 

соболезнования родным и близким 
покойной. 

Администрация, цеховой комитет и совет 
ветеранов УЖДТ с глубоким прискорбием 

извещают о кончине ветеранов труда ЮРИЯ 
ВАЛЕНТИНОВИЧА ВИДИНА и ВИКТОРА 

МИХАЙЛОВИЧА ВОРОНОВА и выражают 
искреннее соболезнование родным  

и близким покойных.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
цеха питания  с глубоким прискорбием 
извещают о кончине ветеранов труда 

НАДЕЖДЫ ТРОФИМОВНЫ СКЛЯР  
и ТАТЬЯНЫ ИВАНОВНЫ МАТВЕЕВОЙ  

и выражают искренние соболезнования 
родным и близким покойных.

ЗДОРОВЬЕ

Уважаемые ветераны!  
 
От всей души поздравляю вас  
с Международным днём пожилых людей — 
праздником мудрости и добра!

В этот праздничный день выражаю глу-
бокую признательность за созида-
тельный труд, неоценимый вклад  

в развитие города, за активную жизнен-
ную позицию. 
      Спасибо за мудрость, терпение и забо-
ту, которыми вы бескорыстно делитесь  
с окружающими. 
      Желаю крепкого здоровья, пусть ва-
ши дни будут светлыми и добрыми, в душе 
всегда царит покой, а в сердце — моло-
дость. Пусть вас всегда окружают любовь 
родных и близких, а их успехи наполняют 
душу гордостью.

Роман  
Кондратенко,    
председатель ППО  
Уральской Стали

Сергей Мананников,    
председатель 
Совета ветеранов  
Уральской Стали

Уважаемые ветераны,  
дорогие наши наставники!  
 
Примите самые искренние поздравления  
с Днём пожилых людей от профсоюзного  
комитета Уральской Стали!

За вашими плечами — годы упорно-
го труда и настоящая школа жизни. 
Именно вы создали тот фундамент, 

на котором сегодня стоит наше предпри-
ятие. Мы безмерно благодарны вам за 
ваш вклад, за мудрые советы и за то, что 
вы всегда остаётесь в строю, в сердце 
родного коллектива. 
     Желаем, чтобы здоровье не подводи-
ло, а жизнь была наполнена радостью, 
заботой и вниманием. Знайте: мы вас 
помним, ценим и всегда рады  
видеть!

Реклама

Включаем 
антивирус!
На Уральской Стали стартовала 
прививочная кампания против 
гриппа. 

Жанна Савельева  
Фото Ильи Логачёва

Привиться можно прямо на 
комбинате — в семи здрав-
п у нктах, без отрыва от 
работы. График опублико-
ван в соцсетях: выбрал день, 

выбрал время — и пришёл.

Директор «Уральской Здравницы» 
Аркадий Шиндяев называет вакцинацию 
не разовой акцией, а системной мерой:

— Металлургическое производство 
требует высокой концентрации и физи-
ческой выносливости. Наша задача — 
минимизировать риски, которые несёт 
сезонная эпидемия. Удобство и доступ-
ность — ключевые принципы кампании. 
Для нас важно, чтобы каждый сотрудник 
чувствовал: забота о его здоровье — один 
из наших приоритетов.

	^ Отсканируйте 
QR-код,  
чтобы узнать  
график 
вакцинации

Комбинат закупил 2100 доз вакцины 
«Ультрикс Квадри» — этого достаточно, 
чтобы привить не менее 30 % персонала. 
Для сотрудников из группы риска, пред-
расположенных к бронхиту и пневмо-
нии, дополнительно приобрели 200 доз 
«Превенар-20».

Статистика прошлых лет наглядно 
подтверждает: вакцинация в три раза 
сокращает число респираторных заболе-
ваний и в пять раз — продолжительность 
больничных. Меньше простоев — выше 
предсказуемость выполнения планов.

— Вакцинация каждого сотрудника — 
это вклад в устойчивость нашего коллек-
тива, — добавляет Шиндяев. — На произ-
водстве мы привыкли полагаться друг на 
друга — и в вопросах здоровья эта взаи-
мовыручка особенно важна.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ОБЩЕСТВА!
     До 15 ноября 2026 года проходит заявочная кампания в Программу повышения образова-
тельного уровня работников АО «Уральская Сталь». Программа распространяется на всех работ-
ников — как впервые поступивших в вузы, так и уже обучающихся на коммерческой основе. 
Участникам дважды в год по итогам семестра выплачивается компенсация до 50% стоимости 
обучения.
  Вопросы — в отдел оценки и развития персонала (Учебный центр, каб. 45), тел. 66-64-99.

ОБУЧЕНИЕ
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Жанна Савельева 
Фото Ильи Логачёва

Стадион «Металлург», 
субботнее утро и боль-
ше полутысячи чело-
век на старте — от 
малышей до ветера-

нов — всё это «Кросс нации-2026». 
Дети, семьи, ветераны, студен-
ты и трудовые коллективы горо-
да преодолели дистанции —  
от 400 метров до двух километров. 

Открыли праздник замести-
тель главы города по соцвопро-
сам Дмитрий Буфетов и дирек-
тор по социальной политике 
и  корпоративным коммуника-
циям Уральской Стали, депу-
тат Законодательного собрания 
Оренбургской области Анато-
лий Колестинский. Они вручи-
ли новотройчанам золотые знач-
ки ГТО. Анатолий Валерьевич не 
просто поздравил участников,  
а присоединился к забегу вместе 
с дочкой Машей. 

— «Кросс нации» — это сим-
вол единства. Здесь нет про-
игравших. Все, кто вышел на 
старт, уже победители, — отме-
тил Колестинский. 

Металлурги на дорожке — 
отдельная история. Работники  
и ветераны Уральской Стали вме-
сте с семьями пробежали полтора 
километра. И двое оказались сре-
ди призёров. Слесарь по КИПиА 
ЭСПЦ Владислав Непочатых занял 
третье место в мужском забеге. 
Среди женщин второй результат 
показала Жанна Удербаева, рас-
пределитель работ ПТО.

— Мне есть с кого брать при-
мер, — рассказала Жанна. —  
В августе мой папа, Самат Удер-
баев, ветеран Уральской Стали, 
поехал на Бузулукский полума-
рафон и занял второе место сре-
ди мужчин старше 70 лет. Пять 
километров за тридцать две  
с половиной минуты! Мы всей 
семьёй болели за него. Восхи-
щаюсь его выносливостью и гор-
жусь быть его командой под-
держки. Поэтому в нашей семье 
бег — по-настоящему семейное 
дело.

Возрастные участники были и 
на новотроицком забеге. 90-лет-
ний Иван Крючков участвует  
в «Кроссе нации» с 2007 года, но 
на этот раз, в силу возраста, пре-
одолел дистанцию пешком. На 
финише его встретили бурны-
ми аплодисментами. За плечами 
ветерана 235 забегов на разные 
дистанции, 20 из них междуна-
родных, около 4000 километров 
за карьеру и 54 медали.

Среди постоянных участни-
ков и семья металлургов Штрунк. 

Правильные выходные

Папа Антон, мама Людмила  
и двое детей — Катя и Миша, уче-
ники школы №17 — каждый про-
бежал свою дистанцию. 

Для многих атлетов «Кросс 
нации» стал разминкой перед 
другим масштабным забегом 
осени — Новотроицким полу-
марафоном, который пройдёт 
уже в эту субботу, 3 октября,  
у Ледового дворца «Победа». 
Полумарафон в этом году сохра-
няет международный статус: 
на трассе, сертифицированной 
по стандартам World Athletics, 
встретятся профессиональные 
атлеты и любители из России, 
Казахстана, Беларуси, Индии и 
других стран. Ожидается участие 
представителей как минимум 
30 российских регионов. 

Программа включает дистан-
ции для любого уровня подготов-
ки: от фан-забега на 50 метров 
для малышей до полумарафон-
ской классики — 21,1 киломе-
тра. Идейным вдохновителем  
и титульным спонсором высту-
пает Уральская Сталь.
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Уральская Сталь.

          РЕМОНТ

> Ремонт квартир:
обои, штукатурка,
наливные полы.  
Все виды отделочных работ. 
Тел.: +7-909-607-90-55

> ТЕЛЕАТЕЛЬЕ
Ремонт телевизоров, 
ЖК-LED-телевизоров, 
компьютеров, 
микроволновых печей.
ПЕНСИОНЕРАМ — СКИДКА. 
ВЫЕЗД НА ДОМ, ГАРАНТИЯ.
АДРЕС: УЛ. ВИНОКУРОВА, 14,
ТЕЛ.: 61-10-48, +7-905-813-10-48.

> Ремонт компьютеров 
и ноутбуков на дому. 
С гарантией. 
Пенсионерам СКИДКА! 
Тел.:+7-995-836-74-13.

> Профессиональный
 ремонт окон ПВХ; 
ремонт и изготовление 
новых москитных сеток.
Тел.: +7-922-555-00-13.

> Ремонт дома, квартиры,
нежилого помещения.
Выполним все виды ремонт-
ных работ (отделочные,
сантехнические, инженерные, 
электротехнические). 
Обязательный контроль 
качества выполненных 
работ.
Тел.: +7-906-841-90-78.

>Срочный ремонт 
ШВЕЙНЫХ МАШИН. 	
Тел.: +7-961-911-71-39.

> РЕМОНТ 
ХОЛОДИЛЬНИКОВ, 
МОРОЗИЛЬНИКОВ. 
Изготовление уплотнителей         
холодильников любых марок. 
Тел.: 69-34-99.

> Ремонт квартир 
под ключ и частично. 
Обои, шпаклёвка, покраска,
штукатурка, стяжка, кафель,
ламинат, линолеум, 
гипсокартон, панели. 
Тел.:+7-932-530-09-65.

> Ремонт окон. 
Все виды поломок.
Тел.: 66-00-25, 
+7-987-911-75-88, 
+7-905-811-75-88.

> СРОЧНЫЙ РЕМОНТ 
ХОЛОДИЛЬНИКОВ. 
ОПЫТ РАБОТЫ 15 ЛЕТ. 
ГАРАНТИЯ. 
Тел.:+7-951-036-06-04.

           ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

> Г РУЗОП ЕРЕВОЗК И.
Аккуратные грузчики.
Вывоз строительного мусора.
Покупка металлолома (дорого).
Газель 6 м.
Тел.: +7-986-794-57-16.

> ГРУЗОТАКСИ + ГРУЗЧИКИ. 
Тел.: +7-903-364-83-83.

> ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ. 
Город/межгород.
Доставка попутного груза 
в другие регионы. 
Тел.:+7-905-846-78-22.

           ПРОДАМ

> 1-к.кв. с полной 
обстановкой. 5/5. 
Недорого. Центр города. 
ул. Пушкина, д. 46.
Тел.:+7-961-903-58-43.

> 2-к.кв. с полной 
обстановкой. 1/4. 
После капитального ремонта.
ул. Советская, д. 19.
Тел.:+7-905-841-87-21.

> Дом с удобствами, 
земля 10 соток, саженцы ели 
(голубая и обычная). 
Тел.:+7-987-84-28-667.

> Гараж 3х6 за техникумом, 
с документами. 
Тел.:+7-903-392-29-73.

           УСЛУГИ

> Мебельный цех. 
Качественная перетяжка
мягкой мебели любой 
сложности. НЕДОРОГО. 
Мелкий ремонт и реставрация. 
Тел.: +7-903-397-08-02

> Уничтожение клопов 
и тараканов. 
ГА РА Н Т И Я.
Тел.: +7 (3537) 333-136.

>  Тамада. 
Тел.: +7-903-364-23-75.

>  Сантехнические работы.
Установка счётчиков.
Тел.: 66-00-25,  +7-987-911-75-88,  
+7-905-811-75-88.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Старт для всех «ТОЙОТА» В ОРЕНБУРГ
ПО АДРЕСУ И ОБРАТНО.
Больницы. В 5 и 8 часов

+7-961-905-47-56 (Евгений).

Ремонт компьютеров
 и ноутбуков на дому. Гарантия. 

Пенсионерам СКИДКА! 
Тел.: +7-995-836-74-13.

В Новотроицке 
состоялся традиционный 
Всероссийский день бега.

	‐ «Кросс Нации» — больше чем забег: это ежегодная традиция, где каждый находит свою дистанцию  
и свою победу

Магазин ткани «СЕЛЕНА»
В продаже: тюлегардинное полотно, портьерная ткань, рогожка для столового белья, 

хлопок 100% (поплин, бязь, перкаль, сатин) для постельного белья, вафельная 
ткань, камуфляжная, а также плательно-костюмные ткани. Подушки, одеяла, пледы, 

покрывала, постельное бельё эконом- и премиум-класса, махровые простыни и 
полотенца. Всё для ремонта одежды и рукоделия. При магазине работает ателье.

ПРИ ПОКУПКЕ НА СУММУ БОЛЕЕ  2 000  РУБЛЕЙ — СКИДКА!
Наш адрес: г. Новотроицк, ул. Советская, 53. Тел.: 67-95-49.

	> Золотой  
значок ГТО —  
не просто  
награда,  
а итог сотен 
тренировок, 
бесчисленных 
«ещё один круг» 
и упрямого  
«я смогу»

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Телефон: 8-922-808-49-49
Режим работы: пн.-чт. 8-16:30, пт. 8-15:30

Отдел рекламы газеты «Металлург»:
Ждём вас с 8:30 до 17:00 

по адресу: ул. Советская, 51 (АРН, здание ЗАГС).
E-mail: e.atapina@uralsteel.com

Любимую мамочку, дорогую 
бабушку, прабабушку
Артёмову Валентину 

Фёдоровну,
с юбилеем!!!

С юбилеем поздравляем!
Дети, внуки – все с тобой!

Все тебя мы обожаем,
Мама, счастью дверь открой!

Будь здорова, дорогая,
Каждый день бодра, свежа.
Ты живи, проблем не зная,

Пусть поёт твоя душа!

Дети, внуки, правнуки.


