
Новотроицк объединяет Новотроицк объединяет 
города и страныгорода и страны

За шесть лет проведения полума-
рафон стал одним из ключевых 
спортивных событий всего Орен-
буржья: его отличают междуна-
родный статус, высокий уровень 

организации, а теперь ещё и сертифици-
рованная трасса.

В этом году на старт вышли более  
2 000  легкоатлетов. Среди них — предста-
вители 20 регионов и 104 городов России, 
а также спортсмены из Индии, Казахста-
на, Китая, Судана и Таджикистана.

Праздник спорта начался с инклюзив-
ного старта и детских забегов — они пред-
варили официальную церемонию откры-
тия. Для юных участников подготовили 
отдельные дистанции: на 300 м — для 
детей 6–7 и 8–9 лет, на 500 м — для ребят 
10–11 и 12–13 лет, на 800 м — для подрост-
ков 14–15 и 16–17 лет.

На протяжении нескольких часов люби-
телей активного образа жизни поддержи-
вали новотроицкие волонтёры и большое 
количество партнёров события, организо-
вавших свои площадки у Ледового дворца 
«Победа». Всё это помогало создать атмос-
феру настоящего праздника и подбадри-
вало всех, кто выходил на старт.

На церемонии открытия выступили 
управляющий директор Уральской Ста-
ли Павел Лапшин, министр физической 
культуры и спорта Оренбургской области 
Олег Панькин, директор по социальной 
политике и корпоративным коммуни-
кациям Уральской Стали, депутат Зако-
нодательного собрания Оренбургской 
области Анатолий Колестинский, вре-
менно исполняющий полномочия гла-
вы города Олег Папунин, председатель 
городского Совета депутатов и первич-
ной профсоюзной организации Ураль-
ской Стали Роман Кондратенко, а также 
генеральный директор фонда «Техноло-
гия чуда» Марина Маленьких.

Александр Проскуровский 
Фото Ильи Логачёва

СОБЫТИЕ 

Уральская Сталь выступила инициатором и генеральным партнёром главного  
спортивного события осени — «Новотроицкого полумарафона».

	‐ В числе двух тысяч легкоатлетов международного полумарафона — руководители комбината, города и области

Стань другом
Уральская Сталь 
присоединилась  
к всероссийскому 
проекту социализации 
воспитанников  
детских домов. 
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Новые горизонты
В Группе компаний 
«Уральская Сталь»  
стартует 
образовательный  
проект – «Школа 
мастера».

2   ›  

Партнёрство
Новотроицкий 
строительный  
техникум в этом  
учебном году  
выпустит первый поток 
«Профессионалитета».

3   ›  

При этом почётные гости не ограни-
чились приветствиями и вышли на дис-
танции: Павел Лапшин и Олег Папунин 
пробежали 1 км, Анатолий Колестин-
ский — 10 км. 

Марина Маленьких поддержала 
участников инклюзивного забега. Такой 
формат наглядно показывает: поддерж-
ка здесь не на словах, а на деле.

Уже традицией церемонии открытия 
стало исполнение гимна России муни-
ципальным камерным хором. Флаг 
доверили поднять Николаю Чумако-
ву — чемпиону Европы и мираппппппп 
по лёгкой атлетике среди ве-ппппппп 
теранов, мастеру спорта СССР. п5  ›  
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КАДРЫ

Тимофей Цаплин 
Фото Ильи Логачёва

Программа объединя-
ет четыре взаимос-
вязанных курса — по 
бережливому произ-
водству, управлению 

людьми, финансам и коммуни-
кации — в единую систему. Её 
цель — дать мастерам практиче-
ские инструменты, применимые 
уже на ближайшей смене. Клю-
чевая идея проекта: современ-
ный руководитель должен уметь 
управлять не только тоннами 
материалов, но и деньгами, про-
цессами, а главное — людьми. 
«Школа мастера» разработана на 
базе программы для начальни-
ков участка «Стальной лидер». 
Обучение проходит на плат-
форме iSpring: помимо теории, 

участники выполняют темати-
ческие домашние задания.

Lean и PDCA: 
эффективность

Первый блок посвящён фило-
софии бережливого производ-
ства (Lean). Участникам напоми-
нают ключевое правило: клиент 
не платит за запасы, простои  
и переделки. Курс учит выявлять 
«муду» — восемь видов потерь, 
от перепроизводства до нереа-
лизованного потенциала сотруд-
ников. В основе улучшений — 
цикл PDCA (Plan‑Do‑Check‑Act). 
Это система, в которой каждый 
инструмент находится на своём 
месте, а проблема видна с перво-
го взгляда.

HR‑цикл: люди  
и мотивация

Вт ор ой с т о л п п р ог р а м-
мы — управление человече-
ским ресурсом. В основе кур-
са — метафора «саженца»: если 
посадить его в сухую почву (то 
есть нанять сотрудника без оцен‑

	> Мастерам 
Уральской 
Стали  
предстоит 
убедиться, 
что при  
желании  
даже  
опытный  
специалист 
способен  
открыть  
в своей  
работе  
новые  
горизонты

ки мотивации), то никакой полив 
(премии) потом не поможет. Осо-
бое внимание уделено модели  
В. И. Герчикова: её главный  
тезис — универсального спо-
соба мотивировать людей не 
существует.

Финансы: деньги участка

Курс опровергает распростра-
нённое заблуждение «Финансы 
— не моё, я технарь», называя его 
самой дорогой ошибкой. Каждый 
час простоя и каждый процент 
брака — это прямые финансо-
вые потери. Программа «День-
ги участка» учит соотносить 
производственные показатели 
с экономическими: участок рас-
сматривается как «мини‑пред-
приятие». Участники осваивают 
разницу между постоянными и 
переменными затратами, учат-
ся рассчитывать себестоимость 
тонны и точку безубыточности.

Коммуникация: ясность

Четвёртый блок посвящён 
самой частой причине сбо-

Четыре стихии мастера

Пульс комбината

Александр Проскуровский 
Фото автора

Ключевой узел ремон-
та — двухконусное 
засыпное устрой-
ство. Оно одновре-
менно работает как 

затвор и клапан, а абразивный 
шихтовый материал посте-
пенно изнашивает соприка-
сающиеся поверхности конуса  
и чаши.

— Критичный порог —  
0,05 миллиметра, — поясня-
ет заместитель начальника 
доменного цеха по оборудо-
ванию Андрей Дыга. — При 
увеличении зазора устройство 
теряет герметичность, падает 
производительность. Поэтому 
узел меняем ежегодно по пла-
ну — это часть нашей культуры 
надёжности.

В пиковые моменты на пло-
щадке работали 200 специа-
листов — ремонтный персо-
нал Уральской Стали и пять 
подрядных организаций. Все 
этапы расписаны по минутам, 
зоны ответственности чётко 
распределены.

— В обычном ритме произ-
водства ремонт таких узлов 
практически невозможен, — 
рассказывает мастер участ-
ка ремонтно‑механического 
управления Игорь Семёнов, 
координировавший работы 
на литейном дворе. — Во вре-
мя простоя печи мы макси-
мально используем время.  
В этот раз приоритет был у 
оборудования литейного дво-
ра: электропушек, бурмаши-
ны, лебёдок — они напрямую 
влияют на выпуск чугуна.

П а р а л л е л ь н о  п р о в е -
ли обс л у ж ива ние а г рега-
тов системы загрузки: ски-
повой и конусной лебёдок, 
вагон‑весов, трансферкара.

Важный элемент ремон-
та — модернизация: одну из 
электропушек (МЗЧЛ — маши‑
на закрытия чугунной лётки) 
заменили на новую, изго-
товленную орскими маши-
ностроителями. Устройство 
подаёт огнеупорную массу 
в лётку под высоким давле-
нием, надёжно перекрывая 
поток чугуна после выпуска.

— Новая пушка обеспечи-
вает более стабильную рабо-
ту узла, — отмечает старший 
оператор литейного двора 
Дмитрий Костин. — Сокра-
щаются колебания и время 
на доводку, поведение узла 
становится предсказуемым 
— для производственной сме-
ны это значимое улучшение.

С т а р о е  д в у х к о н у с н о е 
устройство направят на вос-
становление в цех металлокон-
струкций УПЗЧ. Такая практи-
ка позволяет экономить ресур-
сы и формировать резервный 
фонд крупных агрегатов.

Под г отовк а к ремон т у 
начинается задолго до оста-

новки печи: цехи УПЗЧ, РМУ, 
УРЭЭО и фасонно‑литейный 
изготавливают и укрупня-
ют запчасти в узлы, коммер-
ческая дирекция закупает 
недостающие компоненты.  
К моменту остановки всё необ-
ходимое уже готово: на пло-
ща дке выполн яют только 
монтаж.

РЕМОНТЫ

Культура надёжности

	< Массивные 
формы  
и чёткая  
геометрия 
двухконусного 
засыпного  
аппарата —  
не про  
эстетику,  
а про расчёт:  
каждый узел 
здесь должен 
выдерживать 
колоссальные 
нагрузки  
и не подво‑
дить ни на 
секунду

Специалисты доменного 
цеха Уральской Стали 
успешно провели 
капитальный ремонт 
третьего разряда печи №2 
и ввели её в эксплуатацию 
ровно через четверо 
суток. Для опытных 
доменщиков такой темп 
работ — отработанная 
практика: при должной 
подготовке они стабильно 
укладываются  
в установленные сроки.

В Группе компаний 
«Уральская Сталь» стартует 
беспрецедентный по охвату 
и глубине образовательный 
проект – «Школа мастера».

ев — недопониманию. Ключе-
вой тезис курса: «Отправлено» 
не равно «Получено». Разговор 

здесь трактуется как производ-
ственная операция, у которой 
тоже есть свои потери.

ИНТЕРЕСНО  ЗНАТЬ

Доменная печь  
«дышит»: в неё  
ритмично подают  
горячий воздух  
(1150 °C) через фур-
мы — это поддержи-
вает нужную темпе-
ратуру и химические 
реакции для выплав-
ки чугуна. Если ритм 
дутья сбивается, печь 
«задыхается» — по-
казатели падают.  
За сутки через боль-
шую домну прохо-
дит столько воздуха, 
что им можно напол-
нить десятки тысяч 
железнодорожных 
цистерн. А образую-
щийся доменный газ 
не утилизируют — 
его используют как 
топливо в других  
цехах.

2200
тонн чугуна —  тонн чугуна —  

суточная суточная 
производительность  производительность  

печи №2  печи №2  
доменного цеха  доменного цеха  

Уральской Стали.Уральской Стали.

НОВОСТИ

Заслуженная 
награда
Уральская Сталь – лауреат 
ежегодной премии «Устойчивое 
здоровье» в номинации 
«Здоровье без границ».   

По  мнению экспертов конкур-
са, п ра к т ик и Ура льской Ста ли  
в сфере заботы о здоровье сотрудни-
ков являются одними из лучших в про-
мышленности. На конкурс предприятие 
представило проект «PRO-ЗДОРОВЬЕ», 
который реализуется в Уральской 
Здравнице. Ежегодно здесь на базе про-
филактория «Металлург» проводит-
ся санаторно-курортное лечение для 
более тысячи металлургов, их детей и 
ветеранов производства. С 2024 года 
организована работа корпоративно-
го амбулаторного центра. На его созда-
ние комбинат направил 70 млн рублей  
и продолжает развивать его возможно-
сти через приобретение эффективного 
медоборудования, а также через обуче-
ние профессиональных медиков.

– Полученная награда – высокая оцен-
ка труда врачей и всей нашей команды, и 
ещё одно подтверждение того, что, при-
ходя на приём, вы можете быть уверен-
ным, что получите медицинские услуги, 
соответствующие самым высоким стан-
дартам, – отметил генеральный директор 
Уральской Здравницы Аркадий Шиндяев.

	‐ Аркадий Шиндяев и Вадим Ковалёв 
получили награду на церемонии,  
состоявшейся в Москве
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Жанна Савельева 
Фото Ильи Логачёва

В э т ом у че бном 
год у Новотро-
и ц к и й с т р ои-
тельный техни-
к у м вы п ус т и т 

первый поток студентов, 
которые с первого кур-
са обучались по програм-
ме «Профессионалитет». 
Это ва ж ный рубеж: он 
покажет, насколько новая 
модель подготовки отвеча-
ет запросам производства.

Н о в о т р о и ц к  в о ш ё л  
в число первых городов 
Оренбургской области, где 
стартовал федеральный 
проект. Сначала в про-
грамму вошёл Новотро-
ицкий политехнический 
колледж — он подключил-
ся к «Профессионалитету»  
в 2022 году вместе с партнё-
ром — Уральской Сталью. 
НПК и предприятие сфор-
мировали учебно‑произ-
водственный кластер: ком-
бинат участвует в разработ-
ке программ, оснащении 
мастерских и организации 
практики. Сейчас в коллед-
же действует 10 образова-

От студента  
до руководителя

Образование

СПОРТ

Ставка на практику
ПРОФЕССИОНА ЛИТЕТ

Директор по персоналу 
Уральской Стали 
Андрей Завалишин 
встретился со 
студентами базовых 
учебных заведений 
комбината.

Главная тема раз-
говора — карье-
ра на живом при-
мере: сам Андрей 
А лекс а н д р ови ч 

тельных программ — здесь 
готовят гидравликов, коксо-
химиков, электриков, свар-
щиков, машинистов крана  
и локомотива.

В 2025 году к проекту 
присоединился Новотро-
ицкий строительный тех-
никум — также при под-
держке Уральской Стали. 
На модернизацию напра-
вили 150 миллионов рублей, 
из них 30 миллионов выде-
лил комбинат. В корпу-
сах сделали капитальный 
ремонт, обновили кабине-
ты и мастерские, устано-
вили современные систе-
мы безопасности.

18 лет назад устроился на 
комбинат на третьем курсе 
НФ НИТУ МИСИС, а сегод-
ня занимает руководящую 
должность. Его история — 
доказательство, что старт 
со студенческой скамьи 
может привести к серьёзной 
позиции: немало выпуск-
ников вуза сейчас на руко-
водящих постах.

Студентам рассказали 
о востребованных направ-
лениях подготовки, про-

граммах поддержки и пер-
спективах на крупнейшем 
предприятии восточного 
Оренбуржья. Среди них — 
возможность совмещать обу-
чение в новотроицком фили-
але с московской магистрату-
рой и позже получить вторую 
специальность заочно.

Конкретный механизм 
под держ к и зак реп лён в 
программе «Молодой спе-
циалист»: она обеспечивает 
системную адаптацию моло-
дых сотрудников. Каждому 
новичку закрепляют настав-
ника на срок от 3 до 12 меся-
цев. За это время сотрудник 
осваивает навыки, разбира-
ется в технологических про-
цессах и требованиях охраны 
труда, а наставник помога-
ет даже с бытовыми вопро-
сами. Для каждого молодо-
го специалиста разрабаты-
вают индивидуальный план 
развития, на базе учебного 
центра комбината повышают 
квалификацию и осваивают 
новые профессии. Предпри-
ятие компенсирует до 50 % 
затрат на профильное выс-
шее образование.

Перспективы рядом

Выпускники НФ НИТУ 
МИСИС имеют приоритет-
ное право трудоустройства 
на Уральскую Сталь: для 
них на год вводят времен-
ные должности помощни-
ка мастера или инженера. 
По итогам 2024 года доля 
трудоустроенных выпуск-
ников составила 95 %.

Второкурсники‑энерге-
тики Артём Брындин и Лев 
Басов планируют остаться 
работать на комбинате: им 
важно жить и работать род-
ном крае.

— Мы видим, что здесь 
есть реальная возмож-
ность построить карьеру 
и остаться там, где вырос. 
Уральская Сталь вклады-
вается в молодёжь: есть 
наставники, обу чение, 
программы поддержки. 
Здесь тоже можно расти  
и развиваться, — рассказал 
Артём Брындин.

Главное в «Професси-
оналитете» — практика.  
В НПК студенты работают 
с VR‑очками, пневматиче-
скими стендами и програм-
мами 3D‑моделирования: 
у чат с я не по с хема м,  
а на реальных задачах —  
от изучения устройства 
гидронасоса до диагности-
ки неисправностей. В НСТ 
отрабатывают навыки на 
стендах и тренажёрах: раз-
бирают тормозную систему  
К а м А З а ,  т р ен и р у ю т с я  
в дина ми ческой к аби-
не автокрана, использу-
ют VR‑очки для отработки 
типовых ситуаций.

— Когда студент надева-
ет VR‑очки и оказывается  
в кабине автокрана — у него 
загораются глаза, — говорит 
преподаватель НСТ Наталья 
Горшенина. — Наша зада- 
ча — научить думать рука-
ми. «Профессионалитет» 
стирает границу между тео-
рией и практикой: выпуск-
ник приходит на производ-
ство не новичком, а челове-
ком, который уже всё видел  
и понимает.

Важную роль играют 
Дни открытых дверей: для 
школьников это шанс «при-
мерить» профессию. Так, 
второкурсник НПК Артём 
Попенков когда‑то пришёл 
на такой день просто посмо-
треть — и ушёл с твёрдым 
решением, кем хочет стать: 
«Мне интересна эта рабо-
та, и здорово, что её можно 
получить в родном городе».

Материально‑техниче-
ская база учебных заведе-
ний продолжает развивать-
ся при поддержке комбина-
та, а тесная связь с Ураль-
ской Сталью гарантирует 
выпускникам приоритет-
ное трудоустройство. Пер-
вый поток   в «Профессиона-
литета» НСТ станет серьёз-
ной оценкой эффективно-
сти проекта — и ответом на 
вопрос, удалось ли вырас-
тить кадры, готовые сразу 
включиться в работу.

	‐ Андрей Завалишин делится с будущими металлур‑
гами рецептом карьерного роста. В аудитории — не 
сухие цифры, а живой разговор о том, как превратить 
практику на комбинате в билет в профессию

	‐ Преимущество программы «Профессионалитет» — не 
обновлённые стены, а новые возможности, которые откры‑
ваются перед студентами

НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ

Уральская Сталь меняет 
профессиональное 
образование 
Новотроицка.

ДЕНЬ КА ЛЕНДАРЯ

Спасибо, 
учитель!

В Молодёжном центре Новотроицка 
чествовали лучших педагогов города.

Ко Дню учителя около ста новотроицких 
педагогов, воспитателей и наставни-
ков получили награды — знаки отличия 
Министерства просвещения РФ, премии 
главы города и благодарности. Уже мно-

го лет партнёром праздника выступает Уральская 
Сталь.

Комбинат ежегодно поощряет педагогов, добив-
шихся высоких результатов в профориентации моло-
дёжи. В этот раз благодарность от комбината полу-
чили 27 учителей — те, чьи выпускники поступили 
в базовые учебные заведения комбината.

Директор по персоналу Уральской Стали Андрей 
Завалишин поздравил педагогов и подчеркнул связь 
школы и производства:

— Именно школа закладывает основу для буду-
щих специалистов, которые придут к нам работать. 
Сегодня Уральская Сталь активно сотрудничает с 
учебными заведениями города: помогаем с ремон-
том, оснащаем кабинеты, поддерживаем лучших 
педагогов. Но всё это — лишь продолжение того, что 
начинается у вас, в классе, у доски. Спасибо учите-
лям за труд, терпение и профессионализм.

Среди награждённых — педагоги школы № 13 
Елена Давыдова и Анастасия Кокашинская. Их отме-
тили за активную профориентационную работу 
и вклад в воспитание подрастающего поколения.

— Благодарность от Уральской Стали особен-
но приятна: она не просто за уроки, а за то, что мы 
помогаем ребятам увидеть своё будущее, — говорит 
учитель русского языка и литературы Елена Давы-
дова. — Некоторые наши выпускники уже работают 
на комбинате. Значит, всё не зря.

Учитель истории и обществознания Анастасия 
Кокашинская, которая в профессии шесть лет, дела-
ет профориентацию частью уроков:

— Когда рассказываешь детям, как устроено круп-
ное производство, какие профессии нужны и какие 
условия предлагает работодатель, это оживляет 
любой урок. Ребята начинают задавать вопросы, 
спорить, думать о будущем. Приятно, что комби-
нат видит в нас не просто учителей‑предметников, 
а партнёров, которые помогают растить рабочие 
кадры для города.

ПОМОЩЬ ДЕЛОМ

Уральская Сталь системно поддерживает учеб-
ные заведения Новотроицка — от детских са-
дов до НФ НИТУ МИСИС. На средства комбината 
отремонтировали корпуса гимназии (бывшая 
школа № 1) и детской художественной школы,  
в политехническом колледже обновили лабо-
ратории и закупили VR‑тренажёры. В 10 школах 
действует программа шефства: цеховые кол-
лективы помогают с ремонтом коммуникаци-
онных систем и благоустройством территорий. 
В лицее № 1 и гимназии № 1 открыли инженер-
ные классы с углублённым изучением физики, 
математики и химии.

Жанна Савельева 
Фото Ильи Логачёва

Владислава Сергеева  
Фото Ильи Логачёва

	‐ Уральская Сталь всегда готова словом и делом 
поддержать школы города, в каждой из которых 
подрастают будущие металлурги
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Крупным планом

ЦИФРОВОЙ СЛЕД

За кулисами кода

Александр Проскуровский 
Фото Ильи Логачёва

Путь в профессию

В детстве Мадина хотела быть 
следователем — папа работал  
в уголовном розыске, и его исто-
рии крепко запали в душу. Но 
поездка на День открытых две-
рей в ЮУрГУ всё изменила: она 
пошла на курсы по программиро-
ванию на Паскале и твёрдо реши-
ла, что будет получать профес-
сию в техническом вузе. Роди-
тели хотели, чтобы она училась 
рядом с домом — и Мадина не 
спорила: подала документы в НФ 
НИТУ МИСИС.

На специальность «Приклад-
ная информатика в экономике» 
комбинат делал целевой набор, 
и для девушек конкурс был осо-
бенно жёстким: мест выдели-
ли немного, а желающих оказа-
лось с избытком. Мадина про-
шла. Сразу после выпуска её 
взяли на стажировку в дирекцию 
по информационным техноло-
гиям (ДИТ) Уральской Стали —  

и она осталась. С тех пор еже-
дневные поездки из Орска в Но- 
вотроицк стали привычным 
маршрутом, который не преры-
вается уже больше 20 лет.

Цифровые инструменты

Специалисты часто сравнива-
ют программирование со стро-
ительством собора эпохи Воз-
рождения: одни начинают, дру-
гие достраивают и доводят до 
ума. Так вышло и с программой 
«Макро» — электронной лабора-
торией по результатам макрои-
спытаний металла. Её начина-
ла Татьяна Николаева, продол-
жала Евгения Гаврилюк вместе  
с Мадиной, а теперь всю систему 
курирует Байбулатова. В «Макро» 
специалисты Центральной лабо-
ратории комбината (ЦЛК) вно-
сят результаты испытаний — на 
разрыв, ударную вязкость, изгиб  
и другие виды разрушающе-
го контроля, а также данные по 
охлаждению заготовок. Вме-
сто бумажных отчётов — еди-
ная система, где можно быстро 
собрать выборку по времени, 
виду продукции или типу испы-
таний. Архив хранится годами: 
данные за любой период можно 
поднять и проанализировать. Это 
не просто удобство — это рабо-
чий инструмент: по хронологии 
результатов специалисты ищут 
причины дефектов и корректи-
руют технологию.

Второй проект Мадины, кото-
рый она создавала с нуля, — про-
грамма «Энерго». В неё вносят 
плановое электропотребление 
всех подразделений комбината: 

основные цеха дают точные циф-
ры, вспомогательные — усред-
нённые (около двух процентов от 
общекомбинатовского). На основе 
этих данных формируется еже-
дневная заявка для управления 
главного энергетика (УГЭ). Там 
цифры проверяют, при необхо-
димости корректируют и зака-
зывают недостающую электро-
энергию у внешних поставщи-
ков. Параллельно в «Энерго» 
фиксируется реальное потребле-
ние, причём для каждого цеха — 
своя формула расчёта, учиты-
вающая специфику производ-
ства. Каждый день специалисты 
УГЭ получают отчёт по «сожжён-

ным» мегаваттам. Раньше дан-
ные передавали на бумаге или 
по телефону — теперь весь учёт 
ведётся в системе. Это сразу сни-
жает риск ошибок: картина энер-
гозатрат становится прозрач-
ной. Если в цехе вдруг подскочит 
потребление, отклонение заме-
тят сразу и смогут быстро разо-
браться в причине.

Сейчас Мадина продолжа-
ет совершенствовать «Макро»  
и «Энерго» и параллельно разра-
батывает программу для Ново-
троицкого трубопрокатного 
завода — проект пока на стадии 
описания процессов: собирают 
данные и учитывают параметры.

Держать баланс

После напряжённой умствен-
ной работы Мадина восстанав-
ливает силы в тренажёрном зале 
и в кругу семьи. У них с мужем 
двое детей — сын 12 лет и доч-
ка 6 лет. Супруг тоже работает 
на Уральской Стали. Вместе они 
выезжают на природу, катают-
ся на велосипедах, ездят к род-
ственникам, а мужчины в семье 
любят рыбалку. 

Мадина ценит корпоратив-
ные программы комбината: ста-
рается участвовать в тех актив-
ностях, которые не требуют 
лишних поездок в Новотроицк 
— например, в фотоконкурсах 
к Новому году и Дню знаний.  
А до рождения детей она играла 
в шахматы и выступала за сбор-
ную управления и ДИТ: научи-
лась ещё в гимназии, где шах-
маты были частью програм- 
мы.

	‐ За этим столом рождаются не просто программы, а невидимые 
опоры большого производства: системы, которые считают, хранят, 
подсказывают и помогают не упустить ни одной важной детали

ДОБРЫЕ  ДЕЛА

Человеку нужен человек

Мадина Байбулатова, 
ведущий 
инженер‑программист 
Цифровой стали, больше  
15 лет выстраивает  
и шлифует информационные 
системы комбината. 
Её работа — не про 
абстрактный код, а про 
то, чтобы у людей на 
производстве всё считалось, 
не терялось и помогало 
находить причины дефектов.

КСТАТИ

Первым в мире програм-
мистом была женщина — 
Ада Лавлейс. В 1840‑х го-
дах она описала алгоритм 
для «Аналитической ма-
шины» Чарльза Бэббиджа 
— его так и считают пер-
вой в истории компьютер-
ной программой. В честь 
первооткрывательницы 
назвали язык программи-
рования Ada, а во второй 
вторник октября отме-
чается Международный 
день Ады Лавлейс.

Жанна Савельева 
Фото Ирины Давыденко 

Металлурги смогут 
стать помощни-
ками для воспи-
танников Орско-
го детского дома.  

В Новотроицке инициатива реа-
лизуется при поддержке Благо-
творительного фонда «Техноло-
гия чуда», который активно раз-
вивает направление сопровожда-
емого трудоустройства людей  
с сиротским опытом.

В чём суть?

Ключевой инструмент — пер-
сональное наставничество: за под-
ростком из детского дома закре-
пляется сотрудник предприятия, 
желающий стать ребёнку старшим 
другом. Он поможет сориентиро-
ваться в реальной жизни: освоить 
бытовые и финансовые навыки, 
выбрать профессию, научиться 
принимать решения. Это не разо-
вая помощь, а регулярное общение, 

которое даст подопечному ощуще-
ние опоры.

Стать наставником может 
любой человек старше 24 лет. Что-
бы присоединиться к программе, 
нужно:

1. Заполнить анкету на сайте 
nastavnichestvo.org.

2. Пройти подготовку и тести-
рование при сопровождении кура-
торов (в среднем — полтора меся-
ца; при активном участии можно 
быстрее).

3. Наладить контакт с подопеч-
ным: в первый год важна хотя бы 
одна встреча в неделю, плюс связь 
по телефону или в соцсетях.

С чего началось?

Проект «Наставничество» реа-
лизуется новосибирским благотво-
рительным фондом «Солнечный 
город» при поддержке профиль-
ных ведомств и объединяет про-
мышленные предприятия, обра-
зовательные организации и неком-
мерческий сектор по всей стране. 
За 12 лет успешно зарекомендовал 
себя в 36 регионах России. Теперь 
стартовал и в Оренбуржье.

Куратор проекта Ирина Давы-
денко отмечает, что участие метал-
лургов, как опытных, ответствен-
ных и отзывчивых людей, станет 
новым этапом развития проек-

та и реальной помощью ребятам. 
Команда кураторов, в свою оче-
редь, всегда готова ответить на 
вопросы и помочь. Ведь зачастую 
самый ценный вклад — это вре-
мя, внимание и искреннее жела-
ние быть другом для того, кто  
в этом нуждается.

Первые результаты

У Благотворительного фонда 
«Технология чуда» уже есть пози-
тивный опыт сотрудничества  
с детскими домами в Московской  
и Оренбургской областях. По 
инициативе руководителя фонда 
Марины Маленьких в новотроиц-
кой коррекционной школе‑интер-
нате и детском доме Орска с про-
шлого года проходят уроки финан-
совой грамотности. Обучение идёт  
в практико‑игровом формате: 
ребята учатся планировать бюд-
жет, пользоваться банковской 
картой, распознавать мошенни-
ков, принимать этичные решения  
в бытовых ситуациях. Выпускни-
кам учреждений помогают полу-
чить профессию и найти работу.

У проекта уже есть истории 
успеха. Наталья Ларькина, сотруд-
ница Уральской Стали, с 2022 года 
курирует Костю Гусарова — воспи-
танника детского дома Орска. Вме-
сте они победили во всероссий-

ском творческом конкурсе о мечте 
ребёнка. Сейчас Костя — студент 
колледжа, у него есть подработ-
ка и своя жилплощадь, а дружба  
с Натальей продолжается.

Ещё один пример — история 
Ильи Филипчука, выпускника 
коррекционной школы‑интерна-
та Новотроицка. Он прошёл ста-
жировку и работает помощником 
по кухне в Уральской кулинарной 
академии.

Также по проекту сопровожда-
емого трудоустройства работу 
нашла Ирина Щиголева — она ста-
ла уборщиком служебных помеще-
ний. В этом году ей помогли улуч-
шить жилищные условия.

Корпоративный 
опыт и планы

В 2026 году в Группе компа-
ний «Уральская Сталь» запустили 
молодёжную программу «Сталь-
ной код»: она систематизирует вза-
имодействие с новым поколени-
ем на всём пути от детского сада 
до предприятия. Наставничество 
стало новым направлением этой 
работы.

— Участие в таком важном про-
екте — это не просто социальная 
миссия, а инвестиция в будущее. 
Теперь у сотрудников, независи-
мо от возраста и должности, есть 

возможность передать свой про-
фессиональный и личный опыт 
воспитанникам детских домов, 
— отметил директор по социаль-
ной политике и корпоративным 
коммуникациям Уральской Стали 
Анатолий Колестинский.

Проект социализации воспи-
танников детского дома рассчи-
тан на долгосрочную системную 
работу. В планах — оценить резуль-
таты и масштабировать успешные 
практики на другие предприятия 
и регионы присутствия Группы 
компаний «Уральская Сталь». Про-
грамма включает профориента-
ционные экскурсии на производ-
ство, встречи с ветеранами и моло-
дыми специалистами, участие  
в спортивных и волонтёрских меро-
приятиях, а также взаимодействие  
с базовыми учебными заведени-
ями комбината: НПК, НСТ и НФ 
НИТУ МИСИС.

Уральская Сталь 
присоединилась  
к всероссийскому проекту 
наставничества для 
воспитанников детских домов.
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СОБЫТИЕ

Александр Проскуровский 
Фото Ильи Логачёва

Ключевое обновление 
этого года — серьёз-
ная поддержка Все-
российской ассоциа-
ции лёгкой атлетики  

и сертификация трассы по между-
народным стандартам. Благодаря 
этому результаты на дистанциях  
5 и 21,1 км могут засчитываться  
для присвоения спортивных раз-
рядов — от третьего разряда до зва-
ния мастера спорта России. Полу-
марафон вошёл в официальный 
календарь стартов страны и в собы-
тийный календарь Оренбургской  
области.

Программа включала забеги 
для любого уровня подготовки: 
помимо главной дистанции, орга-
низаторы предложили ряд «спут-
ников» — более коротких марш-
рутов. На ключевых дистанциях 

работали пейсмейкеры — опытные 
бегуны, которые задавали ритм 
и помогали участникам держать 
целевой темп.

Одной из ярких новинок этого 
года стала «паста‑пати»: на круп-
ных беговых событиях по всему 
миру накануне старта участники 
собираются, чтобы загрузиться 
углеводами и неформально пооб-
щаться. Теперь такая традиция 
есть и в Новотроицке — Уральская 
кулинарная академия приготовила 
специальное меню. А после фини-
ша шеф‑повар Дмитрий Ржевский 
готовил пасту прямо на площад-
ке. Эта точка быстро стала местом 
притяжения: кто‑то брал порцию, 
кто‑то просто улыбался, наблю-
дая за необычным способом при-
готовления, казалось бы, знако-
мого блюда.

Атмосфера на дистанции полу-
чилась по‑настоящему празд-
ничной: участники проявили 
немало креатива в образах. Осо-

  ›  1›  
бенно запомнились пара бегунов 
в костюме «собачки» и настоящие 
пожарные, преодолевшие 10 км в 
полной экипировке. Болельщики 
тоже заряжали энергией: на трассе 
мелькали талисман волейбольно-
го клуба «Оренбуржье» — куница 
Макс, а также сказочные персона-
жи — белый мишка, конь Цезарь и 
три богатыря.

Л у ч ш е й  г р у п п о й  п о д -
держ к и призна ли коман д у 
«Novotroitskteam» Федерации 
карате кёкусинкай. Музыкальное 
сопровождение от кавер‑группы 
«Винил» и женского вокального 
трио детской школы искусств сде-
лало праздник ярче.

Пьедестал почёта

На дистанции 21,1 км в абсо-
лютном зачёте:

• среди мужчин: 1‑е место — 
Николай Арсентьев (Магнито-
горск), 2‑е — Игорь Кириченко 
(Оренбург), 3‑е — Николай Савлу-
ков (Оренбург);

• среди женщин: 1‑е — Юлия 
Дергунова (Троицк), 2‑е — Надеж-
да Авдеева (Оренбург), 3‑е — Лидия 
Карлова (Оренбург).

На дистанции 10 км в абсо-
лютном зачёте:

• среди мужчин: 1‑е место — 
Георгий Нагдасов, 2‑е — Сергей 
Фокин, 3‑е — Марат Абубакиров;

• среди женщин: 1‑е место — 
Анна Теплова, 2‑е — Карина Почу-
хайлова, 3‑е — Ирина Ларькова.

На дистанции 5 км в абсолют-
ном зачёте:

• среди мужчин: 1‑е место — 
Артём Воронцов, 2‑е — Олег Ива-
нов, 3‑е — Вадим Непочатых;

Новотроицкий полумарафон

В движении

В спортзале  СОК «Металлург» ки-
пели страсти: дротики летели  
в мишень, счёт менялся от бро-
ска к броску, а зрители горячо 
поддерживали команды.

Игра начинается с 501 очка, которые 
нужно обнулить точными бросками дро-
тиков. Система подсчёта учитывает три 
типа секторов: обычные зоны, удвоения  
и утроения. Особую драматичность при-
даёт финальный бросок — завершить 
игру можно только попав в зону удво-
ения либо в булл при остатке 50 очков.

Дартс давно полюбился металлур-
гам: мишени стоят в комнатах отдыха 
цехов, и в обеденные перерывы колле-
ги устраивают мини‑состязания. Такая 
пауза помогает сбросить напряжение, а 
заодно тренирует концентрацию и навык 
быстрого счёта.

Один из преданных поклонников 
дартса — ведущий инженер УРЭЭО 
Салават Хуснетдинов. Его точный бро-
сок в зону удвоения стал переломным: 
он помог команде вырваться вперёд  
в борьбе с ЛПЦ‑1.

— Первый раз сыграл на работе —  
и меня сразу увлекло. Сейчас тренируюсь 
и дома, и на работе. Нравится соревнова-
тельный дух, плюс игра помогает отвлечь-
ся, развивает внимание и умение считать. 

Люблю и шахматы — там тоже нужны 
собранность и расчёт, — делится он. 

В финале отличилась и слесарь КИПиА 
УТА Ирина Ощукова. Её стаж в этом виде 
спорта — 15 лет. 

— Для меня дартс — это возмож-
ность показать, что хладнокровие 
и точность не зависят от пола. Важ-
но не только сильно бросать, но  
и сохранять характер и опыт. Хочу под-
держать команду и принести нужные 
очки, — отметила Ирина.

Борьба шла до последнего броска. Сре-
ди мужчин победила команда листопро-
катного цеха, второе место — у УРЭЭО, 
бронза — у управления. В женском фина-
ле лучшей стала сборная управления, 
ЛПЦ заняла второе место, третье —  
у представительниц ТЭЦ и ЦВС.

СПАРТАКИАДА

В яблочко!
На Уральской Стали разыграли 
награды в турнире по дартсу.

• среди женщин: 1‑е место — 
Ирина Сафарова, 2‑е — Веро-
ника Бурухина, 3‑е — Дина 
Аймухамбетова.

Особого внимания заслу-
живает результат Владислава 
Непочатых, работника управ-
ления технологической авто-
матики Уральской Стали: он 
уверенно выступил сразу на 
нескольких дистанциях, заняв  
2‑е место в своей возрастной груп-
пе на дистанции 5 км и 7‑е место  
в забеге на 21 км.

Достойные результаты показа-
ли и другие представители ком-
бината. Так, ветеран коксохима 
Людмила Токмачёва завоевала 
бронзу в своей возрастной катего- 
рии на дистанции 5 км. Среди муж-
чин отличился Дмитрий Латор-
цев — он стал вторым в возраст-
ной группе 50–59 лет на «десятке»,  
а Евгений Дорофеев взял бронзу 
среди мужчин 30–39 лет на этой 
же дистанции.

Каждый финишёр получил 
памятную медаль с изображе-
нием сталеразливочного ковша 
на аверсе, а победители и призё-
ры в возрастных группах — ещё  
и наградную медаль.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

   Александр  
  Панов, 53 года,   
   Екатеринбург:

‟    В Новотроицке я впер-
вые. Люблю завершать 
сезон полумарафо-

ном, но не дома, а в путеше-
ствии. Благодаря бегу я объе-
хал пол‑России — от Суздаля до 
Омска, от Санкт‑Петербурга до 
Новотроицка. Трасса и органи-
зация понравились, погода — 
не очень: пришлось бороться 
со встречным ветром.

    Александр    
  Белкин,                                   
  77 лет, Оренбург:

‟    Приезжаю в 
Новотроицк уже 
в третий раз. 

Начинал с «десятки», потом 
сократил дистанцию вдвое. Но 
второе место среди участников 
моего возраста я всё‑таки заво-
евал. Трасса и организация — 
на высоте.

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ
     Забеги примерно на половину марафонской дистанции проводили и 
раньше: например, на Олимпиаде 1896 года в Афинах был забег на 20 
км, а в 1921 году дистанцию 21,0975 км включили в программу чемпи-
оната Англии. Однако тогда не существовало единого международно-
го стандарта, и такие старты не получали официального признания как 
самостоятельная дисциплина с ратифицированными мировыми рекор-
дами. Поворотной точкой стал Фреклтонский полумарафон 1965 года. 
Британец Рон Хилл показал результат 1:05:44, и Международная ассо-
циация легкоатлетических федераций (IAAF) впервые официально при-
знала это время мировым достижением в полумарафоне.

Александр Викторов  
Фото Ильи Логачёва

Участникам нужно было за час 
отыскать восемь контрольных 
пунктов (КП) на территории 
за городским рынком, бассей-
ном «Волна» и ледовым двор-

цом «Победа» — вплоть до дороги на два 
моста через Урал. Чтобы собрать все от-
метки, приходилось преодолевать около 
пяти километров — пригодились и бего-
вая выносливость, и навык работы с кар-
той и компасом.

Старт давали у СОК «Металлург»: 
металлурги Уральской Стали и студенты 
НФ НИТУ МИСИС выходили с интервалом 
в минуту. В командный зачёт шли четыре 
лучших мужских и один женский резуль-
тат, поэтому цеху имело смысл выстав-
лять не меньше пяти человек. Судьи сна-
чала проверяли, все ли КП отмечены на 

карте, и только потом учитывали время.
Быстрее всех дистанцию прошёл гор-

новой доменного цеха Алексей Кляуз — 
24 минуты 20 секунд. Среди женщин луч-
шей стала ведущий специалист дирекции 
по безопасности Виктория Смирнова — 
31 минута 25 секунд. В командном зачёте 
победила сборная управления и Цифро-
вой стали; призовые места также заня-
ли команды НФ НИТУ МИСИС и ЛПЦ‑1.

— Трассу осложняли высокая трава 
и мусор, но в целом бежать было легко: 
местность ровная, а границы поиска чёт-
ко заданы естественными ориентирами, 
— отметил Алексей Кляуз. — К соревно-
ваниям готовились: тренировались по 
выходным, выезжали на природу с семья-
ми, развивали выносливость на стадионе 
«Металлург».

— С работниками Уральской Стали 
соперничаю впервые, но опыт ориенти-
рования есть, — рассказал Егор Ивлев, 
студент НФ НИТУ МИСИС. — Сегодня 
преодолевать пересечённую местность 
мне очень помогла выносливость от 
занятий единоборствами. Рад, что наша 
команда заняла призовое место.

Азимут победы
Металлурги Уральской Стали 
определили лучших в спортивном 
ориентировании.

Владислава Сергеева 
Фото Ильи Логачёва

	‐ У этих спортсменов впереди ещё множество трасс, о которых 
они узнают, когда подрастут

	< Каждый контроль‑
ный пункт — как 
точка опоры в этом 
стремительном  
движении: найти,  
отметиться  
и бежать дальше.

	‐  Для одних дартс — вариант активно‑
го отдыха, для других — поле для тонкой 
стратегии, где побеждает не сила,  
а хладнокровие
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Администрация, цехком и совет ветеранов 
доменного цеха от всей души поздравляют 
с юбилеем В.Н. Васильченко, А.П. Визнера, 
В.Н. Епифанцева, Н.И. Лупана, а также всех 
именинников октября.
Желаем счастья и добра,
Благословенного тепла,
Здоровья крепкого, успеха,
Улыбок, юмора и смеха.

***
Администрация, профком и совет вете-
ранов агломерационного цеха сердечно 
поздравляют с юбилеем В.В. Ампилогова, 
А.Н. Голубова, О.В. Корнееву, М.Ш. Кошель, 
Ю.В. Пахомова, Н.Н. Страчкову, а также всех 
именинников октября. Желаем крепкого здо- 
ровья на долгие годы и семейного благополучия.

***
Совет ветеранов мартеновского цеха от 
души поздравляет с 90‑летием В.Л. Масяки-
ну, с юбилеями — Н.Н. Баутову, Р.С. Губай- 
дуллина, В.К. Кутнего, Н.А. Лазутину, Н.Ф. Ти- 
мофеева, а также всех именинников октября.
Света и тепла, уюта,
Радости и процветания,
Чтобы каждую минуту
Исполнялось по желанию!

***
Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЛПЦ‑1 от всей души поздравляют с 80‑лети-
ем Л.И. Вострикову, с 85‑летием — В.Н. 
Ильичёву, с 90‑летием — Н.И. Колыхалову, 
с юбилеем — Г.Л. Вербицкую, К.М. Иванова, 
Н.Б. Новикову, Н.И. Пилипенко, Г.И. Соло-
вьёву, Г.Я. Светлосанову, Н.Н. Юрина, Н.А. 
Акишина, С.С. Гонтарь, С.В. Головко, Н.А. 
Доценко, Ю.И. Кочетовскую, А.С. Косме-
нюк, А.А. Карчевского, В.А. Кичигину, О.В. 
Камскова, В.В. Несолёного, Д.Ю. Павлова, 
Н.Б. Торопчину, А.С. Тарасова, К.А. Фалале-
ева, а также именинников октября. Желаем 
вам крепкого здоровья и удачи, вдохновения 
и успехов, счастья, много сил и энергии для 
достижения любых целей, благополучия и 
достатка в доме, взаимопонимания и любви 
близких людей.

***
Администрация, профсоюзный комитет и 
совет ветеранов управления технического 
контроля сердечно поздравляют с 80‑лети-
ем Т.С. Кривенкову, с юбилеем — О.А. Мир-
кушову, Л.Д. Сурначеву и всех именинни-
ков октября. Желаем, чтобы здоровье было 
крепким, благополучие — вечным, дом был 
полон достатка, желаем счастья, радости, 
уюта и добра.

***
Совет ветеранов ЦПП от всей души поздрав-
ляет с юбилеем В.И. Волошановскую и всех 
именинников октября! Желаем красоту вам 
не терять, а вместе со здоровьем умножать! 
Пусть счастье вас везде сопровождает,  
а жизнь за мудрость щедро награждает!

Совет ветеранов УКХ поздравляет с 85‑лети-
ем Л.А. Скуратову, а также именинников 
октября В.И. Козлову и В.Г. Леонтьеву.
У вас дата такая, что с вершиною схожа:
Уже многое знаете,
Уже многое можете!
Желаем вам здоровья на долгие годы!

***
Совет ветеранов детских и учебных учреж-
дений поздравляет юбиляров: с 95‑летием 
И.П. Акимова, с 85‑летием — З.И. Ефремо-
ву, с 80‑летием — Г.М. Созонову! С днём 
рождения всех именинников октября! 
Желаем крепкого здоровья, заботы близких  
и родных, побить рекорды долголетия, сол‑
нечного настроения и всех земных благ!

***
Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЭЦ‑1 (ТЭЦ, ККЦ, ЦСП, ЦЭТЛ) от всей души 
поздравляют с 90‑летием Лидию Ивановну 
Сухолитко и Андрея Ивановича Христенко, 
с юбилеем — А.В. Серова, З.И. Юсупову, 
В.З. Базанова, О.Ф. Ильичева, В.С. Юматову, 
М.А. Хрущеву, а также всех именинников 
октября. 
Желаем здоровья и счастья, 
Пусть любят вас дети и внуки, 
Хранит пусть судьба от ненастья, 
Душа не узнает пусть скуки!

***
Администрация и совет ветеранов Аккер-
мановского рудника от всей души поздрав-
ляют с 90‑летием М.Н. Лашкову,  
с 80‑летием — Л.А. Каргаполову, а также 
всех именинников октября.
Пусть будет жизнь ваша прекрасной,
Пусть будет меньше зла и бед,
Желаем вам большого счастья,
И долгих, светлых, добрых лет.

***
Совет ветеранов ПСУ от всей души 
поздравляет с 75‑летием Ю.З. Фукс, а также 
всех именинников октября. Желаем крепко‑
го здоровья и отличного настроения, удачи 
во всём.

***
Совет ветеранов СП поздравляет с юби-
леем В.П. Бардановскую, Н.В. Дружинину, 
В.И. Заугольникова, М.М. Кропмаер, Ф.П. 
Минеева, В.Т. Шахову, а также всех име-
нинников октября! Желаем вам здоровья на 
долгие годы, счастья и мира в вашем доме, 
благополучия и отличного настроения!

***
Администрация, профсоюзный комитет 
ЦРСО от всей души поздравляют юбиляров 
Г.С. Роднова, Р.Р. Макашова, а также всех 
именинников октября.
Желаем, чтобы здоровье было крепким, 
благополучие — вечным, удача — неизменной, 
а успех — постоянным! 
Пусть ваш дом будет полон достатка, 
счастья, уюта, тепла, радости и смеха.

СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

ГРАФИК СОБРАНИЙ ВЕТЕРАНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	> СПЦ   

19.10.2026 в 10:00 

	> Птицеводство 
19.10.2026 в 14:00 

	> Мартеновский цех  
(ЦПС)  
20.10.2026 в 9:00 

	> ЦБ   
20.10.2026 в 10:30 

	> Учебные и детские  
учреждения  
20.10.2026  в 14:00 

	> КХП  
21.10.2026 в 10:00 

	> Управление  
21.10.2026 в 14:00 

	> ЦРЭНО   
22.10.2026 в 13:00 

	> ЛПЦ-2   
22.10.2026 в 15:00 

	> Цех питания  
26.10.2026 в 10:00 

	> Механический цех  
(ЦМК)   
26.10.2026 в 14:00 

	> ЦЛК  
27.10.2026 в 09:00 

	> ЦРЭЛО (ЦВТС)   
27.10.2026 в 10:30 

	> Энергоцех-2 (ЦВС, 
ЦТГС, ЦТА и КИП, ЦТД) 
27.10.2026 в 14:00 

	> УЖДТ  
28.10.2026 в 09:00 

	> ЦШИ  
28.10.2026 в 10:30 

	> АТУ 28.10.2026 в 13:30 

	> Энергоцех-1  
(ТЭЦ, ЦЭТЛ, ЦСП, ККЦ)  
28.10.2026 в 15:00

Актуально

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЭСПЦ с глубоким прискорбием извещают 
о кончине ветерана труда АЛЕКСАНДРА 

ПЕТРОВИЧА ХАЛЯПИНА и выражают 
искренние соболезнования родным  

и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
АТЦ с глубоким прискорбием извещают 

о кончине ветерана труда РАФИСА 
АЙТМАГАМБЕТОВИЧА ДЖИЕНБАЕВА  

и выражают искренние соболезнования 
родным и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
ЭЦ‑2 (ЦТД) с глубоким прискорбием 
извещают о кончине ветерана труда  

НИНЫ НИКОЛАЕВНЫ СЫЧЕВОЙ и выражают 
искренние соболезнования родным  

и близким покойной.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
УЖДТ с глубоким прискорбием извещают 

о кончине ветерана труда НИКОЛАЯ 
ЕРОФЕЕВИЧА БЕЛОМЕСТНЫХ и выражают 

искренние соболезнования родным  
и близким покойного. 

Администрация, цехком и совет ветеранов 
управления с глубоким прискорбием 
извещают о кончине ветеранов труда  

СОФЬИ ИДИАТОВНЫ ИСХАКОВОЙ, 
АНАТОЛИЯ АЛЕКСЕЕВИЧА ПАНЫЧЕВА  

и выражают искренние соболезнования 
родным и близким покойных.

Администрация, цехком и совет ветеранов 
мартеновского цеха с глубоким прискорбием 

извещают о кончине ветеранов труда 
ВИКТОРА ВЛАДИМИРОВИЧА КАРТАШОВА, 

АНТОНИНЫ ИВАНОВНЫ ЩЕРБИНИНОЙ 
и выражают искренние соболезнования 

родным и близким покойных. Реклама

Администрация, цехком и совет ветеранов ЛПЦ‑1 с глубоким прискорбием извещают о кончине 
ветеранов труда ВИКТОРА НИКОЛАЕВИЧА САРЕНКО, ИРИНЫ ВЛАДИСЛАВОВНЫ ШУРЫГИНОЙ  

и выражают искренние соболезнования родным и близким покойных.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

          РЕМОНТ

> Ремонт квартир:
обои, штукатурка, наливные полы.  
Все виды отделочных работ. 
Тел.: +7-909-607-90-55

> ТЕЛЕАТЕЛЬЕ
Ремонт телевизоров, 
ЖК-LED-телевизоров, компьютеров, 
микроволновых печей.
ПЕНСИОНЕРАМ — СКИДКА. 
ВЫЕЗД НА ДОМ, ГАРАНТИЯ.
АДРЕС: УЛ. ВИНОКУРОВА, 14,
ТЕЛ.: 61-10-48, +7-905-813-10-48.

> Ремонт квартир.
Все виды ремонтных работ. 
Тел: +7-905-846-40-41,
+7-905-891-91-77.

> Профессиональный ремонт 
окон ПВХ; 
ремонт и изготовление 
новых москитных сеток.
Тел.: +7-922-555-00-13.

> Ремонт дома, квартиры,
нежилого помещения.
Выполним все виды ремонтных работ 
(отделочные, сантехнические, 
инженерные, электротехнические). 
Обязательный контроль качества 
выполненных работ.
Тел.: +7-906-841-90-78.

>Срочный ремонт 
ШВЕЙНЫХ МАШИН. 	
Тел.: +7-961-911-71-39.

> РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ, 
МОРОЗИЛЬНИКОВ. 
Изготовление уплотнителей         
холодильников любых марок. 
Тел.: 69-34-99.

> Ремонт квартир 
под ключ и частично. 
Обои, шпаклёвка, покраска, 
штукатурка, стяжка, кафель, ламинат, 
линолеум, гипсокартон, панели. 
Тел.:+7-932-530-09-65.

> Ремонт окон. 
Все виды поломок.
Тел.: 66-00-25, +7-987-911-75-88, 
+7-905-811-75-88.

> СРОЧНЫЙ РЕМОНТ 
ХОЛОДИЛЬНИКОВ. 
ОПЫТ РАБОТЫ 15 ЛЕТ. ГАРАНТИЯ. 
Тел.:+7-951-036-06-04.

           ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

> Г РУЗОП ЕРЕВОЗК И.
Аккуратные грузчики.
Вывоз строительного мусора.
Покупка металлолома (дорого).
Газель 6 м.
Тел.: +7-986-794-57-16.

> ГРУЗОТАКСИ + ГРУЗЧИКИ. 
Тел.: +7-903-364-83-83.

> ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ. 
Город/межгород. Доставка попутного 
груза  в другие регионы. 
Тел.:+7-905-846-78-22.

           ПРОДАМ

> Дом с удобствами, 
земля 10 соток, саженцы ели 
(голубая и обычная). 
Тел.:+7-987-84-28-667.

           УСЛУГИ

> Мебельный цех. 
Качественная перетяжка
мягкой мебели любой сложности. 
НЕДОРОГО. 
Мелкий ремонт и реставрация. 
Тел.: +7-903-397-08-02

> Уничтожение клопов 
и тараканов. 
ГА РА Н Т И Я.
Тел.: +7 (3537) 333-136.

>  Тамада. 
Тел.: +7-903-364-23-75.

>  Сантехнические работы.
Установка счётчиков.
Тел.: 66-00-25,  +7-987-911-75-88,  
+7-905-811-75-88.

ЗДОРОВЬЕОБЪЯВЛЕНИЯ

Отдел рекламы  Отдел рекламы  
газеты  газеты  

«Металлург»:«Металлург»:
Ждём вас 

с 8:30 до 17:00 
по адресу: 

ул. Советская, 51 
(АРН, здание ЗАГС).

E-mail:
 e.atapina

@uralsteel.com

«ТОЙОТА» В ОРЕНБУРГ ПО АДРЕСУ  
И ОБРАТНО. Больницы. В 5 и 8 часов

+7-961-905-47-56 (Евгений).

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Приглашаем вас пройти 
вакцинацию против гриппа 
и пневмококковой инфекции 
в здравпунктах ежедневно 
согласно графику:

ЭСПЦ — с 8:00 до 17:00; 
с 20:00 до 22:00.

МЦ — с 8:30 до 17:00; 
с 20:00 до 22:00.

КХП — с 8:30 до 17:00; 
с 20:00 до 22:00.

ЛПЦ — с 9:00 до 13:00; 
с 14:15 до 17:00.

АТЦ — с 8:00 до 17:00; 
с 20:00 до 22:00.

УЖДТ — с 9:00 до 12:15; 
с 15:00 до 18:00.

По предварительной заявке 
в ДСПиКК можем провести 
вакцинацию организованной 
группы работников в здрав-
пунктах АТК, ДЦ, а также 
выехать в любые структурные 
подразделения Уральской  
Стали по согласованию  
времени и даты.
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ВКУСЫ  УРА ЛА

Жанна Савельева 
Фото Ильи Логачёва

Дима с детства хотел 
стать поваром, хотя 
его родители связа-
ли жизнь с метал-
лургическим комби-

натом: мама работала в ЦЛК, 
отец — ковшевым на мартене. 
Старший брат Алексей про-
должает династию железнодо-
рожников и трудится в УОЖДП 
Уральской Стали. Дмитрий же 
выбрал кулинарию — профес-
сию, которая, по его словам, 
никогда не надоест.

После 9 класса он обучился 
на повара‑кондитера, отслужил 
в армии на Дальнем Востоке, а в 
2005 году начал работать пека-
рем. На производстве вручную 
насыпал муку, готовил тесто и 
смеси — но мечтал о настоя-
щей кухне. В апреле 2006‑го его 
пригласили на вакансию пова-
ра в гостиницу «Металлург». 
Параллельно Дмитрий получил 

Новотроицк в людях
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Уральская Сталь.

Ежегодно 20 октября 
отмечается 
Международный день 
повара. В честь этого 
дня газета «Металлург» 
рассказывает о Дмитрии 
Ржевском — шеф‑поваре 
гостиничного комплекса 
«Уральский дворик»  
и преподавателе 
Уральской кулинарной 
академии: человеке, 
который вкладывает  
в каждое блюдо частичку 
души и любовь  
к Новотроицку.

Телефон: 8-922-808-49-49
Режим работы: пн.-чт. 8-16:30, пт. 8-15:30

ФУТБОЛ

Александр  
Проскуровский 

Фото  
пресс-службы  
ФК «НОСТА»

Когда разговор заходит  
о «первом новотройча-
нине в РПЛ» (Российской 
премьер‑лиге), Илья сра-
зу поправляет: не стоит 

забывать Юрия Кузнецова, который 
в 1993 году сыграл восемь матчей  
и забил три гола за «КамАЗ» в Выс-
шей лиге — так раньше называлась 
элита российского футбола. Куз-
нецов был старше Ильи на 39 лет,  
и в его время в Новотроицке не было 
профессиональной команды. «Так 
что не держусь за пальму первен-
ства», — улыбается Камышев.

Зато есть достижения, где он 
действительно первый. С 15 лет 
его регулярно вызывали в юно-
шескую сборную России — всего  
13 матчей; позже он сыграл за моло-
дёжную сборную и в ФНЛ (Футболь-
ной национальной лиги). По сло-
вам Ильи, других новотроицких 
футболистов в этих командах не 
было. Ещё один важный шаг — ака-
демия «Чертаново»: в 12 лет он уехал 
в Москву и поступил туда, невольно 
проложив путь и для двух земляков 
— Белова и Алабердина. Правда, их 
карьеры не сложились.

Камышев вообще не склонен 
выделять одну «главную» дату. 
Да, 27 февраля 2021 года он вышел 
на поле за «Химки»  в чемпиона-
те России, но настоящим дебю-
том считает матч Кубка страны —  
о нём почему‑то редко вспо-
минают журналисты. А вообще 
свой первый профессиональный 
матч он провёл в 17 лет за акаде-
мию «Чертаново». И именно с той 
командой по итогам «ковидного» 
сезона‑2019/20 он стал бронзо-
вым призёром Второго дивизиона  
и вышел в ФНЛ.

Новотроицк для Ильи — не про-
сто точка на карте. Все годы, пока 
он играл в других местах, он обяза-
тельно приезжал сюда: сначала на
каникулы к бабушке и дедушке,
потом — просто чтобы отдохнуть
от городской суеты. В этом  
сезоне, подписав контракт  
с «НОСТОЙ», он  принципиаль-
но не стал жить на базе: хочет  
больше времени проводить с ба- 
бушкой, помогать ей по хозяй-

ству. Он прямо говорит, что обя-
зан родному краю и продолжени-
ем футбольной династии (его дед 
Борис Камышев играл за советский 
«Металлург»), и первыми тренер-
скими наставниками — Мимохо-
дом, Зайнулиным и Чепурковым.

Илья играл и в элите (РПЛ), и в 
лигах попроще — вплоть до тре-
тьего дивизиона. Такой разброс 
уровней дал ему редкий опыт: он 
понимает, как устроены разные 
футбольные миры. Поэтому спорт-
смен может сравнивать: в РПЛ — 
самые высокие скорости и зре-
лищные финты, а в ФНЛ — самая 
жёсткая борьба. «Лучшей лигой на 
свете» он называет именно ФНЛ.  
В 2024 году в саратовском «Соколе» 
Илья получил серьёзную травму, 
которая осложнила его положение 
на трансферном рынке. Но сейчас он 
в порядке: забивает и раздаёт голе-
вые передачи почти в каждом матче.

Лидер по делу
Капитан «НОСТЫ» — команды, 
за которую уже более 30 лет 
активно болеют металлурги 
Уральской Стали, — 29‑летний 
Илья Камышев — один из самых 
узнаваемых футболистов 
Новотроицка. Он мог бы играть 
в более статусных клубах, но 
выбрал родной город.

МНЕНИЕ
Александр Руденко, 
главный тренер «НОСТЫ»:

      — Илья ценен для нас сразу в 
двух ролях: он и лидер на поле,  
и наставник для молодёжи. У него 
есть исполнительское мастерство 
и опыт, которым он щедро делит-
ся. Он моментально понимает 
установку тренера и умеет орга-
низовывать атаки. Ценно и то, как 
он сглаживает напряжение в кол-
лективе: Илья не давит авторите-
том, а мягко закрывает пробелы 
в понимании. Он часто прощает 
партнёрам ошибки, которые  
я на его месте не простил бы, —  
и делает это не из снисходитель-
ности, а ради общего дела.

Вкусная профессия

	^ Отсканируйте 
QR-код, чтобы 
следить за 
новостями 
Уральской 
кулинарной 
академии

ФАКТ

Уральская кулинарная ака-
демия открылась 5 марта, 
в день рождения Уральской 
Стали, на территории Но-
вотроицкого политехниче-
ского колледжа — при под-
держке комбината, благо-
творительного фонда «Тех-
нология чуда» и министер-
ства образования области.

высшее образование в Орен-
бургском госуниверситете.  
В этом году исполнилось 20 лет, 
как он трудится в ресторанном 
комплексе Уральской Стали.

— Моя работа — это мой 
образ жизни, — говорит Ржев-
ский. — Профессия повара, 
наравне с учителем и врачом, 
требует терпения, чистоплот-
ности и любви к делу. Да, это 
тяжёлый труд с высокой нагруз-
кой — но и радость от того, что 
ты кормишь людей, особенная 
(смеётся).

Дмитрий постоянно совер-
шенствует мастерство: прошёл 
курсы в московской академии 
«Эксклюзив», стажировался  
у шефа Влада Пискунова, уча-
ствовал в выставках «ПирЭк-
спо». Там он увлёкся реги-
ональной ку хней и теперь 
поп у л я ризи р ует мес т н ые 
блюда — например, суп орен-
бу ргск ий и ли «Ог у рчик и 
по‑новотроицки».

Сейчас Ржевский участвует в 
проекте Уральской кулинарной 
академии: проводит мероприя-
тия и мастер‑классы. Идея соз-
дания УКА родилась год назад 
на «ПирЭкспо»: Дмитрий зару-
чился поддержкой директора 
фонда «Технология чуда» Мари-
ны Маленьких и советника гене-
рального директора УК «Ураль-
ская Сталь» Вадима Ковалёва. 
Он лично помогал подбирать 
помещение и технику. Сегод-
ня кухня академии оснащена 
пароконвектоматами, шоковой 
заморозкой и оборудованием 
для су‑вид. Здесь обучают пова-

ров, горожан и проводят кули-
нарные мероприятия — и имен-
но тут Дмитрий передаёт опыт 
новым поколениям.

Ржевский считает, что для 
для профессионального роста 
повара важна практика и посто-
янное совершенствование.

— Не стал бы я отметать  
и поддержку семьи: когда тебя 
понимают — это многое значит. 
Супруга, кстати, тоже повар по 
образованию, после тяжёлого 
дня всегда встречает меня вкус-
ным ужином.

Блиц‑опрос

— Любимое блюдо с детства?
— Макароны с любым соусом.

— Чистит ли шеф‑повар 
картошку?

— Конечно. На кухне мы 
работаем в команде.

— Какое блюдо не нравится 
готовить?

— Не люблю готовить уху — 
я больше по мясу.

— Готовите дома?
— Только по праздникам.

— Если бы не выбрали про-
фессию повара, кем бы стали?

— Машинистом поезда даль-
него следования.

— Что съесть полезного  
и сытного на быстрый перекус?

— Смузи: молочное, фрукто-
вое или овощное.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ!
     До 15 ноября 2026 года проходит 
заявочная кампания в Программу повы-
шения образовательного уровня работ-
ников АО «Уральская Сталь». Программа 
распространяется на всех работников — 
как впервые поступивших в вузы, так  
и уже обучающихся на коммерческой 
основе. Участникам дважды в год по ито-
гам семестра выплачивается компенса-
ция до 50% стоимости обучения.
  Вопросы — в отдел оценки и развития 
персонала (Учебный центр, каб. 45), 
тел. 66-64-99.

ОБУЧЕНИЕ

РЕ
КЛ

АМ
А

Слуховые аппараты
МИР СЛУХА из г. ОРСКА 

21 ОКТЯБРЯ (среда) с 9.00 до 11.00
Центр адаптивного спорта, г. Новотроицк, пр. Комсомольский, 40. 

Внутриушные, заушные,бесшумные, цифровые, 
сверхмощные, для разборчивости речи.  
Пр-во Россия, Дания, Германия, Швейцария.
От 10000 до 25000 руб.!  Тел. 8 987 869 51 74От 10000 до 25000 руб.!!!

Специалист-сурдоакустик. Тест слуха. Товар сертифицирован. Гарантия 1 год. 
Выезд на дом по району. СЛЫШАТЬ! ПОНИМАТЬ! ЖИТЬ!

Имеются противопоказания. 
Необходима консультация специалиста


