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Жанна Савельева 
Фото Ильи Логачёва

С почётной миссией  
у новотройчан побы-
вали управляющий 
директор комбина-
та Сергей Журавлёв  

и  д и р е к т о р по  с оц и а л ь -
н ы м в оп р о с а м А н ат о л и й 
Колестинский.

Лидия Кулакова приняла 
награду со слезами на глазах, 
вспомнив, сколько пришлось 
вынести их семье в ту лихую 
годину. Её отец в 1941 году 
ушёл на фронт, а 10-летняя 
девочка помогала взрослым 

в тылу: вязала снопы, полола, 
собирала урожай.

После войны она окончила 
орское педучилище и пришла 
учителем начальных классов 
в одну из школ Новотроицка, 
где проработала до пенсии. 
За многолетний безупречный 
труд Лидия Кулакова награж-
дена орденом Трудового Крас-
ного Знамени.

Ещё од на новот рой ча н-
ка, полу чившая юбилейную 
медаль, Вера Поликанова, свою 
трудовую деятельность начала  
в 13 лет, в первый год войны. 
Зимой она вместе с другими 
детьми заготавливала дрова  
и сушила в печи картошк у,  

которую отправляли на фронт.
— Помню очереди, в которых 

мы подолгу стояли с сестрой, 
ч тобы пол у чит ь с у точн у ю 
норму хлеба в 300 граммов на 
человека. И рукописные номе-
ра на руках с указанием места 
в очереди, — вспоминает вете-
ран. — А ещё, чтобы выжить, 
собирали в поле колоски, а из 
травы пекли лепёшки.

Мать Веры не дожила до 
Победы, отец вернулся с фрон-
та инвалидом, и забота о нём 
легла на девушку. Уже в мир-
ное время она вышла замуж за 
Николая Поликанова, который 
был горновым на ОХМК (ныне 
Уральская Сталь). Она и сама 

успела несколько лет порабо-
тать на ТЭЦ комбината прежде, 
чем посвятила жизнь воспита-
нию детей. И сегодня трудо- 
в у ю д и н ас т и ю ме т а л л у р -
гов достойно продолжают их 
внуки.

На контроле
Наилучшего качества можно достичь 
только при условии его соблюдения  
на каждом производственном  
переделе. 
 

4   ›  

Первый лист
В жизни Петра Корнева было много 
событий, среди которых особняком 
стоит пуск ЛПЦ-1, превративший  
завод в комбинат. 

2   ›  

Вода и пламя 
Игры «Стальной акватории»  
в 14-й раз собрали металлургов  
в плавательном бассейне «Волна» .  

12   ›  

ДАНЬ ПАМЯТИ• ИНИЦИАТИВЫ

Имя вам — Победители!
Руководители Уральской Стали вручили ветеранам  
юбилейные медали к 80-летию Победы  
в Великой Отечественной войне.

Ближе к делу
Программа «Мастерская 
патриотов труда» 
предусматривает 
сотрудничество студентов 
техникумов и представителей 
отраслевых профсоюзов.

Проект, по словам председателя 
Федерации профсоюзов обла-
сти Ярослава Чиркова, направ-

лен на популяризацию промышлен-
ных профессий. При поддержке ми-
нистерства региональной и инфор-
мационной политики первые встречи 
«Мастерской» уже прошли в Орен-
бурге, Бузулуке, Гае, Медногорске,  
а теперь — и в Новотроицке.  
     — Уральскую Сталь мы выбра- 
ли осознанно, как градообразую- 
щее предприятие, — говорит Чир- 
ков. — В будущем учащиеся, с кото-
рыми мы работаем, скорее всего, 
придут сюда. И их встретят наши ку-
раторы — молодые специалисты из 
числа сотрудников комбината. Они 
ближе по духу к студентам, ведь са-
ми только недавно закончили учёбу. 
Расчёт на то, что такое наставниче-
ство позволит сплотить профсоюз-
ный актив с выпускниками.  
     Познакомились представители 
профсоюза с участниками проекта 
ещё прошлой осенью. Тогда же дали 
им домашнее задание: написать не-
большой рассказ о героях труда  
Новотроицка.  
     — А заключительным аккордом 
проекта станет благоустройство  
«Аллеи труда» — высадка имен- 
ных деревьев, — отмечает Чир- 
ков. — В апреле или начале мая мы 
вернёмся в Новотроицк, чтобы вы- 
садить 20 ясеней в память о труже-
никах тыла. За деревьями студенты 
организуют уход, тех, чьи ясени при-
живутся, осенью мы пригласим на 
финал форума, который пройдёт  
в музее имени Черномырдина.  
     Кстати, некоторые участники про-
екта уже выбрали своё будущее. 
     — На Уральской Стали не первый 
раз и точно не последний, — уверя- 
ет третьекурсница строительного 
техникума Вероника Алдымжаро- 
ва. — На практике в ТЭЦ я работа-
ла машинистом-обходчиком турбин. 
Обожаю чертежи и расчёты, поэто- 
му и учусь на газовщика. И не рас-
сматриваю после получения дипло-
ма других вариантов, кроме устрой-
ства на Уральскую Сталь! 

 ‐ Детей войны немецкие захватчики лишили нормального детства, но не сломили внутреннего стержня,  
который помог Советскому Союзу наголову разгромить нацистов
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МЫ ПОМНИМ!
К 9 Мая по инициативе  
Уральской Стали  
в Новотроицке начнёт  
курсировать трамвай,  
который будет напоминать  
о 80-летии Великой Победы.  
В первый рейс он выйдет  
в день праздника, чтобы про-
везти по городу ветеранов.Людмила Денисова  

Фото Дениса Ильбактина 
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КРУПНЫЙ ПЛАН

Жанна Савельева 
Фото Дениса Ильбактина

В конце марта листо-
прокатный цех Ураль-
ской Стали отметит 
65-летие. Нынешний 
успех подразделения 

заложен теми, кто стоял у его 
истоков.

Лесными тропами

Петя Корнев родился в февра-
ле 1939 года, в селе Кананиколь-
ском Зилаирского района Башки-
рии. Отца он не помнит: Николай 
Корнев с началом Великой Оте-
чественной войны был при-
зван в «сибирский» полк, ранен  
в битве под Москвой и три месяца 
провёл в госпитале. После выпи-
ски дошёл с боями до Латвии, где 
погиб в 1944 году в ходе Рижской 
наступательной операции.

Мама Петра — инвалид второй 
группы. Не в силах прокормить 
троих сыновей, и часто отправля-
ла их в башкирские леса со слова-
ми: «Тайга прокормит!» (башкиры 
республики называют лес тайгой, 
в их языке для леса используют 
слово «арҡа», которое в тувинском 
и хакасском означает и «горный 
лес», и «тайга» — прим. ред.).

— Россия — страна лесная. Лес 
укрывал от врагов, одевал, кор-

мил, давал дерево для строитель-
ства. Прокормил и нас в голодные 
годы: мы питались сосновы-
ми шишками, ягодами-гриба-
ми, из листьев растений варили 
чай, копали какие-то съедобные 
корешки… — с тихой грустью 
вспоминает Корнев.

За работу!

Трудовая биография Петра 
Корнева началась после седьмо-
го класса. Долговязый парнишка 
пришёл работать в лесхоз бонда-
рем, мастерил бочки для сосно-
вой смолы — живицы, из кото-
рой делали лекарства и скипидар.

— Старший мой брат тог-
да служил на Сахалине, сред-
ний — в Амурской области,  
и я остался единственным работ-
ником, — говорит Корнев. — По- 
этому на первую зарплату купил 
мешок муки: на улице слякоть, 
а мешок тяжёлый, на землю не 
опустишь. Еле донёс его до дома 
без остановки.

Став постарше, Пётр перешёл 
в сплавщики, которые вручную 
разбирали заторы из брёвен на 
реке.

— Работа на заторах трудна 
и опасна, любое несогласован-
ное действие могло обернуться 
большой бедой. Поэтому в бри-
гаду набирали самых сильных, 
ловких и умеющих отлично пла-

вать людей. Как цирковые акро-
баты, мы бегали по плывущим 
и вертящимся брёвнам, чтобы 
добраться до затора, иногда ухая 
в холодную воду, — рассказыва-
ет Корнев.

Судьбоносное  
решение

В августе 1957 года Пётр про-
чёл в местной газете о наборе  
в многопрофильный магнитогор-
ский техникум. Недолго подумав, 
молодой человек подал докумен-
ты на прокатчика, а через два 
года уже получил диплом, кото-
рый позволял открыть новую гла-
ву в жизни.

— Перед выпуском к нам при-
ехали представители металлур-
гического предприятия из Узбе-
кистана зазывать на работу. 
Там, мол, арбузы, дыни, и вооб-
ще, Ташкент — город хлебный.  
А я, когда гостил у брата, запом-
нил: летом там жара невыно-
симая, — вспоминает ветеран. 
— Поэтому прислушался к рекру-
тёру по фамилии Морозов, кото-
рый звал в Новотроицк, строя-
щийся перспективный город.  
И мы всем курсом, 28 человек, 
приехали на ОХМК, поселили нас 
в маленьком общежитии в районе 
«Автоматики»…

Начало истории

В конце 50-х годов на ОХМК 
(ныне Уральская Сталь) стан 2 800 
был объявлен Всесоюзной удар-
ной комсомольской стройкой.

— В 1959 году цех был готов 
лишь частично, третий пролёт 
стоял без стёкол, — рассказыва-
ет Корнев. — Поэтому строили 
его и днём, и ночью, чтобы успеть  
к намеченному сроку.

Пуск стана был назначен на  
30 марта 1960 года. Голос по 
радио у вокзала каждый день 
отсчитывал, сколько дней оста-
лось до значимого события. Март 
того года выдался морозным,  
и ближе к назначенной дате 
металлурги провели холодную 
прокрутку стана.

— Чтобы подогреть валки, 
пустили на них тёплую воду. 
Тут же клеть и оборудование 
покрылись инеем. Электрики-
инженеры волновались по пово-
ду возможного замыкания, но 
неприятности ждали с другой 

стороны, — вспоминает вете- 
ран. — В ночь на 30 марта в листо-
прокатный цех съехалось всё 
начальство, на пуск из Украины 
привезли старших операторов 
стана, и даже эти асы не справи-
лись с холодным оборудовани-
ем, сломав на одном из проходов 
прокатный валок. К утру, когда 
на смену вышла наша бригада, 
его уже успели заменить, пред-
стояла вторая попытка. Из тех, 
кто её совершал, сегодня живы  
я да мой коллега, старший опера-
тор Алексей Шевцов.

Так началась история листо-
прокатного цеха на ОХМК. Пред-
приятие не имело тогда обжим-
ного цеха, его построят лишь 
спустя пару лет.

— А до этого момента на чер-
новой клети мы могли работать 
только с небольшими слитка-
ми, и лучше прочих это выходи-
ло у старшего оператора стана 
Роальда Ацеховского, — помнит 
Корнев.

С появлением блюминга про-
катное производство ушло от 
работы со слитками, перейдя на 
гораздо более удобные слябы.

На подъёме

Ещё в 1956 году в Узбекиста-
не в ста километрах от Бухары 
разведали месторождение Газ-
ли: четыре мощных пласта при-
родного газа, огромные запасы. 
На его основе решили постро-
ить газопровод «Газли — Урал», 
который потом переименовали  
в «Бухара — Урал». В 1961 году ЦК 
ВЛКСМ объявил газопровод Все-
союзной ударной комсомольской 
стройкой. Штрипс для труб газо-
провода поставлял листопро-
катный цех ОХМК. Да и вообще,  
60-е годы стали временем освое-
ния газовых и нефтедобывающих 
комплексов Сибири и Крайнего 
Севера. Велась разработка газо-
конденсатного месторождения  
и в Оренбургской области.

— Для нефте- и газопроводов 
нужно было много труб большо-

го диаметра, но тогда действова-
ло западное эмбарго на постав-
ку нефтегазового оборудования. 
Поэтому наш цех строили с расчё-
том, что он поможет закрыть этот 
огромный дефицит. Помню, как 
машинами трубы везли из Челя-
бинска в Орск, чтобы со стан-
ции «Круторожино» отправить 
их в Узбекистан. Одновременно 
строили ещё две газопроводные 
нитки, одна — на Магнитогорск, 
другая — на Свердловск. Так что 
работы хватало, нужно было всё 
больше и больше штрипса. И наш 
цех с честью выполнил задачу по 
поставке листов для нового газо-
провода: в 1966 году он был сдан 
в эксплуатацию.

В ЛПЦ-1 к тому времени 
построили вторую и третью 
методические печи, и норматив 
для каждой бригады удалось под-
нять до 100 единиц продукции 
в час.

Здоровые амбиции

— У цеха есть девиз: «Пер-
вы й л ис т оп р ок ат н ы й до л-
жен быть первым во всём!» 
— с гордостью говорит вете- 
ран. — И мы старались соответ-
ствовать: в цехе работали луч-
шие театралы Любовь Вокрячко 
и Иван Болдырев, многопро-
фильный атлет Николай Чирчен-
ко, чемпион города по шахма- 
там Михаил Орешич.

К середине 60-х ЛПЦ-1 вышел 
на проектную мощность, зака-
зы на прокат шли со всей стра-
ны. География поставок — широ-
чайшая: от Крайнего Севера до 
Москвы.

Работе на комбинате Пётр 
Корнев отдал 40 с лишним лет, 
из них 33 — за рычагами стана. 
А когда пришла пора отдохнуть, 
не умеющий сидеть сложа руки 
Корнев стал в родном цехе плот-
ником, пока в 1989 году не ушёл 
на заслуженный отдых. А стан, 
который он запускал в 1960 году, 
пройдя череду модернизаций,  
и сегодня несёт свою круглосу-
точную вахту.

Горячие смены  
Петра Корнева
В преддверии юбилея цеха старший оператор стана ЛПЦ-1 Уральской Стали 
вспоминает этапы становления и работы подразделения.

30 марта  
1960 года  
на стане 2800 
прокатали два 
десятка слитков 
из марок стали, 
технологию 
производства 
которых впервые  
в стране освоили  
на ОХМК.

 ‐ Не счесть, сколько листов прокатал Пётр Корнев за годы, 
 которые он провёл, управляя работой стана 2800

 ‐ 65-й год рядом с Корневым по жизни идёт жена Валентина,  
в её трудовой книжке тоже есть запись о работе на комбинате
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затели качества продукции на 
уровне 98% за счёт встроенных 
систем контроля.

 

Шаг за шагом

В фу н да менте представ-
ления о встроенном качестве 
лежит идея непрерывных улуч-
шений. И здесь каждое пред-
приятие вольно выбрать свой 
формат, например, на Ураль-
ской Стали для рацпредложе-
ний работников уже несколько 
лет действует «Фабрика идей». 
А чтобы она работала полно-
ценно, необходимо соблюде-
ние нес лож ных правил д л я 
сотрудников:

• Адаптация новичков, 
которые до л ж ны по л у ч и т ь 
представление о стандартах 
качества на комбинате;

• М и к р о о б у ч е н и е , 
состоящее из еженедельных 
15-минутных обучающих сес-
сий без отрыва от основной 
работы;

• Геймификация, когда 
подача предложений выглядит 
как увлекательная игра, за уча-
стие в которой предусмотрено 
материальное или моральное 
поощрение.

К а ж д ы й ша г,  о т выб ора 
поставщиков до логистик и, 
должен соответствовать стан-
дартам. Например, в компании 
Apple аудиторы проверяют не 
только качество смартфонов, 
их интересуют и условия тру-
да на фабриках смежников. 
И топ-менеджеры должны не 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Совершенство без 
компромиссов

Наталья Кривулина, эксперт 
офиса управления проектами 
Уральской Стали 
Фото Вадима Мякшина

В наши дни качество 
перестало быть опци-
ей, превратившись 
в  не о бхо д и м о с т ь . 
Неудивительно, что 

одним из подвидов бережли-
вого производства стала мето-
дология встроенного качества. 
Посмотрим, как превратить 
теорию в практику на приме-
рах мировых гигантов и опыте 
Уральской Стали.

Цельная  
философия

За основу метода принято, 
что контроль — свойство все-
го производственного процес-
са, а не его завершающего эта-
па. И его цель — предотвратить 
брак, а не исправлять его. Мно-
гие наслышаны о праве сотруд-
ников автозаводов остановить 
конвейер, если замечено откло-
нение. И это не просто правило, 
а часть культуры, в которой за 
качество болеют все.

Отличия встроенного каче-
ства от обычных подходов:

• Проактивность — вы- 
явление дефекта на ранней 
стадии;

• Точность с первого 
раза — стандартный продукт 
не потребует переделок;

• Экономия ресурсов — 
по данным Boston Consulting, 
п р е д п ри я т и я,  вне д ри вш ие 
встроенное качество, сокра-
щают затраты на 15–25% из-за 
снижения брака.

Компании, не способные 
г ар а н т и р ов ат ь с т аби л ьно е 
качество, могут растерять свои 
позиции. Например, в 2010 году 
из-за проблем с акселераторами 
Toyota отозвала больше вось-
ми миллионов автомобилей, 
что обошлось ей в два милли-
арда долларов. Её глава принёс 
извинения, а компания удвоила 
инвестиции в системы ранне-
го обнаружения дефектов, что-
бы вернуть доверие клиентов. 
По оценкам IBM исправление 
ошибки на этапе проектирова-
ния стоит один доллар, в ходе 
производства — десять, а после 
поставки клиенту — свыше ста.

К тому же 73% потребите-
лей готовы платить на 10–15% 
больше за продукт с гаранти-
рованным качеством, подсчи-
тали в Pricewaterhouse Coopers. 
При этом, по данным Harris 
Interactive, 89% клиентов пере-
стают сотрудничать с брендом 
после двух негативных опытов.

Компании с отлаженными 
процессами лучше адаптиро-
ваны к сбоям в работе, показа-
ла пандемия COVID-19. Напри-
мер, Siemens даже при переводе 
сотрудников на уда лённый 
режим работы сохранила пока-

только утверждать политики 
качества, но и демонстриро-
вать свою заинтересованность 
в их исполнении. На Уральской 
Стали для этого введены еже-
месячные «Дни качества», ког-
да руководители всех уровней 
работают в цехах, чтобы иметь 
возмож но с т ь взгл я н у т ь на 
существующие проблемы гла-
зами производственника.

Инструменты внедрения: 
технологии и инновации

Е щ ё  о д н и м  э л е м е н т о м 
системы встроенного качества 
призна н под ход Пока-Йоке 
(Poka-Yoke), который снижает 
вероятность того, что человек 
пропустит серьёзный дефект. 
Вот несколько примеров: в авто-
мобиле Tesla штекеры элек-
трических разъёмов окраше-
ны каж дый в свой цвет, что 
исключает ошибку подключе-
ния «не туда». На многих фар-
мацевтических производствах 
таблетки в блистерах оснаща-
ют RFID-метками. Если машин-
ное зрение не может её считать, 
конвейер встаёт до ликвидации 
угрозы качества. В Airbus допу-
стимые отклонения для ответ-
ственных деталей самолётов не 
должны превышать тысячной 
доли миллиметра. Сеть кофе-
ен Starbucks обучают баристу 
200 часов, чтобы он мог соблю-
сти 87 параметров приготовле-
ния кофе. На заводах Samsung 
роботы-манипуляторы оснаще-
ны особыми камерами, которые 
выискивают микротрещины на 
чипах. Внедрённая на Ураль-
ской Стали система автомати-
ческого контроля шлаков сокра-
тила количество бракованных 
слитков на 25%.

«Лучший контролёр» призовой 
фонд составляет 500 000 рублей.

И итоги работы говорят за 
себя: 

 в 2023 году 99,4% про-
дукции комбинат соответство-
вала ГОСТ; 

 время проверки одной 
п ар т и и т ов ар а с ок р а щено  
в среднем с 8 до 5 часов; 

 экспорт в Европу, бла-
годаря серт ифик ата м T Ü V, 
вырос на 30%.

Сопротивление среды

Людям свойственно прояв-
ление скепсиса к нововведени-
ям по формуле «От добра добра 
не ищут». Таких могут убедить 
цифры, и они есть: на Ураль-
ской Стали внедрение метода 
Пока-Йоке начали в одном цехе, 
и за квартал доля брака упала 
на 45%. И даже при нехватке 
собственных бюджетов, можно 
найти выход: в 2022 году комби-
нат получил грант в 50 милли-
онов рублей на цифровизацию 
методов контроля.

 ‐ Уральская Сталь осознанно встала на путь встроенного качества: до того, как отгрузить продук-
цию потребителю, её не раз исследуют на каждом переделе

Хотите узнать больше?  
Следите за нашими 
публикациями, в которых мы 
регулярно освещаем тенденции 
и лучшие практики из мира 
эффективного бизнеса. Хотите 
поговорить детальнее?  
Для этого позвоните  
в Дирекцию по развитию  
бизнес-системы  
Уральской Стали по телефону: 
6-27-32 или, написав письмо на 
электронную почту  
n.chirkova@uralsteel.com.

Собственные  
наработки

Рост вычислительных мощ-
ностей компьютеров сделал 
возможным перенос производ-
ственных процессов в цифру. 
Например, Siemens тестирует 
виртуальные копии производ-
ственных линий, чтобы понять, 
как они будут работать с новы-
ми типами проду кции. При 
этом сами заводские линии 
продолжают работать как ни  
в чём не бывало. Есть подобный 
опыт и на Уральской Стали: вне-
дрение цифровых двойников 
сократило время переналад-
ки оборудования на 40%. Нуж-
но отметить, что на комбинате 
многие годы действует управ-
ление технического контроля, 
которое продолжает совершен-
ствовать свои методы, в числе 
которых:

Многоуровневый аудит: 
• Ежедневные проверки 

в цехах;
• Еженедельные аудиты 

по соблюдению стандартов ISO;
• Ежеквартальные инс-

пекции независимых экспер- 
тов.

Цифровизация: 
• Сканеры 3D-геометрии 

определяют габариты проката  
с точностью до 0,01 мм;

• С и с т е м а  м о н и т о -
ринга собирает информацию  
с 10 000 датчиков, которые 
помогают предупредить вне-
запный выход оборудования из 
строя. 

Персонал: 
• 95% сотрудников УТК 

имеют сертификаты на владе-
ние методами неразрушающего 
контроля;

• В ежегодном конкурсе 

ТРИ «НЕ» БЕЗДЕФЕКТНОГО 
ПРОИЗВОДСТВА:

 Не принимай брак: 
на заводе Boeing каждый 
поставщик обязан предо-
ставить сертификаты каче-
ства на продукцию. Если 
документы не соответствуют 
стандартам AS9100, ему воз-
вратят всю партию деталей. 

 Не делай брак:  
на фабрике LEGO сотрудни-
ки ежегодно проходят тест 
на знание стандартов сбор-
ки. Отклонение от них даже 
на один миллиметр блокиру-
ет передачу детали на следу-
ющий этап. 

 Не передавай брак:  
в сети ресторанов 
McDonald’s повар, обнару-
жив подгоревший бургер, 
обязан уничтожить его, а не 
передавать клиенту, это пра-
вило закреплено в списке 
корпоративных стандартов.

КСТАТИ
 
На Уральской Стали после 
введения системы ми-
крообучения количество 
ошибок из-за человече-
ского фактора за два года 
упало с 23% до 9%.
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ОТЧЁТ о выполнении Коллективного договора 
АО «Уральская Сталь» за 2024 год

С 01.01.2024 по 31.12.2024 года АО «Уральская Сталь» (далее «Работодатель»), работниками АО «Уральская Сталь» и первичной профсоюзной организа-
цией АО «Уральская Сталь» г.Новотроицк ГМПР (далее «Представитель Работников») выполнены обязательства по следующим разделам: раздел 1 «Общие  
положения»; раздел 7 «Охрана труда» (п. 7.2-7.4); раздел 8 «Обязательства, взаимные гарантии и основы сотрудничества сторон социального партнёрства» 
(п.8.1- 8.2; п.п.8.3.1- 8.3.4; п.п.8.3.8- 8.3.12, п.8.4); раздел 9 «Заключительные положения».

В 2024 году «Работодателем» выполнены следующие разделы:

РАЗДЕЛ 2 «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА»

№ 
пун-
кта 
КД

Содержание пункта КД

Выполнение

Показатель Ед.          
изм.

Охват  
работни-
ков,  
выплаты  
и затраты 
на меро-
приятия

2.1 Продолжительность рабочего  
времени

Численность 
работников - 
инвалидов  
I и II группы 

чел. 13

 2.1.2

Сокращенная продолжительность рабоче-
го времени устанавливается следующим 
категориям работников: 
а) в возрасте до 16 лет – 24 часа  
в неделю; 
б) в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов  
в неделю; 
в) инвалидам I или II группы – 35 часов  
в неделю; 
г) для работников, условия труда на рабо-
чих местах которых по результатам специ-
альной оценки условий труда  отнесены  
к вредным условиям труда 3 или 4 степени 
(подклассы условий труда 3.3 и 3.4) или 
опасным условиям труда (класс условий 
труда 4) – не более 36 часов в неделю  
(ст.92 ТК РФ). При наличии письменного 
согласия работника, оформленного путём 
заключения отдельного соглашения  
к трудовому договору в установленном ТК 
РФ порядке, продолжительность рабочего 
времени может быть увеличена, но не 
более чем до 40 часов в неделю.

2.2
 

Режим рабочего времени 

 2.2.3

В период снижения спроса на продукцию 
Общества и сокращения объёмов произ-
водства работодателем может быть вве-
дён режим неполного рабочего времени  
в порядке, предусмотренном трудовым за-
конодательством Российской Федерации.

Режим непол-
ного рабочего   
времени  
в отчётный 
период не 
вводился

  

2.3
 

Время отдыха 

Дополнительные отпуска и дни  
отдыха:

 2.3.8

Помимо основного оплачиваемого отпу-
ска в Обществе предоставляются еже-
годные дополнительные оплачиваемые 
отпуска работникам:

- занятым на работах с вредными  
и/или опасными условиями труда 
по результатам специальной оцен-
ки условий труда, с учётом локаль-
ных нормативных актов Общества; 
 
- с ненормированным рабочим днём  
в соответствии с Правилами внутрен-
него трудового распорядка Общества. 
 
Ежегодный дополнительный оплачива-
емый отпуск предоставляется работни-
кам, условия труда на рабочих местах 
которых по результатам СОУТ отнесены 
к вредным условиям труда 2, 3 или 4 сте-
пени (подклассы условий труда 3.2, 3.3, 
3.4) либо опасным условиям труда (класс 
условий 4).

 
Сумма  
оплаты  
дополнитель-
ного отпуска 
за работу  
с вредными  
и (или) 
опасными 
условиями 
труда –  
1002 вид  
начисления

 
руб.

 
171 131 

365

 2.3.9

В Обществе установлены дополнитель-
ные оплачиваемые дни отдыха  
в случаях: 
а) смерти супруга(и), родителей обоих 
супругов (лиц их заменяющих), детей, 
родных братьев и сестёр - три календар-
ных дня; 
б) регистрации брака работника (впер-
вые) – три календарных дня; 
в) регистрации брака детей работника 
(впервые у каждого ребёнка) - три кален-
дарных дня; 
г) рождения ребёнка (или выписки супру-
ги из роддома при рождении ребёнка) – 
один календарный день; 
д) для проводов детей/супруга по при-
зыву в Вооруженные силы Российской 
Федерации или для прохождения воен-
ной службы по мобилизации работникам 
Общества – один календарный день;

 
Сумма 
оплаты до-
полнительных 
дней отдыха 
согласно КД/
ЛНА (1208 
вид начисле-
ния)

 
руб.

 
6 074 800

 2.3.9

е) в День знаний (1 сентября или  другое число 
первого дня учебного года) работникам Обще-
ства – матерям и/или отцам (лицам, их заменя-
ющим), воспитывающим детей, учащихся  
1 классов – один календарный день. 
ж) в случае смерти (гибели) военнослужащего  
и осуществления захоронения родственниками 
в более позднюю дату, чем дата смерти, работ-
никам, указанным в п. «а» настоящего пункта, 
дополнительные оплачиваемые дни отдыха 
могут быть приурочены к дате похорон. 
 
Указанные дополнительные дни отдыха явля-
ются строго целевыми. В случае совпадения по 
срокам предусмотренных настоящим пунктом 
дополнительных оплачиваемых дней отдыха  
с ежегодным оплачиваемым отпуском  
работника, последний продлению не подлежит. 

Время сменно-встречных собраний:

2.3.12
Время сменно-встречных собраний не входит  
в рабочее время и оплачивается отдельно. 

Сумма оплаты 
времени рас-
командиро-
вок – 203 вид 
начисления  
(с учётом 
районного ко-
эффициента)

руб. 69 564 
066

 

РАЗДЕЛ 3 «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА»

№ 
пунк- 

та 
КД

Содержание пункта КД

Выполнение

Показатель Ед.          
изм.

Охват 
работников, 

выплаты  
и затраты 

на меропри-
ятия

3.1 Минимальная заработная плата

3.1.1

Минимальный размер заработной 
платы при выполнении работником 
трудовых обязанностей и отработке 
месячной нормы рабочего времени 
не может быть ниже 1,9 величины 
прожиточного минимума трудоспо-
собного населения в Оренбургской 
области.  
  Для работников неосновных видов 
деятельности не может быть ниже 
1,5 прожиточного минимума трудо-
способного населения, установлен-
ного на федеральном уровне.  
  Для сезонных работников, несовер-
шеннолетних работников, студентов 
Государственного автономного про-
фессионального образовательного 
учреждения «Новотроицкий политех-
нический колледж» (ГАПОУ «НПК»), 
Новотроицкого филиала Федераль-
ного государственного автономного 
образовательного учреждения 
высшего и среднего образования 
«Национальный исследовательский 
технологический институт МИСИС 
(НФ НИТУ МИСИС) и других об-
разовательных учреждений высшего 
и среднего образования, проходя-
щих производственную практику на 
предприятиях Группы «УРАЛЬСКАЯ 
СТАЛЬ» с трудоустройством на 
временные штатные должности, при 
выполнении работником трудовых 
обязанностей и отработке месячной 
нормы рабочего времени, не может 
быть ниже 1,5 прожиточного мини-
мума трудоспособного населения, 
установленного на федеральном 
уровне

Минимальная заработ-
ная плата работника 
АО «Уральская Сталь», 
отработавшего полный 
месяц в декабре 2024 
года

 
руб.

 
31 805

 
Покрытие минимальной 
заработной платой 
прожиточного миниму-
ма трудоспособного 
населения, установлен-
ного по Оренбургской 
области за 3 квартал 
2024 года

2,17

3.4 Поддержание реального содержа-
ния заработной платы

 
3.4.1

Стороны договорились проводить по-
литику, направленную на повышение 
уровня реальной заработной платы 
Работников за счёт роста производи-
тельности труда и повышения эффек-
тивности деятельности Общества.

С целью обеспечения 
социальной защищён-
ности, компенсации ин-
фляционного процесса 
и увеличения дохода 
работников Общества 
с 01.07.2024 введены 
новые тарифные сетки 
(Основание: приказ от 
03.07.2024 №599 кв).

  

Официально
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3.4.2

Для повышения уровня реального со-
держания заработной платы стороны, 
учитывая эффективность производ-
ства, финансово-экономическое поло-
жение Общества, прогнозы будущих пе-
риодов и при достижении 5%-го роста 
индекса потребительских цен на товары 
и услуги с момента последнего повыше-
ния заработной платы, обязуются при-
нимать решение о повышении уровня 
заработной платы.

Заработная плата  
работников списочно-
го состава Общества 
за 2024 год увеличи-
лась в среднем  
на 14,1%.

3.6 Дополнительные выплаты

 3.6.2

Сверхурочная работа оплачивается  
в соответствии с действующим зако-
нодательством Российской Федера-
ции и Положением об оплате труда 
работников Общества.

Сумма доплаты за 
сверхурочную работу  
- 2003, 2004, 2022, 
2024 виды начислений 
(с учётом районного 
коэффициента)

 
руб.

 
92 313 

663

 3.6.3

Работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается: 
а) сдельщикам – по двойным сдель-
ным расценкам; 
б) работникам, труд которых опла-
чивается по дневным и часовым 
тарифным ставкам, – в размере 
двойной дневной или часовой тариф-
ной ставки; 
в) работникам, получающим оклад, в 
размере:  
• одинарной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) 
сверх оклада, если работа в выход-
ной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени; 
• двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) 
сверх оклада, если работа произ-
водилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

 
Сумма доплаты за 
работу в выходные 
и нерабочие празд-
ничные дни – 2002, 
2021 вид начисления 
(с учётом районного 
коэффициента)

 
руб.

 
266 709 

163

 3.6.4

 
Размер доплаты за часы работы, при-
ходящиеся на ночное время  
(с 22:00 до 6:00), составляет 40% 
часовой тарифной ставки (оклада).

 
Сумма доплаты за ра-
боту в ночное время - 
2001 вид начисления 
(с учётом районного 
коэффициента)

 
руб.

 
225 960 

446

 3.6.5

 
Повышенный размер оплаты труда 
работников, занятых на тяжёлых 
работах, работах с вредными  
и/или опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливается 
Положением об оплате труда работ-
ников Общества.

 
Сумма доплаты за 
работу с вредными  
и (или) опасными 
условиями труда - 
2010 вид начисления 
(с учётом районного 
коэффициента)

 
руб.

 
245 424 

085

3.6.6

 
При увеличении в соответствии  
с п. 2.1.4 настоящего Договора про-
должительности рабочего времени 
работнику устанавливается денежная 
компенсация в размере 20 про-
центов часовой тарифной ставки 
(должностного оклада) за каждый час 
работы сверх 36 часов и до 40 часов 
в неделю. 

 
Денежная компенса-
ция за увеличение 
продолжительности 
рабочего времени - 
2013 вид начисления 
(с учётом районного 
коэффициента)

 
руб.

 
15 319 

337

3.7 Компенсационные выплаты

 3.7.3
Время простоя по вине работодателя 
оплачивается в размере 2/3 средней 
заработной платы работника.

Сумма оплаты вре-
мени простоя по вине 
работодателя  
в размере 2/3 средне-
го часового заработка 
Работника - 108 вид 
начисления (с учётом 
районного коэффи-
циента)

руб. 59 145

Часы простоя по вине 
работодателя

чел./
час. 222

 3.7.6

Работникам, за исключением работ-
ников, получающих оклад, за нерабо-
чие праздничные дни, в которые они 
не привлекались к работе, выплачи-
вается вознаграждение в размере, 
установленном Положением об опла-
те труда работников Общества.

Сумма вознаграж-
дения за нерабочие 
праздничные дни -  
206 вид начислений 
(с учётом районного 
коэффициента)

 
руб.

 
16 929 

331

3.8 Премиальные выплаты

 3.8.1

Под премиальными выплатами по-
нимается переменная часть оплаты 
труда работников, носящая стиму-
лирующий характер, размер которой 
зависит от эффективности производ-
ства, результативности и качества 
труда работника. 

Доля постоянной / 
переменной части за-
работной платы  

%
 

73,1 / 26,9

 3.8.2

Премиальные выплаты устанавли-
ваются Положением об оплате тру-
да работников Общества и иными 
локальными нормативными актами 
Общества.

 
Сумма премиальных 
выплат (с учётом  
районного коэффи-
циента)

 
 

руб.

 
2 776 317 

789

СДЕЛАНО ЗА ГОД

РАЗДЕЛ 4 «СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ»
№ 

пун-
кта 
КД

Содержание 
пункта КД

Выполнение
 

Пока-
затель

 
Ед. 
изм. 

 
Охват работников, выплаты и затраты  

на мероприятия

 
4.1

Социальная 
поддержка, 
выплаты, 
компенса-
ции и льго-
ты работ-
никам  
и членам их 
семей

 
4.1.1

 
Мероприятия 
по лечению  
и оздоровле-
нию работ-
ников  
и членов их  
семей, ко-
торые могут 
включать до-
бровольное 
медицинское 
страхование, 
санаторно-
курортное 
лечение и оз-
доровление, 
иные профи-
лактические 
и лечебные 
мероприя-
тия, включая 
обеспечение 
условий для  
занятий  
спортом.

 
коли-
че-

ство

 
чел.

В отчётном периоде организовано:

1 Санаторно-курортное лечение работников:

- реализация программы «Профилактика про-
фессиональной заболеваемости работников АО 
«Уральская Сталь»  в ФБУ ЦР СФР «Тараскуль» 
г. Тюмень – 35 работников предпенсионного воз-
раста;

- выделение лечебных путёвок на санаторно-ку-
рортное лечение во внешних санаториях (санато-
рий «им. Ю. Лермонтова» г. Пятигорск, санаторий 
«Тихий Дон» г. Сочи пос.Лазаревское, санаторий 
«Якты-Куль» Башкирия) – 448 человек, в том 
числе: 211 работникам Общества, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами, и 237 работникам пред-
пенсионного возраста.

2 Ежедневный предсменный, предрейсо-
вый контроль состояния здоровья (АСМО) –  
269 826 осмотров.

3. Проведение периодических медосмотров 
работников, занятых на вредных работах и на 
работах с вредными и/или опасными производ-
ственными факторами – 7 450 человек.

4. Проведение углубленных медицинских ос-
мотров (экспертиза медицинских  документов) 
работников Общества, занятых на работах  
с вредными и  опасными веществами, на предмет 
профпригодности и риска возникновения профза-
болевания – 668 человек.

5. Проведение предварительных (в том числе при 
поступлении на работу)  профилактических меди-
цинских осмотров – 3 369 человек.

6. Оказание медицинских услуг в здрав-
пунктах, в том числе: обращений в здравпункт  
и ССМП – 6 855 случаев, выполнено процедур – 
3 931 раз, тестирование на ковид –  134 человек, 
проведение ЭКГ – 211 раз, общее количество вы-
полненных  физ.процедур – 3 717 единиц).

7. Иммунопрофилактика работников вакцина-
ми «Ультрикс - Квадри» –  2715 человек; «Пре-
венар»  – 300 человек.

8. Еженедельное информирование работников 
Обще о ЗОЖ через корпоративные мессенджеры  
в рамках проекта «PRO-здоровье»  
(более 40 публикаций).  
 
9. Открытие амбулаторного отделения Медицин-
ского Центра на базе ООО «Уральская Здравница»  
(за 6 месяцев работы проведено 1002 исследова-
ния, 7941 процедур, 740 физиопроцедур, а также 
2263 человек посетили первичный приём врачей. 

 
10. Организованы корпоративные выездные 
туры для работников предприятия вместе с чле-
нами своей семьи в Центр отдыха «Вишнёвые 
горки» (более 70 заездов).

11. Профилактическое лечение работников 
комбината в СП «Металлург» ООО «Уральская 
Здравница» - 828 человек.

12. В рамках корпоративной программы «От-
дых» с июля по октябрь 2024 года 167 ра-
ботников вместе с членами своих семей 
посетили один из лучших санаториев Черномор-
ского побережья - санаторий «АКВАЛОО» г. Сочи.  
Расходы на медицинское обслуживание, лечение 
и отдых работников и членов их семей за 12 ме-
сяцев 2024 года составили – 207 млн рублей.

13. Профилактическое лечение часто болеющих 
детей работников комбината в профилактории 
ООО «Уральская Здравница»:

- дошкольного возраста – 53 человека, расходы 
на лечение составили 530 тыс. рублей.  
 
- школьного возраста – 58 человек, расходы на 
лечение составили 771 тыс. рублей.

14. В период зимних школьных каникул органи-
зован заезд в ДОЛ «Родник» ООО «Уральская 
Здравница» для 95 детей работников комбината. 
Продолжительность заезда составила – 7 дней. 
Расходы Общества на организацию Программы 
составили – 1,5 млн рублей.

Официально
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4.1.1

количе-
ство чел.

 
15. В период летних школьных ка-
никул организовано пять заездов  
в ДОЛ «Родник» ООО «Уральская 
Здравница» для 839 детей работ-
ников комбината. Продолжитель-
ность каждого заезда состави- 
ла – 14 дней. Расходы Общества 
на организацию Программы со-
ставили – 13,7 млн рублей. 

16. Созданы условия для заня-
тий спортом в трёх спортивных 
залах предприятия, которые по 
утверждённому графику в течение 
года посетили более 1000 чело-
век. На постоянной основе органи-
зована работа:

- двух групп фитнеса для 80 жен-
щин, работающих в АО «Ураль-
ской Стали»;

- пяти секций силового фит-
неса, волейбола, мини-фут-
бола, бадминтона, настоль-
ного тенниса, в которых по 
графику на постоянной основе 
ежемесячно занимаются более  
200 работников комбината.

17. Для организации регуляр-
ных занятий спортом работни-
ков Общества по заявкам це-
хов приобретён спортивный 
инвентарь на общую сумму  
1,3 млн рублей.

 
4.1.2

 
Выплата при увольнении в связи  
с выходом на пенсию.

Денеж-
ная 

компен-
сация  
– 7113 

вид 
начис-
ления

руб. 134 021 357

 
4.1.3

 
Материальная помощь в случаях: 
а) рождения (усыновления) 
ребёнка, конкретный размер и ус-
ловия выплаты устанавливаются 
локальным нормативным актом, 
утверждаемым по согласованию  
с профсоюзным комитетом; 
б) нахождения в отпуске по уходу 
за ребёнком в возрасте до трёх 
лет; 
в) имеющим детей-инвалидов; 
г) имеющим трёх и более детей  
в возрасте до 18 лет; 
д) находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации и/или испыты-
вающим существенные мате-
риальные затруднения (в связи 
с необходимостью проведения 
дорогостоящего лечения, полной 
или частичной утратой имущества 
и т.д.); 
е) смерти супруга(и), родителей 
(лиц их заменяющих), детей 
работника;
ж) смерти работника в быту, от об-
щего заболевания при исполнении 
трудовых обязанностей.

 
количе-

ство

 
чел.

 
В рамках корпоративной системы 
социальной помощи, по реше-
нию Корпоративной социальной 
комиссии в течение 2024 года 
оказана материальная помощь: 

- 136 семьям работников в свя-
зи с рождением детей – на сумму 
1,279 млн рублей;
- 125 работницам комбината, 
находящимся в отпуске по уходу 
за ребёнком, общие затраты по 
всем декретчицам составили 
2,837 млн рублей; 
- 832 семьям работников, на-
ходящимся в сложной жизненной 
ситуации, на лечение, многодет-
ным семьям, семьям, имеющим 
на иждивении детей – инвалидов 
– на сумму 9,8 млн рублей;

- 155 семьям в связи со 
смертью работников Обще-
ства и членов их семей на 
сумму 1,848 млн рублей; 
 
- 744 семьям работников на ча-
стичную оплату услуг присмотра 
и ухода за ребёнком в детском 
саду на сумму 1,6 млн рублей; 

 
4.1.4

 
Поощрительные выплаты при  
наступлении знаменательных  
событий и праздничных дат

 
количе-

ство

 
чел.

 
В 2024 году произведены вы-
платы:
- 3 352 работницам Общества  
к 8 Марта на сумму 1,74 млн 
рублей;
- 561 работникам в связи с юби-
лейной датой (50, 55 или 60 лет)  
на сумму 8,9 млн рублей.

 
4.1.6

Доставка  
к месту работы 
и обратно  
(в случае не-
возможности 
добраться 
общественным 
транспортом  
в связи  
с удалённо-
стью места 
работы)

ко-
ли-
че-

ство

чел.

Организована ежедневная доставка (кроме 
субботы, воскресенья) автобусами Общества 
более 500 работников, проживающих в Ор-
ске (от ФЛЦ и КХП до остоновок «Тагильская»  
и «Ленинского Комсомола»).

Организована доставка корпоративным 
транспортом работников Общества, в том 
числе до остановок общественного транспорта  
в Новотроицке (от ФЛЦ и КХП до ж/д вокзала).

 
4.1.7

Организация 
спортивных, 
культурных  
и иных меро-
приятий  
к следующим 
событиям:  
а) юбилейные 
даты Обще-
ства (юбилеи 
структурных   
подразделе-
ний);  
б) День метал-
лурга;  
в) Новый год  
(в т.ч. бесплат-
ное предостав-
ление новогод-
них подарков 
Работникам, 
имеющим 
детей в возрас-
те до 14 лет 
включительно); 
г) иные, пре-
дусмотренные 
локальными 
нормативными 
актами Обще-
ства.

коли-
че-

ство 
чел.

За 12 месяцев 2024 года организовано проведение:

- 18 этапов Корпоративной Спартакиады (лыж-
ная эстафета, соревнование по зимней рыбной 
ловле, спортивно-прикладное многоборье, тур-
ниры по бадминтону, волейболу,  стритболу, на-
стольному теннису, турниры по стрельбе из пнев-
матического пистолета, мини-футболу, шахматам, 
городошному спорту, дартсу, баскетболу и шаш-
кам, легкоатлетическая эстафета, соревнования 
по спортивному ориентированию и плаванию), в 
которых приняли участие более 1500 человек;

- 15 локальных спортивных программ, в ко-
торых приняли участие более 1000 работников  
и ветеранов «Уральской Стали», студентов базо-
вых учебных заведений, в том числе: спортивные 
программы к юбилеям цехов (пять программ), 
спортивный праздник на воде «Стальная аквато-
рия», корпоративный туристический слёт, спортив-
ный праздник ко Дню металлурга для работников  
и ветеранов, соревнование между добровольными 
пожарными дружинами, «Уральская инициатива - 
2024» (три турнира), спортивная программа ко Дню 
пожилого человека для ветеранов, «Новогодние 
старты»;

- участие хоккейной команды АО «Уральская 
Сталь» в турнире на Кубок ЗТЗ «IronIce-2024» с 
участием команд ОАО «ЗТЗ» (г. Сергиев Посад), 
ОАО «ММК» (г. Магнитогорск), АО «ЧТПЗ» (г. Челя-
бинск);

- III турнир по бадминтону «ПОЕХАЛИ!», посвя-
щённый памяти лётчика-космонавта СССР, Героя 
Советского Союза  Ю.А. Гагарина на кубок АО 
«Уральская Сталь» (охват 50 человек);

- участие сборной команды Общества во Все-
российских, областных соревнованиях по бад-
минтону, дзюдо, чемпионате по хоккею с шайбой, 
Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня 
России – 2024», экстремальном забеге «Сила воли 
2.0» 

- торжественное открытие многофункциональ-
ного корта АО «Уральская Сталь» с участием 
руководителей УК «Уральская Сталь», Общества, 
Министерства физической культуры и спорта 
Оренбургской области и Олимпийского чемпиона, 
чемпиона мира и трёхкратного чемпиона Европы, 
12-кратного чемпиона России по лёгкой атлетике 
Юрия Борзаковского;

- Три корпоративных праздника для работни-
ков, пенсионеров «Уральской Стали» и членов 
их семей, жителей Новотроицка (общий охват в 
течение года более 20 000 человек),  в  том   числе:

- яркий масштабный праздник к 69-летию комби-
ната и двухлетие работы в составе ГК «Ураль-
ская Сталь» с участием генерального директора 
УК Д.Г. Сафина и губернатора Оренбургской 
области Д.В. Паслера (торжественное собрание 
трудового коллектива с вручением наград лучшим 
сотрудникам предприятия); 
 
- День металлурга (проведено 11 мероприятий, в 
том числе: 4 торжественных церемонии награж-
дения работников комбината государственными, 
ведомственными, областными, городскими и кор-
поративными наградами,  поздравления руководи-
телями на сменно-встречных собраниях в цехах, 
детская развлекательная программа на площади  
в районе бывшего кинотеатра «Экран», корпора-
тивный конкурс «Стальная королева» и празднич-
ный концерт на стадионе «Металлург» с участием 
звёзд российской эстрады); 
 
- Новый год (проведено 14 мероприятий, в том 
числе: торжественное собрание по итогам года  
с вручением наград лучшим сотрудникам, новогод-
ние конкурсы в цехах и поздравления в столовых 
Общества, на проходных, новогодние детские 
кинопредставления в кинотеатре «Молодёжный», 
устройство корпоративного новогоднего городка 
на площади Металлургов, новогоднее оформле-
ние КПП Общества, праздничные поздравления 
ветеранов в Совете ветеранов, а также выдача 
корпоративных подарков ветеранам и детям 
работников Общества);

- Пять корпоративных программ «История ста-
новления», посвящённых юбилеям цехов (ККЦ – 
65 лет, ЦРМО – 60 лет, ЦСП – 80 лет, ЭЭРЦ – 30 
лет, копровый цех – 65 лет). В юбилейных меропри-
ятиях приняли участие более 1200 человек;

Официально

 ‐ Кроме денежных выплат, к 8 Марта на проходных Уральской Стали всем женщинам 
вручают цветы
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4.1.6

Доставка  
к месту работы 
и обратно  
(в случае не-
возможности 
добраться 
общественным 
транспортом  
в связи  
с удалённо-
стью места 
работы)

ко-
ли-
че-

ство

чел.

Организована ежедневная доставка (кроме 
субботы, воскресенья) автобусами Общества 
более 500 работников, проживающих в Ор-
ске (от ФЛЦ и КХП до остоновок «Тагильская»  
и «Ленинского Комсомола»).

Организована доставка корпоративным 
транспортом работников Общества, в том 
числе до остановок общественного транспорта  
в Новотроицке (от ФЛЦ и КХП до ж/д вокзала).

 
4.1.7

Организация 
спортивных, 
культурных  
и иных меро-
приятий  
к следующим 
событиям:  
а) юбилейные 
даты Обще-
ства (юбилеи 
структурных   
подразделе-
ний);  
б) День метал-
лурга;  
в) Новый год  
(в т.ч. бесплат-
ное предостав-
ление новогод-
них подарков 
Работникам, 
имеющим 
детей в возрас-
те до 14 лет 
включительно); 
г) иные, пре-
дусмотренные 
локальными 
нормативными 
актами Обще-
ства.

коли-
че-

ство 
чел.

За 12 месяцев 2024 года организовано проведение:

- 18 этапов Корпоративной Спартакиады (лыж-
ная эстафета, соревнование по зимней рыбной 
ловле, спортивно-прикладное многоборье, тур-
ниры по бадминтону, волейболу,  стритболу, на-
стольному теннису, турниры по стрельбе из пнев-
матического пистолета, мини-футболу, шахматам, 
городошному спорту, дартсу, баскетболу и шаш-
кам, легкоатлетическая эстафета, соревнования 
по спортивному ориентированию и плаванию), в 
которых приняли участие более 1500 человек;

- 15 локальных спортивных программ, в ко-
торых приняли участие более 1000 работников  
и ветеранов «Уральской Стали», студентов базо-
вых учебных заведений, в том числе: спортивные 
программы к юбилеям цехов (пять программ), 
спортивный праздник на воде «Стальная аквато-
рия», корпоративный туристический слёт, спортив-
ный праздник ко Дню металлурга для работников  
и ветеранов, соревнование между добровольными 
пожарными дружинами, «Уральская инициатива - 
2024» (три турнира), спортивная программа ко Дню 
пожилого человека для ветеранов, «Новогодние 
старты»;

- участие хоккейной команды АО «Уральская 
Сталь» в турнире на Кубок ЗТЗ «IronIce-2024» с 
участием команд ОАО «ЗТЗ» (г. Сергиев Посад), 
ОАО «ММК» (г. Магнитогорск), АО «ЧТПЗ» (г. Челя-
бинск);

- III турнир по бадминтону «ПОЕХАЛИ!», посвя-
щённый памяти лётчика-космонавта СССР, Героя 
Советского Союза  Ю.А. Гагарина на кубок АО 
«Уральская Сталь» (охват 50 человек);

- участие сборной команды Общества во Все-
российских, областных соревнованиях по бад-
минтону, дзюдо, чемпионате по хоккею с шайбой, 
Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня 
России – 2024», экстремальном забеге «Сила воли 
2.0» 

- торжественное открытие многофункциональ-
ного корта АО «Уральская Сталь» с участием 
руководителей УК «Уральская Сталь», Общества, 
Министерства физической культуры и спорта 
Оренбургской области и Олимпийского чемпиона, 
чемпиона мира и трёхкратного чемпиона Европы, 
12-кратного чемпиона России по лёгкой атлетике 
Юрия Борзаковского;

- Три корпоративных праздника для работни-
ков, пенсионеров «Уральской Стали» и членов 
их семей, жителей Новотроицка (общий охват в 
течение года более 20 000 человек),  в  том   числе:

- яркий масштабный праздник к 69-летию комби-
ната и двухлетие работы в составе ГК «Ураль-
ская Сталь» с участием генерального директора 
УК Д.Г. Сафина и губернатора Оренбургской 
области Д.В. Паслера (торжественное собрание 
трудового коллектива с вручением наград лучшим 
сотрудникам предприятия); 
 
- День металлурга (проведено 11 мероприятий, в 
том числе: 4 торжественных церемонии награж-
дения работников комбината государственными, 
ведомственными, областными, городскими и кор-
поративными наградами,  поздравления руководи-
телями на сменно-встречных собраниях в цехах, 
детская развлекательная программа на площади  
в районе бывшего кинотеатра «Экран», корпора-
тивный конкурс «Стальная королева» и празднич-
ный концерт на стадионе «Металлург» с участием 
звёзд российской эстрады); 
 
- Новый год (проведено 14 мероприятий, в том 
числе: торжественное собрание по итогам года  
с вручением наград лучшим сотрудникам, новогод-
ние конкурсы в цехах и поздравления в столовых 
Общества, на проходных, новогодние детские 
кинопредставления в кинотеатре «Молодёжный», 
устройство корпоративного новогоднего городка 
на площади Металлургов, новогоднее оформле-
ние КПП Общества, праздничные поздравления 
ветеранов в Совете ветеранов, а также выдача 
корпоративных подарков ветеранам и детям 
работников Общества);

- Пять корпоративных программ «История ста-
новления», посвящённых юбилеям цехов (ККЦ – 
65 лет, ЦРМО – 60 лет, ЦСП – 80 лет, ЭЭРЦ – 30 
лет, копровый цех – 65 лет). В юбилейных меропри-
ятиях приняли участие более 1200 человек;

 
4.1.7

- 23 корпоративных программ, конкурсов для работников, пенсионеров «Уральской Стали»  
и членов их семей (общий охват более 5000 человек), в том числе: 

- праздничные поздравления женщин – работниц «Уральской Стали» с Международным 
женским днём с вручением букетов цветов и выступления творческих коллективов города Ново-
троицка на пяти проходных Общества;

- программа, посвящённая 79-й годовщине со Дня Победы (7 мероприятий, в том числе: 
поздравление ветеранов ВОВ на дому, участие в торжественных митингах, установка Стены 
памяти на площади перед зданием администрации); 

- весенние и осенние экологические субботники по приведению территории комбината  
и города в образцовый вид;

- программа «Наши дети» для детей работников Общества, отдыхающих в ДОЛ «Родник»  
в период летних каникул (9 мероприятий);

- корпоративный конкурс садоводов-любителей «Добрым людям на загляденье!» среди вете-
ранов АО «Уральская Сталь»;

- мероприятия, посвящённые Дню пожилого человека (2 программы);

- праздничное вручение корпоративных школьных наборов к 1 сентября первоклассникам 
– детям работников Общества;

- участие работников предприятия в торжественных мероприятияхи митингах, посвящённых 
Дню защитника Отечества (23 февраля), Дню памяти и скорби (22 июня), Дню Героев Отечества 
(9 декабря);

- праздничный концерт «Память времени» в честь 35-летия со дня вывода советских  
войск из Республики Афганистан (с вручением наград) и торжественный митинг ко Дню 
памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (15 февраля);

- поздравление медицинских работников дочернего предприятия с Днём медицинского работ-
ника;

- чествование лучших семей металлургов АО «Уральская Сталь» в честь Дня любви, семьи  
и верности (5 семей); 

- участие АО «Уральская Сталь» во внешних (городских, областных, отраслевых) конкур-
сах, в том числе: 
- ХХIV Ежегодный областной конкурс среди хозяйствующих субъектов и муниципальных образо-
ваний «ЛИДЕР ЭКОНОМИКИ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ» (2 «золотых» награды); 
- смотр-конкурс «Лучшая корпоративная практика стимулирования здорового образа жизни»  
в рамках ХХVIII областного форума «Социальное партнерство. ХХI век» (1 место);  
- XХI отраслевой конкурс «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социаль-
ной эффективности» (победа в номинации); 
- областной конкурс трудовых династий «Горжусь профессией семьи!» (победа в двух номинаци-
ях); 
- Всероссийский конкурс Программы «100 лучших товаров России» в 2024 году  
(дипломант с правом маркировать продукцию серебряным логотипом); 
- городской конкурс «Семья года» (2 победы в номинациях); 
- XVIII общегородской конкурс «Сердце Матери –  сердце Отчизны» ко Дню матери (победа в 
номинации «Мама – творческая личность»). 
 
На проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий с 01.01.2024 по 31.12.2024  из 
бюджета социальных расходов было затрачено более 133 млн рублей (в т.ч. на поощрение 
участников - 5 млн рублей).

4.1.8
Организация оздоровления в детских оздоровительных учреждениях 
(одна смена в год):
а) детей работников до 15 лет включительно - с компенсацией рабо-
тодателем стоимости путёвки, конкретный размер и условия компен-
сации устанавливаются локальным нормативным актом, утверждае-
мым по согласованию с профсоюзным комитетом;
б) детей работников до 15 лет включительно из семей, потерявших 
кормильца в результате несчастного случая на производстве - бес-
платно;
в) детей работников до 15 лет включительно из многодетных семей 
- бесплатно, но с учётом материального положения семьи и при на-
личии финансовой возможности у Общества, конкретные условия 
получения данной льготы устанавливаются локальным норматив-
ным актом. 

ко-
ли-
че-

ство 
чел. 

 
В рамках оздоровления в детских оздоровительных учреждениях организовано: 

1. В период зимних школьных каникул - заезд в ДОЛ «Родник» ООО «Уральская Здравница» для 
95 детей работников комбината. Продолжительность заезда составила – 7 дней. Расходы Обще-
ства на организацию Программы составили – 1,5 млн рублей.

2. В период летних школьных каникул - 5 заездов в ДОЛ «Родник» ООО «Уральская Здравница» 
для 839 детей работников комбината. 
Продолжительность каждого заезда составила – 14 дней. Расходы Общества на организацию 
Программы составили в размере – 13,7 млн рублей.

4.1.9
Организация доставки детей работников до детских оздорови-
тельных лагерей, входящих в состав объектов социальной сферы 
работодателя, за счёт комбината. 

ко-
ли-
че-

ство чел.

 
Автобусами АТЦ организована доставка 934 детей работников Общества, отдыхавших в ДОЛ 
«Родник» (к месту отдыха и обратно) в период зимнего и летних заездов.

4.1.10
 
Предоставление работникам корпоративных абонементов  на по-
сещение плавательного бассейна «Волна», порядок и условия по-
лучения которых определяются локальными нормативными актами 
Общества.

ко-
ли-
че-

ство 
чел. 

 
В течение 12 месяцев 2024 года работникам Общества предоставлены корпоративные абонемен-
ты с частичной компенсацией их стоимости, в том числе:
- 3 480 работникам на посещение плавательного бассейна «Волна»;
- 577 работникам на посещение Ледового дворца «Победа»;
- 3 360 работникам на посещение городской бани.
Кроме льготных абонементов, для всех работников и ветеранов Общества организована бесплат-
ная подписка на корпоративную газету «Металлург».

4.1.11
 
Работодатель организует выдачу дежурных проездных билетов ра-
ботникам Общества, пользующимся в течение рабочего дня услу-
гами городского муниципального транспорта, в соответствии с ут-
верждённым лимитом выделения проездных билетов на структурное 
подразделение.

 
Организован бесплатный проезд в трамваях МУП «НовГорТранс» всех работников «Уральской 
Стали», начиная со второго квартала 2024 года.

 
4.2 Социальная поддержка, выплаты, компенсации и льготы  

пенсионерам и членам их семей.
 

4.2.1 Материальная помощь: 

а) на регулярной основе;
б) в случае смерти пенсионера;
в) находящимся в трудной жизненной ситуации и/или испытываю-
щим существенные материальные затруднения (в связи с необходи-
мостью проведения дорогостоящего лечения, полной или частичной 
утратой имущества и т.д.).

 
сум-
ма

 
руб.

 
По состоянию на 31.12.2024 года на учёте в Организации ветеранов АО «Уральская Сталь»  
состояло 8 981 человек.

В течение 2024 года оказана материальная помощь:
- на регулярной основеобщие затраты 119,4 млн рублей;
- в случае смерти пенсионера – 4,5 млн рублей;
- к  юбилейным датам цехов комбината, за участие в корпоративных и спортивных мероприятиях, 
на лечение, к юбилейным датам ветеранов ВОВ и приравненных к ним – 1,5  млн рублей;
- ко Дню инвалида – 0,6 млн руб.;
- активу Совета ветеранов, ветеранам комбината, исполнявшим общественные поручения –  
12 млн рублей.

Кроме того на лечение 286 неработающих пенсионеров комбината в профилактории   
ООО «Уральская Здравница» в течение 2024 года выделено 11,4 млн рублей.

СДЕЛАНО ЗА ГОД

Официально
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4.2.2 Поощрительные выплаты к 9 мая – Дню По-

беды пенсионерам, являющимся участниками 
Великой Отечественной войны, и тружениками 
тыла.

сумма руб.

В рамках празднования 79-летия со Дня Победы в 2024 году оказана материальная 
помощь участникам Великой Отечественной войны и труженикам тыла  в  размере   
0,3 млн руб.

 
4.2.3

 
Организация спортивных, культурных и иных 
мероприятий к следующим событиям: 
а) 9 Мая – День Победы; 
б) День пожилого человека; 
в) иные (в т.ч. обеспечение условий для за-
нятий спортом и участия в спортивно-оздоро-
вительных мероприятиях), предусмотренные 
локальными нормативными актами Общества. количество чел.

В течение 2024 года организовано:

- участие более 1000 неработающих пенсионеров, состоящих на учёте в Органи-
зации ветеранов АО «Уральская Сталь» в корпоративных программах, посвящённых 
Дню Победы, юбилеев цехов комбината, корпоративных субботниках, мероприятиях  
в рамках выходного дня, корпоративных выставках и другое; 

- еженедельные выезды в ДОЛ «Родник», «Ириклинское» водохранилище, п. Карагай, 
на Урал (турбазы) и т.п.;
- экскурсии по комбинату для информирования пенсионеров о проводимых в цехах 
комбината реконструкциях;
- работа шести групп здоровья, которые посетили более 300 ветеранов «Уральской 
Стали». 

Кроме того, Работодателем созданы условия для взаимодействия ветеранов с руко-
водством комбината, трудовыми коллективами цехов. 

РАЗДЕЛ 5 «ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ»

№ 
пункта 

КД
Содержание 

Выполнение

Показатель Ед.          
изм. Охват работников, выплаты и затраты на мероприятия

 
5.1

Гарантии и компенсации 
Работникам  

Общества

 5.1.3

 
При сокращении числен- 
ности или штата работников 
высвобождаемым Работни-
кам для поиска работы пре-
доставляется время, равное 
продолжительности 0,5 дня 
(смены) в неделю или 1-го 
дня (смены) в две недели  
с сохранением среднего за-
работка.

Сумма оплаты дней 
для поиска работы 

согласно КД -  
1212 вид начисле-

ния

 
руб. 10 820

5.2

 
Организация горячего 
питания Работников

5.2.1

 
Работодатель организует 
горячее питание (столо-
вые, раздаточные пункты, 
места для приёма пищи 
в случае невозможности 
организовать столовые  
и/или раздаточные пункты)  
и/или частичную ком-
пенсацию расходов 
на питание, порядок  
и условия получения опре-
деляются локальным норма-
тивным актом Общества.

 
количество

 
чел.

С 01.08.2021 года в АО «Уральская Сталь» услуги по организации горячего питания работников Общества оказыва-
ет Оператор питания - ООО «Уральский Сервис». 
В соответствии с условиями Коллективного договора и локально-нормативными актами, утверждёнными в Обще-
стве, АО «Уральская Сталь» предоставляет всем работникам предприятия частичную компенсацию стоимости 
питания за каждую отработанную смену.  
С 25.03.2024 года увеличен размер компенсации питания на каждого работника на 100% до 200 рублей за каждую 
отработанную смену и есть реализация опции  «Питание в счёт заработной платы» (размер лимита: не более  
200 руб. в день/ 4400 руб. в месяц).  
На территории предприятия действуют 15 столовых (в т.ч. обеспечена круглосуточная работа двух столовых для 
работников с непрерывным производством), 8 буфетов и 2 киоска, где можно приобрести молочную продукцию  
и выпечку собственного производства. 
Ежедневно столовые Общества посещают более 80% от общей численности сотрудников. 
Ориентировочный охват работников, пользующихся компенсацией на питание – около 8200 человек в месяц.

Для получения питания на льготных условиях каждому работнику выдаётся электронная карта питания. Карта  
выдается в ООО «МКС» при трудоустройстве.

Затраты на мероприятие ежемесячно составляют свыше 15 млн руб.

 
РАЗДЕЛ 6 «РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА»

№ пункта 
КД. Содержание

Выполнение

Показатель Ед.          
изм.

Охват работников, 
выплаты и затраты 

на мероприятия

 6.1

Подготовка работников (профессиональное обучение) и дополнительное 
профессиональное образование проводится в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Общества, принимаемыми в соответствии с порядком, изложен-
ным в п.1.5.4.

Количество чел*курсов профессиональной подготовки  
и повышение квалификации рабочих всего

чел.*

курсы

7 511

в т.ч. подготовка вновь 120
переподготовка 618

обучение вторым профессиям 527
повышение квалификации 6 246

Количество чел*курсов повышения квалификации РСС 6 047

СДЕЛАНО ЗА ГОД

Официально

 ‐ Чтобы уверенно работать со сложной техникой, металлурги 
комбината регулярно повышают квалификацию в Учебном центре 
Уральской Стали

 ‐ Студенты НПК к моменту выпуска уже погружены в систему  
корпоративных ценностей компании через участие в культурно-спор-
тивных мероприятиях

Окончание в следующем номере.

	^ Если вы хотите 
прочесть полный текст 
отчёта о выполнении 
Коллективного 
договора –
отсканируйте QR-код.
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ПОНЕДЕЛЬНИК, 31 МАРТА ВТОРНИК, 1 АПРЕЛЯ СРЕДА, 2 АПРЕЛЯ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ 

5:00 Телеканал «Доброе утро» (0+).
9:00, 3:00 Новости (0+).
9:05 «Модный приговор» (0+).
9:55 «Жить здорово!» (16+).
10:40, 11:20, 1:10, 3:05 ПОДКАСТ.

ЛАБ (16+).
11:00, 14:00, 17:00 Новости (0+).
13:30 «АнтиФейк» (16+).
14:15, 16:35, 17:15, 22:40 

Информационный канал 
(16+).

14:50 «Давай поженимся!» (16+).
15:45 «Мужское / Женское» (16+).
19:35 «30 лет вместе». «Игры, в 

которые играют люди» (12+).
21:00 «Время» (0+).
21:45 Т/с «ЛЮБОВЬ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА» (16+).
23:45 «Магия кино» (12+).

РОССИЯ

5:00 Утро России (0+).
9:00, 11:00, 14:00, 16:30, 20:00, 
3:00 Вести (0+).
9:30, 11:30, 21:10 Вести. Местное 

время (0+).
9:55 О самом главном (12+).
12:00, 18:00 «60 минут» (12+).
14:30, 15:30, 2:00, 3:30 Т/с 

«ЗАЦЕПКА» (12+).
17:00 «Малахов» (16+).
21:30, 22:30 Т/с «ДАМА С 

СОБАЧКОЙ» (16+).
23:30 Вечер с Владимиром 

Соловьёвым (12+).

 ТВЦ 

6:00 «Настроение» (0+).
8:10 «Смех, дрожь и видео» (16+).
8:45 Т/с «ЛАНЦЕТ» (12+).
10:55 «Городское собрание» (12+).
11:30, 14:30, 17:50, 22:00, 0:00 

События (0+).
11:50 Т/с «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 

ДЕТЕКТИВ» (16+).
13:45, 4:55 Мой герой (12+).
14:50 Город новостей (0+).
15:05, 2:50 Х/ф «ДЕЛА 

ЖИТЕЙСКИЕ» (16+).
17:00 Д/ф «Актёрские драмы. 

Талант не пропьёшь?» (16+).
18:15 Х/ф «УЧАСТОК № 13» (16+).
22:35 Cпециальный репортаж 

(16+).
23:05 «Знак качества» (16+).
0:30 «Петровка, 38» (16+).
0:45 Д/ф «Тайная комната. 

Крысиные тропы фашистов» 
(16+).

1:25 Д/ф «Обиды звёздных дочек» 
(16+).

2:05 Прощание (16+).

НТВ

4:45, 8:25, 10:35 Т/с «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. ОСОБОЕ 
ЗАДАНИЕ» (16+).

6:30 «Утро. Самое лучшее» (16+).
8:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 
23:35 «Сегодня» (0+).
13:25 «Чрезвычайное 

происшествие» (0+).
14:00 «Место встречи» (16+).
16:45 «За гранью» (16+).
17:50 «ДНК» (16+).
20:00 Т/с «ОПЕРАТИВНАЯ 

ПАМЯТЬ» (16+).
22:15, 0:00 Т/с «ПЯТЬ МИНУТ 

ТИШИНЫ. МОРЕ И ГОРЫ» 
(12+).

0:50 Т/с «ЧУЖОЙ РАЙОН» (16+).

КУЛЬТУРА

6:30 Диалоги о животных (0+).
7:15 «Театральная летопись» (0+).
7:40 Черные дыры. Белые пятна 

(16+).
8:20 Д/с «Невский ковчег. Теория 

невозможного» (0+).
8:50, 1:20 Х/ф «ЮРКИНЫ 

РАССВЕТЫ» (12+).
10:00, 12:30, 17:00, 19:30 Новости 

культуры (0+).
10:15 «Наблюдатель» (0+).
11:10, 0:40 ХХ век (0+).
12:00, 18:10, 2:30 Д/ф «Роман в 

камне» (0+).
12:45, 23:35 Новости. АРТ (0+).
13:00 Линия жизни (0+).
13:55 Х/ф «ДВАДЦАТЬ ДНЕЙ БЕЗ 

ВОЙНЫ» (12+).

ПЕРВЫЙ КАНАЛ 

5:00 Телеканал «Доброе утро» (0+).
9:00, 3:00 Новости (0+).
9:05 «Модный приговор» (0+).
9:55 «Жить здорово!» (16+).
10:40, 11:20, 14:15, 16:35, 17:15, 
22:45 Информационный канал 

(16+).
11:00, 14:00, 17:00 Новости (0+).
13:30 «АнтиФейк» (16+).
14:50 «Давай поженимся!» (16+).
15:45 «Мужское / Женское» (16+).
19:30 «30 лет вместе». «Магия 

кино» (12+).
21:00 «Время» (0+).
21:45 Т/с «ЛЮБОВЬ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА» (16+).
23:45 «30 лет вместе». «История 

специальных проектов» 
(12+).

1:10, 3:05 ПОДКАСТ.ЛАБ (16+).

РОССИЯ

5:00 Утро России (0+).
9:00, 11:00, 14:00, 16:30, 20:00, 
3:00 Вести (0+).
9:30, 11:30, 21:10 Вести. Местное 

время (0+).
9:55 О самом главном (12+).
12:00, 18:00 «60 минут» (12+).
14:30, 15:30, 2:00, 3:30 Т/с 

«ЗАЦЕПКА» (12+).
17:00 «Малахов» (16+).
21:30, 22:30 Т/с «ДАМА С 

СОБАЧКОЙ. НОВЫЕ СЕРИИ» 
(16+).

23:30 Вечер с Владимиром 
Соловьёвым (12+).

 ТВЦ 

6:00 «Настроение» (0+).
8:10 «Доктор И...» (16+).
8:40 Т/с «ЛАНЦЕТ» (12+).
10:55 Д/с «Большое кино» (16+).
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 

(0+).
11:50 Т/с «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 

ДЕТЕКТИВ» (16+).
13:45, 4:55 Мой герой (12+).
14:50 Город новостей (0+).
15:05, 2:50 Х/ф «ДЕЛА 

ЖИТЕЙСКИЕ» (16+).
16:55 Д/ф «Актёрские драмы. Под 

маской клоуна» (16+).
18:10 Х/ф «УЧАСТОК № 13. 

ЗДРАВСТВУЙ, ПАПА!» (16+).
22:35 «Закон и порядок» (16+).
23:05 Д/ф «Сыграем в любовь» 

(16+).
0:00 События. 25-й час (0+).
0:35 «Петровка, 38» (16+).
0:50 Д/ф «90-е. Кремлёвские 

жёны» (16+).
1:30 Прощание (16+).
2:10 Мифы о еде (16+).

НТВ

4:45, 8:25, 10:35 Т/с «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. ОСОБОЕ 
ЗАДАНИЕ» (16+).

6:30 «Утро. Самое лучшее» (16+).
8:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 
23:35 «Сегодня» (16+).
13:25 «Чрезвычайное 

происшествие» (16+).
14:00 «Место встречи» (16+).
16:45 «За гранью» (16+).
17:50 «ДНК» (16+).
20:00 Т/с «ОПЕРАТИВНАЯ 

ПАМЯТЬ» (16+).
22:15, 0:00 Т/с «ПЯТЬ МИНУТ 

ТИШИНЫ. МОРЕ И ГОРЫ» 
(12+).

0:50 Т/с «ЧУЖОЙ РАЙОН» (16+).

КУЛЬТУРА

6:30 Диалоги о животных (0+).
7:15 «Театральная летопись» (0+).
7:45, 18:40, 23:50 Д/с «В поисках 

истины» (16+).
8:35 Д/с «Первые в мире» (0+).
8:55, 1:50 Х/ф «ЮРКИНЫ 

РАССВЕТЫ» (12+).
10:00, 12:30, 17:00, 19:30 Новости 

культуры (0+).
10:15 «Наблюдатель» (0+).
11:10, 0:40 ХХ век (0+).
12:45, 23:35 Новости. Книги (0+).
13:00 Д/с «Запечатленное время» 

(0+).
13:30 Д/с «Хранители жизни» 

(12+).

ПЕРВЫЙ КАНАЛ 

5:00 Телеканал «Доброе утро» 
(0+).

9:00, 3:00 Новости (0+).
9:05 «Модный приговор» (0+).
9:55 «Жить здорово!» (16+).
10:40, 11:20, 14:15, 16:35, 17:15, 
22:45 Информационный канал 

(16+).
11:00, 14:00, 17:00 Новости (0+).
13:30 «АнтиФейк» (16+).
14:50 «Давай поженимся!» (16+).
15:45 «Мужское / Женское» (16+).
19:30 «30 лет вместе». «История 

специальных проектов» 
(12+).

21:00 «Время» (0+).
21:45 Т/с «ЛЮБОВЬ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА» (16+).
23:45 «30 лет вместе». «Больше, 

чем спорт» (12+).
1:15, 3:05 ПОДКАСТ.ЛАБ (16+).

РОССИЯ

5:00 Утро России (0+).
9:00, 11:00, 14:00, 16:30, 20:00, 
3:00 Вести (0+).
9:30, 11:30, 21:10 Вести. Местное 

время (0+).
9:55 О самом главном (12+).
12:00, 18:00 «60 минут» (12+).
14:30, 15:30, 2:00, 3:30 Т/с 

«ЗАЦЕПКА» (12+).
17:00 «Малахов» (16+).
21:30, 22:30 Т/с «ДАМА  

С СОБАЧКОЙ» (16+).
23:30 Вечер с Владимиром 

Соловьёвым (12+).

 ТВЦ 

6:00 «Настроение».
8:10 «Доктор И...» (16+).
8:40 Т/с «ЛАНЦЕТ» (12+).
10:55 Д/с «Большое кино» (16+).
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 

События(0+).
11:50 Т/с «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 

ДЕТЕКТИВ» (16+).
13:45, 5:00 Мой герой (12+).
14:50 Город новостей (0+).
15:05, 2:50 Х/ф «ДЕЛА 

ЖИТЕЙСКИЕ» (16+).
17:00 Д/ф «Актёрские драмы. 

Гениальные негодяи» (16+).
18:10 Х/ф «УЧАСТОК № 13. 

ЛЮБОВЬ ВОПРЕКИ» (16+).
22:35 «Хватит слухов!» (16+).
23:05, 2:10 «Хроники московского 

быта» (16+).
0:00 События. 25-й час (16+).
0:35 «Петровка, 38» (16+).
0:50 Д/ф «Дорогие товарищи. 

Водочный бунт» (16+).
1:30 «Знак качества» (16+).

НТВ

4:45, 8:25, 10:35 Т/с «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. ОСОБОЕ 
ЗАДАНИЕ» (16+).

6:30 «Утро. Самое лучшее» (16+).
8:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

23:35 «Сегодня» (16+).
13:25 «Чрезвычайное 

происшествие» (16+).
14:00 «Место встречи» (16+).
16:45 «За гранью» (16+).
17:50 «ДНК» (16+).
20:00 Т/с «ОПЕРАТИВНАЯ ПАМЯТЬ» 

(16+).
22:15, 0:00 Т/с «ПЯТЬ МИНУТ 

ТИШИНЫ. МОРЕ И ГОРЫ» 
(12+).

0:55 Т/с «ЧУЖОЙ РАЙОН» (16+).

КУЛЬТУРА

6:30 Диалоги о животных (0+).
7:15 «Театральная летопись» (0+).
7:45, 18:40, 23:50 Д/с «В поисках 

истины» (16+).
8:35 Д/с «Первые в мире» (0+).
8:55, 1:20 Х/ф «ЮРКИНЫ 

РАССВЕТЫ» (12+).
10:00, 12:30, 17:00, 19:30 Новости 

культуры (0+).
10:15 «Наблюдатель» (0+).
11:10, 0:40 ХХ век (0+).
11:50 Д/ф «Морозко». Нет! Не 

прынцесса! Королевна!» 
(12+)

12:45, 23:35 Новости. Кино (0+).
13:00 Д/с «Запечатленное время» 

(0+). 

15:35 Д/с «Первые в мире» (0+).
15:55 «Агора» (12+).
17:15 Рахманиновские дни (0+).
18:40 «Рассказы из русской 

истории» (0+).
19:45 Главная роль (0+).
20:05 «Правила жизни» (0+).
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 

(0+)
20:50 Д/с «Хранители жизни» 

(12+).
21:30 «Сати. Нескучная 

классика...» (0+)
22:10 Х/ф «ЦИТАДЕЛЬ» (18+).
23:05 Д/с «Фотосферы» (12+).
23:50 Д/с «В поисках истины» 

(16+).

 ЗВЕЗДА

6:15 Д/ф «Леонид Иванов. Правда 
о «Смерш» (16+).

7:20 Х/ф «ЦЕЛЬ ВИЖУ» (16+).
9:00 «Сегодня утром» (12+).
11:00, 15:00, 21:00 Новости дня 

(16+).
11:15 Д/с «Битва коалиций. Вторая 

мировая война» (16+).
13:00, 1:15 Т/с «ЩИТ И МЕЧ» (12+).
15:25, 20:50 «Специальный 

репортаж» (16+).
16:30, 19:05 Т/с «ДРАЙВ» (16+).
19:00 Военные новости (16+).
21:15 «По горячим следам» (16+).
22:10 «Скрытые угрозы»  

с Николаем Чиндяйкиным 
(16+).

23:00 «Открытый эфир» (16+).
0:45 «Между тем» с Наталией 

Метлиной (12+).
2:45 Х/ф «СВИДАНИЕ НА 

МЛЕЧНОМ ПУТИ» (12+).

ПЯТЫЙ КАНАЛ

5:00, 9:00, 13:00, 17:00 Известия 
(16+).

5:25, 6:05, 6:35, 7:20, 9:30, 10:20, 
11:15, 12:05, 13:30, 14:20, 15:15, 
16:05, 17:30, 18:20, 19:00, 19:45, 
20:40, 21:25 Т/с «СЛЕД» (16+).
8:05 Фирменный рецепт с 

Емельяненко (12+).
8:40 Знание - сила (0+).
22:20, 0:30 Т/с «СВОИ-6» (16+).
23:05, 1:15 Т/с «СВОИ-3» (16+).
0:00 Известия. Итоговый выпуск 

(16+).
2:00, 2:45, 3:20 Т/с «СВОИ-2» (16+).

 МАТЧ

6:00, 14:55 «Непобедимый» (12+).
6:30 «Всё о главном» (12+).
7:00, 10:05, 12:55, 15:25, 3:55 

Новости (6+).
7:05, 22:00 Все на Матч! (6+).
10:10 Лица страны (12+).
10:30, 2:00 «Футбол на все 

времена» (12+).
11:35, 23:00 Футбол. МИР 

Российская Премьер-Лига. 
Обзор тура (6+).

12:35 Специальный репортаж (12+).
13:00 Есть тема! (6+).
14:25, 1:30 География спорта 

(12+).
15:30 Громко (6+).
16:55 Д/ф «Арсен Венгер. 

Непобедимый» (12+).
19:00 Хоккей. Чемпионат КХЛ. 1/8 

финала (6+).
0:00 Смешанные единоборства. 

UFC (16+).

 ОТР

8:00 Х/ф «ЗВЁЗДЫ И СОЛДАТЫ» 
(12+).

9:30, 22:15 «Календарь» (6+).
10:00, 10:30, 11:00, 11:30, 12:00, 
12:50, 14:00, 15:00, 17:00, 20:00, 
22:00 Новости (0+).
10:05, 10:35 Пёстрый мир (0+).
11:05, 11:35, 12:05, 14:05, 15:10, 
20:20 ОТРажение (0+).
13:00 Т/с «ПАПА НАПРОКАТ» (12+).
17:15 «Игра в классики» (12+).
18:00 «Новости Совета 

Федерации» (12+).
18:15 «За дело!» (12+).
19:00 «Преодоление» (12+).
19:40 Специальный проект ОТР 

«Конструкторы будущего» 
(12+).

22:45, 23:35  Х/ф «КУПРИН. 
ВПОТЬМАХ» (16+).

0:35 Х/ф «КАЛИНА КРАСНАЯ» (12+).

14:15, 22:10 Х/ф «ЦИТАДЕЛЬ» 
(18+).

15:10, 23:05 Д/с «Фотосферы» 
(12+).

15:35 «Сати. Нескучная 
классика...» (0+)

16:30 Д/с «Коллекция» (12+).
17:15 Рахманиновские дни (0+).
18:10 Д/с «Дворянские деньги» 

(12+).
19:45 Главная роль (0+).
20:05 «Правила жизни» (0+).
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 

(0+)
20:50 Искусственный отбор (0+). 
21:30 «Белая студия» (12+).

 ЗВЕЗДА

5:40, 7:15, 16:30, 19:05 Т/с 
«ДРАЙВ» (16+).

9:00 «Сегодня утром» (12+).
11:00, 15:00, 21:00 Новости дня 

(16+).
11:15, 23:00 «Открытый эфир» 

(16+).
13:00, 15:25, 1:15 Т/с «ЩИТ И МЕЧ» 

(12+).
15:50, 20:50 «Специальный 

репортаж» (16+).
19:00 Военные новости (16+).
21:15 «По горячим следам» (16+).
22:10 Д/с «Улика из прошлого» 

(16+).
0:45 «Между тем» с Наталией 

Метлиной (12+).
3:15 Х/ф «ЗАСТАВА В ГОРАХ» (12+).

ПЯТЫЙ КАНАЛ

5:00, 9:00, 13:00, 17:00 Известия 
(16+).

5:25, 6:00, 6:35, 7:15, 9:30, 10:25, 
11:15, 12:05, 13:30, 14:20, 15:15, 
16:05, 17:30, 18:20, 19:00, 19:45, 
20:35, 21:25 Т/с «СЛЕД» (16+).
8:05 Страна советов (16+).
8:40 Знание - сила (0+).
22:20, 0:30 Т/с «СВОИ-6» (16+).
23:05 Т/с «СВОИ-4» (16+).
0:00 Известия. Итоговый выпуск 

(16+).
1:20 Т/с «СВОИ-3» (16+).
2:05, 2:45, 3:25Т/с «СВОИ-2» (16+).

 МАТЧ

6:00 «Непобедимый» (12+).
6:30 «Наши иностранцы» (12+).
7:00, 10:05, 15:25, 3:55 Новости 

(6+).
7:05, 15:30, 21:30, 0:30 Все на 

Матч! (6+).
10:10 Специальный репортаж 

(12+).
10:30, 12:50 Лыжные гонки. Кубок 

России. Спринт (6+).
12:10 Лыжная страна (6+).
16:15 Хоккей. Чемпионат КХЛ. 1/8 

финала (6+).
18:45 Хоккей. Чемпионат КХЛ. 1/8 

финала (6+).
22:00 Футбол. Кубок Испании. 1/2 

финала (6+).
1:30 «Что за спорт?» (12+).
2:00 «Футбол на все времена» 

(12+).
3:00 Д/ф «Виктор Царёв. Капитан 

великой команды» (12+).
4:00 Лыжные гонки. Кубок России. 

Спринт (6+).

 ОТР

6:25, 22:45, 23:35, 5:35 Х/ф 
«КУПРИН. ВПОТЬМАХ» (16+).

7:15 «Преодоление» (12+).
8:00, 4:00 «Большая страна» (12+).
8:50 «Очень личное с Виктором 

Лошаком» (12+).
9:30, 22:15 «Календарь» (6+).
10:00, 10:30, 11:00, 11:30, 12:00, 
12:50, 14:00, 15:00, 17:00, 20:00, 
22:00 Новости (0+).
10:05, 10:35 Пёстрый мир (0+).
11:05, 11:35, 12:05, 14:05, 15:10, 

20:20 ОТРажение (0+).
13:00, 2:35 Т/с «ПАПА НАПРОКАТ» 

(12+).
17:15 Х/ф «СТАРИКИ-

РАЗБОЙНИКИ» (12+).
18:45 «Нескучное дело с Сергеем 

Ломакиным» (12+).
19:00 «Моя история» (16+).
19:40 Специальный репортаж (12+).
0:35 Х/ф «ПОЗОВИ МЕНЯ В ДАЛЬ 

СВЕТЛУЮ» (12+).
2:05 «Наши в Голливуде» (12+).

13:30 «Игра в бисер» с Игорем 
Волгиным (0+).

14:15, 22:10 Х/ф «ЦИТАДЕЛЬ» 
(18+).

15:10, 23:05 Д/с «Фотосферы» 
(12+).

15:35 «Белая студия» (16+).
16:30 «Библейский сюжет» (0+).
17:15 Рахманиновские дни (0+).
18:10 Д/с «Дворянские деньги» 

(12+).
19:45 Главная роль (0+).
20:05 «Правила жизни» (0+).
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 

(0+)
20:50 Абсолютный слух (0+).
21:30 Власть факта (0+).
2:25 Д/ф «Роман в камне» (0+).

 ЗВЕЗДА

5:35, 7:15 Т/с «ДРАЙВ» (16+).
9:00 «Сегодня утром» (12+).
11:00, 15:00, 21:00 Новости дня 

(16+).
11:15, 23:00 «Открытый эфир» 

(16+).
13:00, 1:15 Т/с «ЩИТ И МЕЧ» (12+).
14:50, 20:50 «Специальный 

репортаж» (16+).
15:55, 19:05 Т/с «КОМИССАРША» 

(16+).
19:00 Военные новости (16+).
21:15 «По горячим следам» (16+).
22:10 Д/с «Секретные материалы» 

(16+).
0:45 «Между тем» с Наталией 

Метлиной (12+).
2:45 Х/ф «БРАТЬЯ ПО КРОВИ» 

(12+).

ПЯТЫЙ КАНАЛ

5:00, 9:00, 13:00, 17:00 Известия 
(16+).

5:25, 6:05, 6:50, 7:35, 9:30, 10:20, 
11:15, 12:05, 13:30, 14:20, 15:15, 
16:05, 17:30, 18:20, 19:00, 19:50, 
20:40, 21:25 Т/с «СЛЕД» (16+).
8:25 «НоваЯ» (12+).
22:20, 0:30 Т/с «СВОИ-6» (16+).
23:05 Т/с «СВОИ-4» (16+).
0:00 Известия. Итоговый выпуск 

(16+).
1:20 Т/с «СВОИ-3» (16+).
2:05, 2:45, 3:20, 4:00 Т/с «СВОИ-2» 

(16+).

 МАТЧ

6:00 «Непобедимый» (12+).
6:30 География спорта (12+).
7:00, 10:05, 15:25, 3:55 Новости 

(6+).
7:05, 15:30, 21:30, 0:30 Все на 

Матч! (6+)
10:10 Специальный репортаж 

(12+).
10:30 Лыжные гонки. 

Кубок России. Гонка 
преследования. Женщины/
Мужчины. (6+).

13:30 Есть тема! (6+).
14:55, 1:30 «Вид сверху» (12+).
16:15 Д/ф «Бобби Робсон. Больше, 

чем тренер» (12+).
18:30 Хоккей. Чемпионат КХЛ. 1/8 

финала (6+).
22:00 Футбол. Кубок Испании. 1/2 

финала (6+).
2:00 Баскетбол (6+).

 ОТР

6:25 Х/ф «КУПРИН. ВПОТЬМАХ» 
(16+).

7:15 «Преодоление» (12+).
8:00, 4:00 «Большая страна» (12+).
8:50 «За дело!» (12+).
9:30, 22:15 «Календарь» (6+).
10:00, 10:30, 11:00, 11:30, 12:00, 
12:50, 14:00, 15:00, 17:00, 20:00, 
22:00 Новости (0+).
10:05, 10:35 Пёстрый мир (0+).
11:05, 11:35, 12:05, 14:05, 15:10, 

20:20 ОТРажение (0+).
13:00, 2:35 Т/с «ПАПА НАПРОКАТ» 

(12+).
17:15 Х/ф «ПОЗОВИ МЕНЯ В ДАЛЬ 

СВЕТЛУЮ» (12+).
19:00 «Очень личное с Виктором 

Лошаком» (12+).
19:40 Специальный проект ОТР 

«Отчий дом» (12+).
22:45, 23:30, 5:35 Х/ф «КУПРИН. 

ПОЕДИНОК» (16+).
0:25 Х/ф «ЖИВЕТ ТАКОЙ ПАРЕНЬ» 

(12+).
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ПЕРВЫЙ КАНАЛ 

5:00 Телеканал «Доброе утро» (0+).
9:00 Новости (0+).
9:05 «Модный приговор» (0+).
9:55 «Жить здорово!» (16+).
10:45, 11:20, 13:25, 14:15, 16:55 

Информационный канал 
(16+).

11:00, 14:00 Новости (0+).
12:55 «АнтиФейк» (16+).
15:10 «Давай поженимся!» (16+).
16:00 «Мужское / Женское» (16+).
18:00 Вечерние новости (0+).
18:40 «Человек и закон» с Алексеем 

Пимановым (16+).
19:45 «Поле чудес» (16+).
21:00 «Время» (0+).
21:45 «Голос». Новый сезон (12+).
23:30 Х/ф «НОЧНОЙ ДОЗОР»(16+).
1:40 ПОДКАСТ.ЛАБ (16+).

РОССИЯ

5:00 Утро России (0+).
9:00, 11:00, 14:00, 16:30, 20:00 

Вести (0+).
9:30, 11:30, 21:10 Вести. Местное 

время (0+).
9:55 О самом главном (12+).
12:00, 18:00 «60 минут» (12+).
14:30, 15:30 Т/с «ЗАЦЕПКА» (12+).
17:00 Прямой эфир (16+).
21:30 Ну-ка, все вместе! Хором! 

(12+).
0:05 Истории Большой Страны (12+).
1:05 Х/ф «ИДЕАЛЬНЫЙ ПАЦИЕНТ» 

(12+).

 ТВЦ 

6:00 «Настроение» (0+).
8:20, 11:50 Х/ф «УЧАСТОК № 13. 

ЛЮБОВЬ ВОПРЕКИ» (16+).
11:30, 14:30, 17:50 События (0+).
12:35, 15:05 Х/ф «ЗАКОН 

СЛУЧАЙНЫХ СОВПАДЕНИЙ» 
(16+).

14:50 Город новостей (0+).
17:00, 5:55 Д/ф «Актёрские драмы. 

Сильная женщина» (16+).
18:15 Х/ф «ТАЙНЫ ГОРОДА М. СЛЕД 

КУНИЦЫ» (16+).
22:00 «В центре событий» с Анной 

Прохоровой (0+).
23:05 «Хорошие песни» (12+).
0:25 Х/ф «НЕ ВАЛЯЙ ДУРАКА...» 

(12+).
2:05 «Петровка, 38» (16+).
2:20 Х/ф «ТЕНЬ САЛАМАНДРЫ» 

(16+).
5:15 Д/ф «Александр Демьяненко. 

Убийственная слава» (16+).

НТВ

4:45, 8:25, 10:35 Т/с «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. ОСОБОЕ 
ЗАДАНИЕ» (16+).

6:30 «Утро. Самое лучшее» (16+).
8:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00 

«Сегодня» (16+).
13:25 «Чрезвычайное 

происшествие» (16+).
14:00 «Место встречи» (16+).
16:45 «ДНК» (16+).
17:55 «Жди меня» (12+).
20:00 Т/с «ОПЕРАТИВНАЯ ПАМЯТЬ» 

(16+).
23:20 «Своя правда» с Романом 

Бабаяном (16+).
1:15 «Захар Прилепин. Уроки 

русского» (12+).
1:55 «Инфощит» (16+).
2:35 «Квартирный вопрос» (0+).
3:30 Т/с «ЧУЖОЙ РАЙОН» (16+).

КУЛЬТУРА

6:30 Диалоги о животных (0+).
7:15 «Театральная летопись» (0+).
7:45, 18:40 Д/с «В поисках истины» 

(16+).
8:35 Д/с «Первые в мире» (0+).
8:50 Х/ф «А ПАРОХОДЫ ГУДЯТ И 

УХОДЯТ...» (0+)
10:00, 12:30, 17:00, 19:30 Новости 

культуры (0+).
10:20 Шедевры старого кино (0+).
11:40 Д/ф «Вспоминая Юрия 

Германа» (0+).
12:45 Д/с «Забытое ремесло» (0+).
13:00 Открытая книга (0+).
13:30 Власть факта (0+).
14:15 Х/ф «ЦИТАДЕЛЬ» (18+).
15:10 Д/с «Фотосферы» (12+).
15:35 «Энигма» (18+).

ПЕРВЫЙ КАНАЛ 

5:00 Телеканал «Доброе утро» (0+).
9:00, 3:00 Новости (0+).
9:05 «Модный приговор» (0+).
9:55 «Жить здорово!» (16+).
10:40, 11:20, 14:15, 16:35, 17:15, 

22:45 Информационный 
канал (16+).

11:00, 14:00, 17:00 Новости (0+).
13:30 «АнтиФейк» (16+).
14:50 «Давай поженимся!» (16+).
15:45 «Мужское / Женское» (16+).
19:25 «30 лет вместе». «Больше, чем 

спорт» (12+).
21:00 «Время» (0+).
21:45 Т/с «ЛЮБОВЬ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА» (16+).
23:40 «30 лет вместе». «Игры,  

в которые играют люди» (12+).
1:00, 3:05 ПОДКАСТ.ЛАБ (16+).

РОССИЯ

5:00 Утро России (0+).
9:00, 11:00, 14:00, 16:30, 20:00, 

3:00 Вести (0+).
9:30, 11:30, 21:10 Вести. Местное 

время (0+).
9:55 О самом главном (12+).
12:00, 18:00 «60 минут» (12+).
14:30, 15:30, 2:00, 3:30 Т/с 

«ЗАЦЕПКА» (12+).
17:00 «Малахов» (16+).
21:30, 22:30 Т/с «ДАМА С 

СОБАЧКОЙ. НОВЫЕ СЕРИИ» 
(16+).

23:30 Вечер с Владимиром 
Соловьёвым (12+).

 ТВЦ 

6:00 «Настроение» (0+).
8:10 «Доктор И...» (16+).
8:40 Т/с «ЛАНЦЕТ» (12+).
10:55 Д/с «Большое кино» (16+).
11:30, 14:30, 17:50, 22:00 События 

(0+).
11:50 Т/с «ПРОВИНЦИАЛЬНЫЙ 

ДЕТЕКТИВ» (16+).
13:45, 4:55 Мой герой (12+).
14:50 Город новостей (0+).
15:05, 2:50 Х/ф «ДЕЛА ЖИТЕЙСКИЕ» 

(16+).
17:00 Д/ф «Актёрские драмы. 

Звёзды на весах» (16+).
18:10 Х/ф «ТАЙНЫ ГОРОДА 

М. РАССВЕТ НАСТУПИТ 
НЕЗАМЕТНО» (16+).

22:35 «10 самых...» (16+).
23:05 Д/ф «Легенды эстрады. 

Иллюзия обмана» (16+).
0:00 События. 25-й час (16+).
0:35 «Петровка, 38» (16+).
0:50 Д/ф «Настоящий детектив. 

Чаепитие с убийцей» (16+).
1:30 Д/ф «Степан Бандера. Теория 

зла» (16+).
2:10 Д/ф «Ангелы и демоны» (16+).
4:20 Д/ф «Леонид Гайдай. Человек, 

который не смеялся» (16+).

НТВ

4:45, 8:25, 10:35 Т/с «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. ОСОБОЕ 
ЗАДАНИЕ» (16+).

6:30 «Утро. Самое лучшее» (16+).
8:00, 10:00, 13:00, 16:00, 19:00, 

23:20 «Сегодня» (16+).
13:25 «Чрезвычайное 

происшествие» (16+).
14:00 «Место встречи» (16+).
16:45 «За гранью» (16+).
17:50 «ДНК» (16+).
20:00 Т/с «ОПЕРАТИВНАЯ ПАМЯТЬ» 

(16+).
23:45 «Ч.T.Д.» с Маргаритой 

Симоньян (16+).
0:20 «Поздняков» (16+).
0:30 «Мы и наука. Наука и мы» (12+).
1:35 Т/с «ЧУЖОЙ РАЙОН» (16+).

КУЛЬТУРА

6:30 Диалоги о животных (0+).
7:15 «Театральная летопись» (0+).
7:45, 18:40, 23:50 Д/с «В поисках 

истины» (16+).
8:35 Д/с «Первые в мире» (0+).
8:50, 1:35 Х/ф «ЮРКИНЫ 

РАССВЕТЫ» (12+).
10:00, 12:30, 17:00, 19:30 Новости 

культуры (0+).
10:15 «Наблюдатель» (0+).
11:10, 0:40 ХХ век (0+).
12:10 Д/с «Забытое ремесло» (0+).

ПЕРВЫЙ КАНАЛ 

6:00 Телеканал «Доброе утро. 
Суббота» (0+).

9:00 «Умницы и умники» (12+).
9:45 «Слово пастыря» (0+).
10:00 Новости (0+).
10:10 «Песни о главном» (12+).
11:50, 12:25 «Поле чудес» (16+).
12:00 Новости (0+).
13:30 «Голос» (12+).
15:40 «Что? Где? Когда?» (12+).
16:55 «Кто хочет стать 

миллионером?» (12+).
18:00 Вечерние новости (0+).
18:20 «Магия кино» (12+).
19:50, 21:35 «Сегодня вечером» 

(16+).
21:00 «Время» (0+).
23:00 Х/ф «ДНЕВНОЙ ДОЗОР» (16+).
1:30 ПОДКАСТ.ЛАБ (16+).

РОССИЯ

5:00 Утро России. Суббота (0+).
8:00 Местное время. Суббота (0+).
8:35 «По секрету всему свету» (0+).
9:00 Формула еды (12+).
9:25 Пятеро на одного (0+).
10:10 Сто к одному (0+).
11:00, 14:00, 17:00, 20:00 Вести (0+).
11:30 Наши. Военкоры (12+).
12:00 Доктор Мясников (12+).
13:00 Большие перемены (0+).
14:30, 20:50 Вести. Местное 

время (0+).
14:50 Юмор! Юмор!! Юмор!!! (16+).
17:50 Привет, Андрей! (12+).
21:00 Х/ф «ГОРНОЕ СОЛНЦЕ» (16+).
0:40 Х/ф «КРОВНАЯ МЕСТЬ» (12+).

 ТВЦ 

6:35 «Православная энциклопедия» 
(6+).

7:05 Х/ф «НЕ ВАЛЯЙ ДУРАКА...» (12+).
9:00 «Здоровый смысл» (16+).
9:30 «Смех, дрожь и видео» (16+).
10:05 Мифы о еде (16+).
10:55 «Просто & вкусно» (6+).
11:30, 14:30, 23:35 События (0+).
11:50 «Смешите меня семеро» (16+).
12:40 «Нехмурые люди» (16+).
13:15, 14:45 Х/ф «СЕМЬ МИНУС 

ОДИН» (16+).
17:15 Х/ф «СОБИРАТЕЛЬ КАМНЕЙ» 

(16+).
21:00 «Постскриптум» с Алексеем 

Пушковым (0+).
22:15 «Право знать!» (16+).
23:45 Д/ф «Тайная комната.  

В постели с тираном» (16+).
0:30 Д/ф «Русские тайны. Потомки 

вождей» (16+).
1:10 Cпециальный репортаж (16+).
1:40 «Хватит слухов!» (16+).
2:05 Д/ф «Актёрские драмы. Талант 

не пропьёшь?» (16+).

НТВ

6:20 «Жди меня» (12+).
7:20 «Смотр» (0+).
8:00, 10:00, 16:00 «Сегодня» (0+).
8:20 «Поедем, поедим!» (16+).
9:20 «Едим дома» (0+).
10:20 «Главная дорога» (16+).
11:00 «Живая еда» (12+).
12:00 «Квартирный вопрос» (0+).
13:00 Основано на реальных 

событиях (16+).
15:00 «Своя игра» (0+).
16:20 ЧП. Расследование (16+).
17:00 «Следствие вели...» (16+).
19:00 «Центральное телевидение»  

с Вадимом Такменевым (0+).
20:20 «Секрет на миллион» (16+).
22:20 «Ты не поверишь!» (16+).
23:25 «Звёзды» (18+).
0:35 Квартирник НТВ у Маргулиса 

(16+).
1:50 «Дачный ответ» (0+).

КУЛЬТУРА

6:30 «Библейский сюжет» (0+).
7:05 Мультфильмы (0+).
8:35 Х/ф «СТОЯНКА ПОЕЗДА - ДВЕ 

МИНУТЫ (0+)
9:50 «Мы - грамотеи!» (0+)
10:30 Д/ф «Олег Жаков» (0+).
11:10 Х/ф «БЕЛЫЙ КЛЫК» (12+). 
12:30 Черные дыры. Белые пятна 

(16+).
13:10 Д/с «Коллекция» (16+). 
13:40, 2:00 Д/ф «Акулы - признание  

в любви» (12+).

ЧЕТВЕРГ, 3 АПРЕЛЯ ПЯТНИЦА, 4 АПРЕЛЯ СУББОТА, 5 АПРЕЛЯ
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12:45, 23:35 Новости. Театр (0+).
13:00 Д/с «Запечатленное время» 

(0+).
13:30 Абсолютный слух (0+).
14:15, 22:10 Х/ф «ЦИТАДЕЛЬ» (0+).
15:10, 23:05 Д/с «Фотосферы» (12+).
15:35 «2 Верник 2» (0+).
16:30 Д/с «Пряничный домик» (0+).
17:15 Рахманиновские дни (0+).
18:10 Д/с «Дворянские деньги» (12+).
19:45 Главная роль (0+).
20:05 Открытая книга (0+).
20:30 «Спокойной ночи, малыши!» 

(0+)
20:50 Д/ф «Кавказская пленница» 

(12+)
21:30 «Энигма» (18+).

 ЗВЕЗДА

5:25, 7:10, 15:55, 19:05 Т/с 
«КОМИССАРША» (16+).

9:00 «Сегодня утром» (12+).
11:00, 15:00, 21:00 Новости дня 

(16+).
11:15, 23:00 «Открытый эфир» (16+).
13:00, 1:15 Т/с «ЩИТ И МЕЧ» (12+).
14:50, 20:50 «Специальный 

репортаж» (16+).
19:00 Военные новости (16+).
21:15 «По горячим следам» (16+).
22:10 «Код доступа» (12+).
0:45 «Между тем» с Наталией 

Метлиной (12+).
2:40 Х/ф «АПАЧИ» (12+).
4:15 Х/ф «УЛЬЗАНА» (12+).
5:40 Х/ф «ПОДКИДЫШ» (6+).

ПЯТЫЙ КАНАЛ

5:00, 9:00, 13:00, 17:00 Известия 
(16+).

5:25, 6:00, 6:40, 7:15, 9:30, 10:20,
11:15, 12:05, 13:30, 14:20, 15:15, 

16:05, 
17:30, 18:20, 19:05, 19:55, 20:40, 

21:25 Т/с «СЛЕД» (16+).
8:00 Ваше здоровье! (12+).
8:35 День ангела (0+).
22:20, 0:30 Т/с «СВОИ-6» (16+).
23:05 Т/с «СВОИ-4» (16+).
0:00 Известия. Итоговый выпуск 

(16+).
1:20 Т/с «СВОИ-3» (16+).
2:05, 2:45, 3:20, 4:00 Т/с «СВОИ-2» 

(16+).

 МАТЧ

6:00, 14:55 «Непобедимый» (12+).
6:30 «Вид сверху» (12+).
7:00, 10:05, 12:55, 15:25, 3:55 

Новости (6+)..
7:05, 15:30, 22:00 Все на Матч! (6+).
10:10, 12:35 Специальный репортаж 

(12+).
10:30 «Футбол на все времена» 

(12+).
11:35 Футбол. Еврокубки. Обзор 

(6+).
13:00 Есть тема! (6+).
14:25 «Формула-1. Гаснут огни» (12+).
16:15, 1:30 «Большой хоккей» (12+).
16:45, 19:15 Хоккей. Чемпионат 

КХЛ. 1/8 финала (6+).
23:10 Евротур (12+).
0:00 Профессиональный бокс. Бой 

за титулы чемпиона мира по 
версиям WBC, IBF и IBO (16+).

2:00 Баскетбол (6+).
4:00 Волейбол. Чемпионат России. 

Мужчины. 1/2 финала (6+).

 ОТР

6:25, 22:45, 23:30, 5:35 Х/ф 
«КУПРИН. ПОЕДИНОК» (16+).

7:15 «Преодоление» (12+).
8:00, 4:00 «Большая страна» (12+).
8:50 «Моя история» (16+).
9:30, 22:15 «Календарь» (6+).
10:00, 10:30, 11:00, 11:30, 12:00, 

12:50, 14:00, 15:00, 17:00, 
20:00, 22:00 Новости (0+).

10:05, 10:35 Пёстрый мир (0+).
11:05, 11:35, 12:05, 14:05, 15:10, 

20:20 ОТРажение (0+).
13:00, 2:35 Т/с «ПАПА НАПРОКАТ» 

(12+).
17:15 Х/ф «ЖИВЕТ ТАКОЙ ПАРЕНЬ» 

(12+).
19:00 Родительское собрание (0+).
0:25 Х/ф «ВАШ СЫН И БРАТ» (12+).
1:55 «Наши в Голливуде» (16+).
2:10 «Один день из жизни врача» 

(12+).
3:30 «Вспомнить все» (16+).
4:50 «Коллеги» (12+).

16:30 Письма из провинции (0+).
17:15 «Музыка детских сердец» (0+).
18:10 Д/с «Дворянские деньги» (12+).
19:45, 1:40 Д/с «Искатели» (12+).
20:30 Линия жизни (0+).
21:25 Х/ф «СТОЯНКА ПОЕЗДА - ДВЕ 

МИНУТЫ» (0+).
22:35 «2 Верник 2» (0+).
23:50 Х/ф «ШАПИТО-ШОУ» (18+).

 ЗВЕЗДА

6:50, 8:35 Т/с «КОМИССАРША» 
(16+).

11:00, 15:00, 21:00 Новости дня 
(16+).

11:20 «Ищу своих» (12+).
12:05 «По горячим следам» (16+).
12:30 Х/ф «В ДОБРЫЙ ЧАС!» (12+).
15:40 Х/ф «ТЕГЕРАН-43» (12+).
19:00 Военные новости (16+).
19:05 Х/ф «КРУТОЙ» (16+).
21:40 Д/с «Загадки века»  

с Сергеем Медведевым» 
(12+).

22:30 Д/с «Война миров» (16+).
23:20 «Специальный репортаж» 

(16+).
0:00 «Здравствуйте, товарищи!» 

(16+).
1:30 «Музыка+» (12+).
2:50 Х/ф «КСЕНИЯ, ЛЮБИМАЯ 

ЖЕНА ФЕДОРА» (12+).
4:15 Х/ф «СЕЛЬСКИЙ ВРАЧ» (12+).

ПЯТЫЙ КАНАЛ

5:00, 9:00, 13:00, 17:00 Известия 
(16+).

5:25, 6:00, 6:55, 7:40, 9:30, 10:20, 
11:25, 12:15, 13:30, 14:20, 15:15, 
16:05, 17:30, 18:20, 19:05, 19:55, 
20:45, 21:35, 22:20 Т/с «СЛЕД» (16+).
8:30 Ваше здоровье! (12+).
23:10 Светская хроника (16+).
0:10, 1:00 Они потрясли мир (12+).
1:50, 2:30, 3:10, 3:55, 4:35 Т/с 

«УСЛОВНЫЙ МЕНТ-3» (16+).

 МАТЧ

6:00 «Непобедимый» (12+).
6:30 «Большой хоккей» (12+).
7:00, 9:00, 3:55 Новости (6+).
7:05, 23:30 Все на Матч! (6+).
9:05 Небесная грация (6+).
9:30, 12:50 Биатлон. Кубок 

Содружества. Спринт. 
Женщины/Мужчины (6+).

11:10 Лыжные гонки. Кубок России. 
Женщины. 10 км (6+).

14:20 Лыжные гонки. Кубок России. 
Мужчины. 15 км (6+).

16:15 Смешанные единоборства 
(16+).

18:55 Хоккей. Чемпионат КХЛ. 1/8 
финала (16+).

21:25 Футбол. Чемпионат Германии 
(16+).

1:00 Гандбол. Кубок России. Финал 
четырёх. Мужчины. 1/2 
финала (6+).

2:30 «Формула-1. Гаснут огни» (12+).
3:00 Д/ф «Наскар. Ведущее 

наследие» (16+).
4:00 Баскетбол (6+).

 ОТР

6:25 Х/ф «КУПРИН. ПОЕДИНОК» 
(16+).

7:15 «Преодоление» (12+).
8:00 «Большая страна» (12+).
8:50 «Коллеги» (12+).
9:30, 22:15 «Календарь» (6+).
10:00, 10:30, 11:00, 11:30, 12:00, 

12:50, 
14:00, 15:00, 17:00, 20:00, 22:00 

Новости (0+).
10:05, 10:35 Пёстрый мир (0+).
11:05, 11:35, 12:05, 14:05, 15:10, 

20:20 ОТРажение (0+).
13:00 «Человек и судьба» (12+).
13:25 «Почитаем!» (12+).
13:45 «Нескучное дело с Сергеем 

Ломакиным» (12+).
17:15 Х/ф «ВАШ СЫН И БРАТ» (12+).
18:45 «Тайны в искусстве» (16+).
19:00 «На приёме у главного врача с 

Марьяной Лысенко» (12+).
22:45 «Ректорат с Анатолием 

Торкуновым» (12+).
23:25 Х/ф «ПЕЧКИ-ЛАВОЧКИ» (12+).
1:05 Х/ф «ИСКУССТВО ОГРАБЛЕНИЯ» 

(18+).
2:35 Х/ф «ЕВА» (18+).
4:00 Х/ф «НЕПОДСУДЕН» (12+).

14:35 «Рассказы из русской 
истории» (0+).

15:25 Д/ф «Сыны полков» (6+).
16:10 Х/ф «АРБАТСКИЙ МОТИВ» 

(12+).
18:45 Д/с «Предки наших предков» 

(12+).
19:30 Новости культуры (0+).
19:45 Д/с «Репортажи из будущего» 

(0+).
20:30 Х/ф «ВОДКА ЛИМОН» (16+).
22:00 «Агора» (12+).
23:00 Клуб «Шаболовка, 37» (0+).
0:05 «Кинескоп» с Петром 

Шепотинником (16+).
0:45 Х/ф «ФАЛЬШИВАЯ ИЗАБЕЛЛА» 

(12+).

 ЗВЕЗДА

6:05 Х/ф «ЗВЕЗДА» (12+).
7:45 Х/ф «КОРОЛЕВСТВО КРИВЫХ 

ЗЕРКАЛ» (6+).
9:00 Х/ф «СИЦИЛИАНСКАЯ 

ЗАЩИТА» (12+).
11:00, 15:00, 21:00 Новости дня 

(16+).
11:15 «Второе мнение» (12+).
11:45 «СССР. Знак качества»  

с Иваном  
Охлобыстиным» (12+).

12:35 «Не факт!» (12+).
13:05 «Мужики» (16+).
13:35 «Легенды кино» (12+).
14:30 Д/с «Любовь на линии огня» 

(16+).
15:20 Х/ф «СЕВЕРИНО» (12+).
16:55 Х/ф «ТЕКУМЗЕ» (12+).
18:55 Х/ф «НЕСЛУЖЕБНОЕ 

ЗАДАНИЕ» (16+).
21:30 Х/ф «ВЗРЫВ НА РАССВЕТЕ» 

(16+).
23:15 Международный вокальный 

конкурс «Звезда-2025» (6+).
1:15 Х/ф «В ДОБРЫЙ ЧАС!» (12+).

ПЯТЫЙ КАНАЛ

5:00, 5:15, 5:55, 6:35, 7:20, 8:05, 
10:05, 11:00, 11:55, 12:45, 13:40, 
14:35, 15:25, 16:25, 17:20, 18:10, 
19:05 Т/с «УСЛОВНЫЙ МЕНТ-3» (16+).
9:00 Страна советов (16+).
9:30 «НоваЯ» (12+).
20:00, 20:55, 22:00, 23:00 Т/с 

«РЭМБО» (16+).
0:00 Известия. Главное (16+).
1:05 Светская хроника (16+).
2:10, 2:50, 3:30, 4:10, 4:50 Т/с 

«НАСТОЯЩИЙ» (16+).

 МАТЧ

6:00 Смешанные единоборства. 
UFC (16+).

7:00, 11:40, 14:20 Новости (6+).
7:05, 11:45, 16:25, 0:00 Все на Матч! 

(6+).
10:00 Биатлон. Кубок Содружества. 

Командный спринт. 
Женщины/Мужчины. (6+).

14:25 Баскетбол (6+).
17:00 Футбол. МИР Российская 

Премьер-Лига (6+).
21:45 Футбол. Чемпионат Испании 

(6+).
1:00 Гандбол. Кубок России. Финал 

четырёх. Мужчины (6+).

 ОТР

7:05, 16:05 «Большая страна» (12+).
8:00 «Человек и судьба» (12+).
8:25 Х/ф «ИСТРЕБИТЕЛИ» (12+).
10:00 Пёстрый мир (12+).
11:00, 18:00 «Календарь» (6+).
11:30 Всё по-взрослому (0+).
12:30 Специальный репортаж (12+).
12:40 Х/ф «ПЕЧКИ-ЛАВОЧКИ» (12+).
14:20, 17:00, 19:00, 21:00 Новости 

(0+).
14:25 Х/ф «ТРИЖДЫ О ЛЮБВИ» (12+).
15:50 «Почитаем!» (12+).
17:05 Х/ф «ТЫ ДА Я, ДА МЫ С 

ТОБОЙ» (16+).
17:35 Х/ф «ПОПЕРХНУЛСЯ» (6+).
17:45 Специальный проект ОТР 

«Отчий дом» (12+).
18:30 Д/ф «Город с историей» (12+).
19:20 Х/ф «КРИМИНАЛЬНЫЙ 

КВАРТЕТ» (12+).
20:45 Песня остается с человеком 

(12+).
21:15 «Очень личное с Виктором 

Лошаком» (12+).
21:55 «Вспомнить всё» (16+).
22:25 Х/ф «КОНТРИБУЦИЯ» (12+).
1:05 Х/ф «ИДЕАЛЬНЫЕ ДНИ» (18+).

Телегид
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6:00, 10:00 Новости (0+).
6:10 Играй, гармонь любимая! (12+).
6:55 «Часовой» (12+).
7:25 «Здоровье» (16+).
8:30 Союзмультфильм (0+).
9:10 «Непутёвые заметки» (12+).
9:30 «Мечталлион» (12+).
10:15 «Жизнь своих» (12+).
11:05 «Повара на колесах» (12+).
12:00 Новости (0+).
12:15 Соревнования по фигурному 

катанию на льду Байкала (0+).
14:30 «Фабрика звёзд» (12+).
16:20 «Больше, чем спорт» (12+).
18:00 Вечерние новости (0+).
19:00 «Три аккорда» (16+).
21:00 «Время» (0+).
22:50 «Что? Где? Когда?» (16+).
0:00 Х/ф «ВЫСОЦКИЙ. СПАСИБО, ЧТО 

ЖИВОЙ» (16+).
2:15 ПОДКАСТ.ЛАБ (16+).

РОССИЯ
.
7:20 «В кругу друзей» (0+).
8:00 Местное время. Воскресенье 

(0+).
8:35 «Когда все дома» (0+).
9:25 Утренняя почта (0+).
10:10 Сто к одному (0+).
11:00, 14:00, 17:00 Вести (0+).
11:30 Наши. Военкоры (12+).
12:00, 1:35 Д/ф «Голгофа Патриарха 

Тихона» (12+).
13:00 Судьба человека (12+).
14:30 Вести. Местное время (0+).
15:00 Аншлаг и Компания (16+).
17:50 Песни от всей души (12+).
20:00 Вести недели (0+).
22:30 Москва. Кремль. Путин (0+).
23:00 Воскресный вечер с 

Владимиром Соловьёвым (12+).

 ТВЦ 

5:45 Х/ф «ВИНА» (12+).
9:00 Х/ф «КАК ВЕРНУТЬ МУЖА ЗА 

ТРИДЦАТЬ ДНЕЙ» (12+).
10:55 Полезная программа (6+).
11:30, 0:20 События (0+).
11:50 «Наша смешная жизнь» (16+).
12:35 Х/ф «ЛАРЕЦ МАРИИ МЕДИЧИ» 

(12+).
14:30, 5:30 Московская неделя (0+).
15:00 Д/ф «Дорогие товарищи. 

Грузинская мафия» (16+).
15:50 Д/ф «Дело о стаффордширском 

терьере» (16+).
16:40 Д/ф «90-е. Звёзды на час» (16+).
17:35 Х/ф «НЕКРАСИВАЯ ПОДРУЖКА» 

(12+).
21:40, 0:35 Х/ф «РЕПЕЙНИК» (12+).
1:20 «Петровка, 38» (16+).

НТВ

6:40 «Центральное телевидение» 
(16+).

8:00, 10:00, 16:00 «Сегодня» (16+).
8:20 «У нас выигрывают!» (12+).
10:20 «Первая передача» (16+).
11:00 «Чудо техники» (12+).
12:00 «Дачный ответ» (0+).
13:00 «НашПотребНадзор» (16+).
14:00 «Однажды...» (16+).
15:00 «Своя игра» (0+).
16:20 Человек в праве (16+).
17:00 «Следствие вели...» (16+).
18:00 «Новые русские сенсации» 

(16+).
19:00 «Итоги недели» (16+).
20:20 «Маска» (12+).
23:40 «Звезды сошлись» (16+).
1:10 «Основано на реальных 

событиях» (16+).

КУЛЬТУРА

6:30 М/ф «Маугли» (6+).
8:15 Х/ф «НОС» (12+).
9:55 Тайны старого чердака (0+).
10:25, 1:15 Диалоги о животных (0+).
11:05 Х/ф «СОЛДАТЫ В СИНИХ 

ШИНЕЛЯХ» (12+).
12:10 «Метод Сократа» (0+).
12:50 Д/с «Невский ковчег. Теория 

невозможного» (0+).
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ВОСКРЕСЕНЬЕ, 6 АПРЕЛЯ

13:20 Неизвестные маршруты Беларуси 
(0+).

14:00 Д/с «Элементы» (16+).
14:30 «Игра в бисер» (0+).
15:15 Х/ф «ФАЛЬШИВАЯ ИЗАБЕЛЛА» (12+).
16:30 «Картина мира» (0+).
17:10 «Пешком...» (0+)
17:40 «Романтика романса» (0+).
18:40 Д/ф «Братья Газдановы. Семеро 

бессмертных» (12+).
19:30 Новости культуры (0+).
20:25 Х/ф «АТЫ-БАТЫ, ШЛИ СОЛДАТЫ...» 

(12+)
21:50 Спектакль «Павел I» (16+).
0:10 Х/ф «А ПАРОХОДЫ ГУДЯТ И УХОДЯТ...» 

(0+)

 ЗВЕЗДА

6:15 Х/ф «КОРОЛЕВСТВО КРИВЫХ 
ЗЕРКАЛ» (6+).

7:30, 5:25 Д/с «Москва - фронту» (16+).
7:50 Х/ф «БЕЗ ПРАВА НА ПРОВАЛ» (12+).
9:10 Х/ф «КРУТОЙ» (16+).
11:00 «Новости недели» (16+).
11:25 «Служу России» (12+).
11:55 «Военная приёмка» (12+).
12:40 «Легенды армии» (12+).
13:30 Д/с «За гранью возможного. 

Антология советской разведки» 
(16+).

14:20 Д/с «Война миров» (16+).
15:10 «Код доступа» (12+).
16:00 Д/с «Улика из прошлого» (16+).
16:50 «Скрытые угрозы» (16+).
17:40 Д/с «Секретные материалы» (16+).
18:30 Д/с «Загадки века» (12+).
19:20 «Специальный репортаж» (16+).
20:00 «Главное» с Ольгой Беловой (16+).
21:40 Д/с «Легенды советского  

сыска» (16+).
1:00 «Фетисов» (12+).
1:55 Х/ф «ТЕГЕРАН-43» (12+).

ПЯТЫЙ КАНАЛ

5:30, 6:05, 6:45, 7:35, 8:20, 9:30, 9:40, 
10:40, 11:35, 12:25, 13:20, 14:15, 15:15, 

16:05, 
17:00, 18:00 Т/с «НАСТОЯЩИЙ» (16+).
9:00 Фирменный рецепт с Емельяненко 

(12+).
18:55, 19:45, 20:35, 21:25 Т/с «СНАЙПЕР. 

ОРУЖИЕ ВОЗМЕЗДИЯ» (16+).
22:20, 23:15, 0:05, 1:00 Х/ф «НЕ ПОКИДАЙ 

МЕНЯ» (12+).
1:50, 2:35, 3:20 Т/с «СВИДЕТЕЛИ» (16+).

 МАТЧ

6:00 Смешанные единоборства (16+).
7:00, 3:55 Новости (6+).
7:05, 15:45 Все на Матч! (6+).
9:30 Лыжные гонки. Кубок России. Масс-

старт. Женщины/Мужчины (6+)
11:50 Лыжная страна (6+).
12:20, 14:20 Биатлон. Кубок Содружества. 

Масс-старт. Женщины/Мужчины 
(6+). 

13:35 Биатлон с Дмитрием Губерниевым.
16:15 Футбол. МИР Российская Премьер-

Лига (6+).
21:40 Футбол. Чемпионат Италии (6+).
23:45 «После футбола» (6+).
1:00 Д/ф «Рафаэль Надаль» (12+).

 ОТР

6:50 Песня остается с человеком (12+).
7:05, 16:05 «Большая страна» (12+).
8:00, 2:25 Х/ф «ЧЕЛОВЕК-ЗВЕРЬ» (16+).
9:40 «От прав к возможностям» (12+).
10:00 Пёстрый мир (12+).
11:00, 18:00 «Календарь» (6+).
11:30 Всё по-взрослому (0+).
12:30 «На приёме у главного врача» (12+).
13:25, 14:05 Х/ф «НЕЗНАКОМЦЫ В 

ПОЕЗДЕ» (16+).
14:00, 17:00, 19:00, 21:00 Новости (0+).
15:15 Д/ф «Николай Урванцев. Чёрный 

уголь и белые пятна» (12+).
15:45 «Конструкторы будущего» (12+).
17:05 «Моя история» (16+).
18:30 Д/с «Свет и тени» (16+).
19:10 Х/ф «НЕПОДСУДЕН» (12+).
20:30  «Острова в океане» (12+).
21:15 «Клуб главных редакторов» (12+).
22:15 Х/ф «ТОРПЕДОНОСЦЫ» (12+).
23:50 Х/ф «ЖЮЛЬ И ДЖИМ» (16+).
1:35 Д/ф «Женщина из убитой деревни» 
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27 сентября,  
пятница

28 сентября,  
суббота

29 сентября,  
воскресенье

30 сентября,  
понедельник

1 октября,  
вторник

2 октября,  
среда

3 октября,  
четверг

ночь день ночь день ночь день ночь день ночь день ночь день ночь день
+1 +21 +3 +22 +4 +22 +3 +22 +4 +22 +18 +5 +6 +19

Ясно Ясно Ясно Ясно Ясно Облачно Облачно
5 м/с 5 м/с 6 м/с 6 м/с 9 м/с 11 м/с 10 м/с 

• ПРОГНОЗ ПОГОДЫ С 28 МАРТА ПО 3 АПРЕЛЯ

28 марта,  
пятница

29 марта,  
суббота

30 марта,  
воскресенье

31 марта,  
понедельник

1 апреля,  
вторник

2 апреля,  
среда

3 апреля,  
четверг

ночь день ночь день ночь день ночь день ночь день ночь день ночь день
-3 +9 -1 +11 0 +12 +6 +11 +3 +15 +5 +17 +5 +19

Облачно Облачно Небольшой дождь Небольшой дождь Туман Небольшой дождь Небольшой дождь
9 м/с 8 м/с 7 м/с 6 м/с 9 м/с 6 м/с 9 м/с 

Администрация, цехком и совет ветеранов ЛПЦ-1  
с глубоким прискорбием извещают  

о кончине ветерана труда  
АЛЕКСАНДРА ВАСИЛЬЕВИЧА ЛОШКАРЁВА  

и выражают искренние соболезнования родным  
и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов ОБЦ  
с глубоким прискорбием извещают  

о кончине ветерана труда  
АНАТОЛИЯ СТЕПАНОВИЧА ПОНОМАРЁВА  

и искренне соболезнуют родным  
и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов птицеводства 
глубоко скорбят в связи  

с кончиной ветерана труда 
 ВИКТОРА ГЕОРГИЕВИЧА ЦИРУЛЯ  

и выражают искренние соболезнования родным  
и близким покойного.

Администрация, цехком и совет ветеранов УЖДТ с глубоким прискорбием извещают о кончине ветерана труда  
МАРИИ ТИХОНОВНЫ МАХОТИНОЙ  

и выражают искренние соболезнования родным и близким покойной.

По данным www.gismeteo.ru

Совет ветеранов цеха быта сердечно поздравляет  
с юбилеями Р.Г. Барсукову, Ф.А. Рор, Т.В. Санникову,  
В.В. Селивёрстову, а также всех именинников марта. 
Желаем всем отличного настроения, хорошего здоровья  
и чистого неба над головой.

***
Администрация, цехком и совет ветеранов ЦРЭлО 
поздравляют с юбилеем А.В. Кравцова и П.Н. Лыскина. 
Желаем крепкого здоровья, долгих лет жизни и мирного 
неба над головой!

***
30 марта 1960 года в сложной обстановке, с большим 
числом строительных недоделок коллектив листопро-
катного цеха прокатал первые листы, сделав ОХМК 
комбинатом полного металлургического цикла. В первые 
же годы были разработаны и отгружены потребителям 
виды продукции из низколегированных марок сталей. 
Кроме трубного штрипса — конструкционные стали, 
прокат для судо- и котлостроения.
Первый начальник ЛПЦ-1 Юрий Кривоносов, бывший 
начальник цеха Леонид Перельман и оператор главно-
го поста пусковой бригады Владимир Пикуль поздрав-
ляют листопрокатчиков с 65-летием цеха. 
Желаем новых достижений и успехов в работе, а здрав-
ствующим свидетелям пуска стана 2800 — здоровья, 
счастья и благополучия!

• ПОЗДРАВЛЕНИЯ ГРАФИК СОБРАНИЙ ВЕТЕРАНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
 > Доменный цех  

01.04.2025 в 9:00  

 > ЦРМО-2 
01.04.2025 в 10:30 

 > ЦПП 
01.04.2025 в 14:00 

 > Огнеупорный цех 
02.04.2025 в 9:00 

 > ОПО-3 
02.04.2025 в 10:30

 > Аккермановский рудник 
02.04.2025 в 13:30 

 > МСЧ 
02.04.2025 в 15:00 

 > УТК 
03.04.2025 в 10:30 

 > Трамвайное управление 
04.04.2025 в 10:00 

• ЕСТЬ РАБОТА

КОМПАНИЯ «УРАЛРЕМОНТ»  
для работы на территории Уральской Стали приглашает:

• мастеров по ремонту механического, 
гидравлического, электро- и энергооборудования;
• экономиста;
• специалиста по кадрам ;
• электрогазосварщиков;
• слесарей-ремонтников;
• электромонтёров;
• бухгалтера;
• гидравликов ;
• огнеупорщиков.  

ДОЧЕРНЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ УРАЛЬСКОЙ СТАЛИ 
УРАЛРЕМОНТ ГАРАНТИРУЕТ КАНДИДАТАМ: 

трудоустройство в соответствии с ТК РФ;
обеспечение спецодеждой и средствами  
индивидуальной защиты;
питание за счёт работодателя;
стабильную зарплату с выплатами дважды в месяц.

 Ждём вас по адресу: Новотроицк,  
улица Советская, 102а, кабинет 2.2.
Или свяжитесь с нами по номеру 

телефона: 8-987-790-71-64.

Администрация, цехком и совет ветеранов СПЦ  
с глубоким прискорбием сообщают  

о кончине ветерана труда  
АНАТОЛИЯ ПЕТРОВИЧА УШАКОВА  

и выражают искренние соболезнования родным  
и близким покойного.

СОБОЛЕЗНОВАНИЯ                                                                                                                                                                      
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ВОДНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ

Кто вперёд? 
Сотрудников Уральской Стали вновь объединила «Стальная акватория» —  
ставшие уже традиционными игры на воде.

Жанна Савельева 
Фото Ильи Логачёва

Спортивно-раз-
в л е к а т е л ь -
ную програм-
му социальной 
дирекции ком-

бината «Стальная аквато-
рия» четырнадцатый год 
подряд принимает бас-
сейн «Волна». За победу 
боролись шесть сборных 
подразделений комбината,  
в каждой — по четыре муж-
чины и две дамы.

Программа состяза-
ний включала семь игро-
вых эстафет. Знакомые, но 
оттого не менее азартные 
конк урсы «Официант», 
«Переправа», «Ловкачи»  
и, конечно же, заплыв 
капитанов. А чтобы блю-
до не приедалось, орга-
низаторы ка ж дый год 
придумывают новые испы-
тания для участников. Год 
назад пловцы провери-
ли свои командные уме-
ния в водном этапе «Весё-
лая троица», где нужно 

было втроём пересечь бас-
сейн на надувном матра-
се. Эстафета понравилась 
металлургам, и её закре-
пили в списке испытаний. 
В этот раз команды ждал 
новый сюрприз — эста-
фета на скорость, ослож-
нённая тем, что всю дис-
танцию необходимо было 
проплыть на спине. Не 
сбиться с курса удалось не 
всем, да и развить хорошую 
скорость при таком стиле 
плавания сумеет не каж-
дый. Ведь руки спортсме-
нов были заняты надув- 
ными мячами. 

— Спортивная програм-
ма комбината многогранна 
и включает в себя не толь-
ко этапы корпоративных 
соревнований спартаки-

ады, где у команд во гла-
ве угла всё-таки результат 
общего зачёта, — объясня-
ет ведущий специалист со- 
циальной дирекции Ураль-
ской Ста ли А лександр 
Янов. — «Акватория» и дру-
гие развлекательные про-
граммы, например ко Дню 
металлурга, Дню пожило-
го человека, Новому году 
или семейный праздник 
«Папа, мама, я — спортив-
ная семья», — это, скорее, 
игры друзей.

…и тем не менее

Сборную управления  
и Цифровой стали обычно 
причисляют к фаворитам, 
правда, последние пару лет 
с ними за победу сопернича-
ют энергетики, а в этом году 
мощную команду выстави-
ла и сборная АТЦ, УЖДТ и 
УОЖДП.

Но даже такое двойное 
давление не помешало под-
няться на высшую ступень 
команде управления, чему 
несказанно были рады её 
болельщики на трибунах. 

ность: по вторникам на 
занятия в бассейне их ждёт 
дипломированный тренер-
преподаватель Антон Свет-
лаков. Он научит любо-
го правильному дыханию  
в воде и даст дельные сове-
ты по всем стилям плавания. 
Присоединиться к группе 
здоровья можно, позвонив 
в спортивный отдел соци-
альной дирекции Уральской 
Стали по телефону: 6-66-86.

 ‐ Чтобы не уступать соперникам ещё на старте, нужно развить максимальную 
скорость, а для этого надо из всех сил поработать ногами

 ‐ Чтобы, не расплескав, доставить на плотике стакан воды  
к противоположному краю бассейна, участникам пришлось потрудиться

 ‐ Если попробовать описать настроение от конкурса одной картинкой,  
лучше этой фотографии ничего и не придумать

 ‐ За «своих» болели не только на трибунах, спортсмены у бортика переживали за 
успех коллег едва не сильнее, чем за собственный результат

 ‐ В этих играх главное — поддержка соратников: пока 
один справляется с неподатливым матрасом, рядом 
есть человек, который придержит мяч

Команда и вправду была 
хороша: с первой эстафе-
ты захватив лидерство, она 
до конца не позволяла дру-
гим показать в испытаниях 
результат лучше своего.

— Мой личный резуль-
тат в соревнованиях связан 
с хорошей подготовкой  
и  т о ч н ы м  п о д б о р о м 
участников. Мне помог-
ли здоровый образ жизни  
и  р е г у л я р н ы е  т р е -
н и р о в к и  в  б а с с е й - 
не, — уверена ведущий 
ин женер-прог ра м мис т 
«Цифровой стали» Вик-
тория Зайцева. — Сегод-
ня, кстати, у меня дебют  
в «Стальной акватории»  
и я уже понимаю, что эта 
эстафета отныне в списке 
моих любимых!

Второе место у сбор-
ной пяти подразделений: 
ЛПЦ-1, НТПЗ, УТК, ЦЛК  
и ЦЛМ. Они неплохо прош-
ли эстафеты с мячами  
и были вторыми в конкурсе 
капитанов. 

Команда автотранспор-
тников и железнодорожни-
ков замкнула тройку при-

зёров, продемонстрировав 
отличную координацию  
в конкурсе «Ловкачи» и ско-
рость во вновь введённой 
дисциплине.

Организаторы, в свою 
очередь, ратуют за расши-
рение числа участников.  
И советуют тем, кто не уве-
рен в своих силах, подтянуть 
навыки плавания. Благо,  
у каждого сотрудника ком-
бината есть такая возмож-

Эстафеты на воде под 
зажигательные ритмы 
обеспечат бодрость  
и отличное 
настроение — вот 
формула, с которой 
согласны металлурги 
Уральской Стали.


